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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2026/2028
REGIMES DE TRABALHO ESTATURARIO / CELETISTA

Clausula 12, - REPOSICAO SALARIAL. O empregador concederd a titulo de
reposicéo salarial, o percentual correspondente a 4.14% (quatro inteiros e quatorze
centésimos por cento), incidente sobre os salarios de marco de 2026, a partir de 01 de
abril de 2026, correspondente ao IPCA acumulado no periodo de 01 de abril de 2025 a
31 de marco de 2026.

Cléausula 22, - CESTA BASICA OU CARTAO. Fica estabelecida a concessdo mensal
de cesta bésica ou cartdo alimentacdo aos servidores ativos, devendo o valor ser
atualizado através de livre negociacdo entre o SISMI e os empregadores.

Clausula 32. - DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS. O pagamento do salario
sera realizado até no méaximo no 5°(quinto) dia util do més subsequente ao més
trabalhado.

Paragrafo Unico. Sera concedido no dia do pagamento dos salérios, o periodo de (02)
duas horas para que os servidores se desloquem a agéncia bancéria receber o seu salério.

Clausula 42, - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL. O empregador sera
responsavel pelo fornecimento, fiscalizacdo de uso e informag6es quanto a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual do trabalho — EPI’s, por meio do SESMT e de
comissao de diretores do sindicato — SISMI.

Paragrafo Unico. Aos Agentes de Combate a Endemias, deverdo ser entregues EPI’s,
adequados as necessidades do trabalho diario.

Clausula 52 - ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS. As
doencas ocupacionais, acidentes de trabalho e doencas profissionais deverdo ser tratados
com toda a atengdo e critério pelo SESMT, sendo prestada a assisténcia necessaria, em
cumprimento a legislacdo, as normas e procedimentos regulamentados.

Paragrafo Unico. Aos servidores que necessitem de atendimento psicol6gico e
psiquiatrico, sera oferecido Programa de Atendimento na estrutura existente na rede
municipal de saude.

Clausula 62 - CESTA NATALINA: O empregador fornecera cestas natalinas aos
servidores e empregados publicos municipais até o dia 20 de dezembro de 2026.
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Clausula 78 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O empregador pagard o
percentual de 10%, 20% ou 40% do adicional de insalubridade incidente ao salario
minimo da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

Paragrafo Unico: o SESMT — Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho, devera, por solicitacdo do servidor, emitir laudo técnico estabelecendo o
percentual de insalubridade a ser pago.

Clausula 82 - CURSOS DE FORMACAO E CAPACITACAO PERMANENTE: O
empregador oferecerd em parceria com Instituicdes de Ensino, cursos presenciais/EAD
de formacao e capacitacdo permanente, visando melhorar o conhecimento dos servidores
adequando-os as legislagdes vigentes.

Clausula 9a. - GINASTICA LABORAL. O empregador ofereceré ginastica laboral para
todos os servidores e empregados publicos municipais em parceria com a Secretaria
Municipal de Esportes.

Clausula 10. - CALL CENTER. O empregador oferecera pausa e horario de refeicdo
adequados, durante a jornada de trabalho aos servidores lotados em Call Center.

Clausula 112, - SAUDE MENTAL: O empregador devera juntamente com 0 SESMT e
o SISMI, promover campanhas junto aos servidores de conscientizacdo e prevencado
sobre sinais de adoecimento mental.

Clausula 128, - ACESSO A PLATAFORMA WELLHUB. Os empregadores através
de acesso pelo SISMI, oferecerdo a Plataforma HELLHUB (Gympass), visando oferecer
salde, bem estar e qualidade de vida aos servidores.

Clausula 132 - DESCONTO EM FOLHA. O empregador obriga-se a descontar da
remuneracdo do servidor publico municipal, as parcelas relativas a gastos referentes a
consumo e conveénios, desconto de planos de saude e odontolégicos via plataforma de
controle de gastos, desde que 0s descontos sejam autorizados, até o limite de 30% (trinta
por cento).

Cléausula 142 - FREQUENCIA LIVRE — ASSEMBLEIA E REUNIOES: Assegura-
se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participar de assembleias e reunides
sindicais mensais devidamente convocadas e comprovadas, sendo que, para reunioes
devera haver remessa pelo sindicato de cronograma das mesmas.
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Clausula 152 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL: Assegura-se 0 acesso dos
dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para
desempenho de suas funcgdes.

Clausula 162 - LIVRE ACESSO: Os representantes do sindicato terdo livre acesso aos
recintos de trabalho do empregador, para distribuicdo de boletins sindicais,
sindicalizacdo, fiscalizacdo das condicGes de trabalho, cumprimento da convencgédo
coletiva, informagdes administrativas, econdmicas, trabalhistas e financeiras de interesse
da entidade sindical representativa da categoria profissional.

Clausula 17 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA. O empregador descontara
diretamente na folha de pagamento dos servidores publicos municipais, a mensalidade
social dos associados do sindicato, remetendo a ele em até 3 (trés) dias Uteis apos o
pagamento dos salarios.

Clausula 182 - QUADRO DE AVISOS: Para melhorar a comunicacédo entre o SISMI e
os trabalhadores da categoria, 0 empregador devera manter em local definido e acessivel
a todos os servidores, quadro de aviso para ser usado pelo sindicato, para informacdes
sindicais e trabalhistas, tendo o sindicato e seus membros, livre acesso ao local do referido
quadro e a0 mesmo, com prévia autorizacdo da secretaria municipal de administracao.

Clausula 192 - REMESSA DE CAT’S E CIAT’S AO SISMI. Nos termos da legislacdo
vigente, o empregador fica obrigado a entregar, no sindicato — SISMI, copias de todas as
CAT ‘s (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e CIAT’s (Comunica¢do Interna de
Acidentes de Trabalho) emitidas pelo SESMT.

Clausula 20® - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. O empregador
implementara meios para dotacao de investimentos para regular funcionamento da CIPA
— Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e SESMT — Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Clausula 212 — LOCAIS DE REFEICOES. Fica autorizada a comissdo formada pelo
SISMI, a visitar os locais de refeicdo, visando propor melhorias, desde que, respeitando-
se as peculiaridades de cada setor.

Clausula 222, - CRECHE. Os empregadores ofertardo aos servidores publicos
municipais, desde que respeitados os tramites legais, por meio do Concilia, vagas em
creches para seus filhos.

Cléausula 232 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL. O empregador sera
responsavel pelo fornecimento, fiscalizagdo de uso e informagéo quanto a utilizacéo de
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equipamentos de protecdo individual do trabalho — EPI’s, por meio do SESMT e de
comissdo de diretores do sindicato.

Clausula 242 - APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL. O processo de
prorrogacdo, revisdo, dendncia, ou revogacdo total ou parcial da presente convencao,
ficara subordinado as normas, do artigo 615, da CLT.

Clausula 252. VIGENCIA DA DATA BASE. O presente acordo coletivo de trabalho,
tera a duracdo no periodo de 01 de abril de 2026 a 31 de marco de 2028, com excec¢ado das
clausulas econdmicas que vigorardo até 31 de margo de 2027, mantendo-se a data base
para 01 de abril de cada exercicio.

HERCULANO CASTILHO PASSOS JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

FABIO DOS SANTOS AMARAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

JOSE FLAMINIO LEME ELIANE TREVISANI MOREIRA
DIRETOR PRESIDENTE OAB 84.483
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