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Itu/SP, 27 de fevereiro de 2026
OFICIO N° ATL/006/2026 -AMARA DE VEREADORES DE TU
SENHOR PRESIDENTE, DATA: ©9/03/2026

HORA: 10:47 ( }

Assunto: Projeto de Lei - encaminha

Encaminhamos, através do presente, o incluso Projeto de Lei
gue “ALTERA E ATUALIZA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.175, DE 27 DE MAIO DE 2010 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS), NA CONFORMIDADE DAS MODIFICACOES
INTRODUZIDAS PELA LEI MUNICIPAL N° 2.430, DE 13 DE SETEMBRO
DE 2022, VISANDO O APERFEICOAMENTO DAS GARANTIAS
FUNCIONAIS DO REGIME DE ASSIDUIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para apreciacdo e deliberagdo dos Nobres Pares dessa
Colenda Casa de Leis.

Por se tratar de matéria de suma relevancia, solicitamos que a
propositura ora enviada seja apreciada e deliberada no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, nos termos do Artigo 41, da Lei Organica Municipal.

Na oportunidade, apresentamos os protestos de elevada estima
e distinta consideragao.

Cordialmente,

.

HERCULANO CASTILHO PASSOS JUNIOR
Prefeito da Estancia Turistica de Itu

EXCELENTISSIMO SENHOR
ALCIDES BELUCI NETO
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
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“EXPOSICAO DE MOTIVOS”

SENHOR PRESIDENTE,
NOBRES PARES.

Encaminhamos a apreciacdo e deliberacdo dessa Egregia Casa
de Leis, o Projeto de Lei que “ALTERA E ATUALIZA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N2 1.175, DE 27 DE MAIO DE 2010 (ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS), NA CONFORMIDADE DAS
MODIFICACOES INTRODUZIDAS PELA LEI MUNICIPAL N2 2.430, DE 13 DE
SETEMBRO DE 2022, VISANDO O APERFEICOAMENTO DAS GARANTIAS
FUNCIONAIS E O REGIME DE ASSIDUIDADE”, cuja proposta fundamenta-se
nos seguintes pilares:

1. Do Reajuste do Abano por Forga Maior (§ 82 do Art. 54): Aampliagdo
de 03 para 04 dias anuais de faltas abonadas (sem necessidade de
compensacgdo), visa conferir maior humanidade a legisla¢cdo
municipal. Entende-se que imprevistos de natureza grave e inevitavel
(forca maior) podem ocorrer com qualquer cidadao. Ao elevar esse
limite, a Administracdo Publica demonstra sensibilidade as
necessidades pessoais e familiares do servidor, sem comprometer a
carga horaria anual do trabalho.

2. Da Reestrutura¢ao da Licenca-Prémio (Art. 131 e 136): A alteracdo
do periodo de licenca de 30 para 45 dias, bem como a possibilidade
de fracionamento em 03 (trés) etapas de 15 (quinze) dias, atende a
uma dupla finalidade:

* Valorizacdo e Saude Mental: O descanso prolongado apos cinco
anos de dedicacdo ininterrupta € um fator de incentivo e
recuperacao da capacidade laborativa do servidor, reduzindo indices
de burnout e absenteismo por doengas ocupacionais;

e Gestdo Estratégicas de Pessoas: O fracionamento em periodos de
15 dias é tecnicamente superior ao modelo anterior. Ele permite que
a reparticao publica se reorganize com maior facilidade durante a
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auséncia do servidor, evitando a sobrecarga dos colegas e garantindo
que o atendimento ao cidaddao ituano nao sobre interrupcgdes
prolongadas.

3. Da Legalidade e Conveniéncia: A medida é oportuna e conveniente,
inserindo-se na discricionariedade do Poder Executivo para gerir seu
quadro de pessoal. Ndo ha criagdo de cargo ou fungdo, mas sim o
aprimoramento de direitos ja existentes, em consonancia com o
principio constitucional da eficiéncia e da dignidade do trabalhador.

Diante da justificativa apresentada e considerando o inegavel
interesse publico na motivagdao do bem-estar dos servidores que movem a
mdquina publica municipal, certamente os Senhores Membros dessa Colenda
Casa de Leis dardo total apoio ao Projeto de Lei em questao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Aos 13 de fevereiro de 2026

/‘?’
HERCULANO CASTILHO PASSOS JUNIOR

Prefeito da Estancia Turistica de Itu



“PROJETO DE LEI N2 X2 /2026”

“ALTERA E ATUALIZA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N2 1.175, DE 27 DE MAIO DE 2010
(ESTATUTO  DOS  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS), NA CONFORMIDADE DAS
MODIFICACOES  INTRODUZIDAS  PELA  LEI
MUNICIPAL N2 2.430, DE 13 DE SETEMBRO DE
2022, VISANDO O APERFEICOAMENTO DAS
GARANTIAS FUNCIONAIS E O REGIME DE
ASSIDUIDADE”.

HERCULANO CASTILHO PASSOS JUNIOR, Prefeito da Estancia Turistica
de Iltu, Estado de S3do Paulo, usando das atribuicoes que lhe sao
conferidas por Lei:

FAZ SABER que a Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu,
Estado de S3o Paulo, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - O § 82 do artigo 54 da Lei Municipal n2 1.175, de 27 de maio de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 82 - As faltas abonadas com dispensa de compensacdo de
horarios, fundamentadas em razao relevante de forgca maior, nao
poderao exceder o limite de 04 (quatro) dias por ano, respeitado o
teto de 01 (uma) ocorréncia mensal”. (NR)

Art. 22 - O artigo 131 da Lei Municipal n2 1.175, de 27 de maio de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 131 - Apos cada quinquénio de efetivo e ininterrupto
exercicio no servico publico municipal, sob o regime estatutario, o
servidor fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de licenga-prémio por
assiduidade, com direito a percepcao de sua remuneracao
integral”. (NR)

Art. 32-0 § 12 do artigo 136 da Lei Municipal n® 1.175, de 27 de maio de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:




TBIE. A0 . oo so s oa o aioi ST R RS bR

§ 12 - A licenga-prémio podera ser usufruida, mediante prévia anuéncia
da Chefia imediata e conveniéncia do servico, em um unico periodo de
45 (quarenta e cinco) dias, ou de forma escalonada em até 03 (trés)
periodos de 15 (quinze) dias cada, preservando-se a continuidade da
prestacdo do servigo publico”. (NR)

Art. 42 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 52 - Fica expressamente revogado o artigo 35 da Lei Municipal n®
2.430, de 13 de setembro de 2022.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Aos 13 de fevereiro de 2026

HERCULANO CASTILHO PASSOS JUNIOR

Prefeito da Estancia Turistica de Itu
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LEI EM VIGOR

LEI N° 1175, DE 27 DE MAIO DE 2010

‘Regulamentada pelo Decreto n® 4146/2024)
(Vide Leis n® 2580/2023 e n© 2587/2024)

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

HERCULANO CASTILHO PASSOS JUNIOR, Prefeito da Estancia Turistica de Itu, Estado de
sd0 Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
de Vereadores da Estancia Turistica de Itu aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Municipais da Estancia Turistica de Itu.

Paragrafo Unico. O estatuto de que trata esta Lei estabelece o regime juridico dos
servidores publicos civis da Administragdo direta e indireta da Estancia Turistica e da
Camara Municipal de Itu.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, mediante nomeacgéao, com regime de trabalho submetido a este Estatuto.

art. 3¢ Cargo publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, responsavel pela
prestacdo de servigos publicos conforme as competéncias da unidade administrativa onde
estiver lotado.

§ 1° Os cargos publicos séo criados por lei, com numero certo, denominacgoes proprias
e os respectivos padroes de vencimento.

htips://leis.org/municipais/sp/itu/lei/lei-ordinaria/2010/1175/lei-ordinaria-n-11 75-2010-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-municipais-da-esta. ..
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3 2° Nao poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) no ano,
limitadas a 2 (duas) consecutivas. (Redacao dada pela Lei n® 2430/2022)

§ 3° O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificagao das faltas até o maximo
de 6 (seis) no ano. (Redacao dada pela Lei n® 2430/2022)

§ 4° As faltas que excederem a 6 (seis) no ano somente poder&o ser justificadas pelo
titular da Secretaria ou entidade onde o servidor estiver lotado. (Redacao dada pela Lei n°
2430/2022)

§ 5° - Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

§ 6° - A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo de cinco dias,
cabendo recurso para a autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 7° - Decidido o pedido de justificagdo da falta, sera o requerimento encaminhado ao
orgéo de pessoal para as devidas anotagoes.

Art. 54. O servidor que nao comparecer ao servigco, salvo motivo legal ou doenga,
devidamente comprovada, perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, quando houver justificacao na forma
do artigo 53, (Redagao dada pela Lei n® 2430/2022)

Il - a remuneragdo do dia e o descanso semanal remunerado, em caso de falta
injustificada.

§ 1° O servidor perderd ainda, a parcela da remuneragéo diaria, correspondente a:

| - um sexto da remuneracédo do dia, pelo atraso ou saida antecipada, de até uma hora
daquela marcada para o inicio ou término do periodo de trabalho, justificadamente;

Il - metade da remuneracao do dia, quando deixar de comparecer a um dos turnos a que
estiver sujeito, ou pelo atraso ou saida antecipada de mais de uma hora daquela marcada
para o inicio ou término do periodo de trabalho, justificadamente; e

https://leis.org/municipais/sp/itu/lei/lei-ordinaria/2010/1175/lei-ordinaria-n-11 75-2010-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-municipais-da-est... 22192



05/02/2026, 13:10 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico - Leis.org

Il - a parcela da remuneracdo diaria e o descanso semanal remunerado, em caso de
atrasos ou auséncias injustificadas.

§ 2° As auséncias, atrasos ou saidas antecipadas ao servico, quando decorrentes de
motivos justificados e devidamente comprovados, na forma do artigo 53, serdo abonadas
mediante a devida compensacao, na forma prevista em regulamento, com a instituicao de
banco de horas. (Redacao dada pela Lei n® 2430/2022)

§ 3° O regulamento a que se refere o § 2° dispora sobre a autoridade competente para
abonar as auséncias, atrasos ou saidas antecipadas, bem como sobre a forma e condigoes

para a compensacao. (Redacao dada pela Lei n® 2430/2022)

§ 4° Consideram-se abonadas, sem prejuizo a remuneracao e a contagem do tempo de
exercicio, independente de compensacao, as auséncias por motivo de doenc¢a na forma
desta lei, e as faltas por razao relevante de for¢a maior, a critério da Administracao Publica
Municipal. (Redacao dada pela Lei n°® 2430/2022)

mediante requerimento escrito doservidor, dirigido ao titular da Secretaria ou entidade onde
estiver lotado, que decidira de plano. (Redacao dada pela Lei n® 2430/2022)

§ 6° O servidor é obrigado a informar ao seu superior hierarquico & ao orgao de
recursos humanos os motivos da auséncia, no primeiro dia em que comecar a faltar ao
servico, para fins de eventual abono, sendo as declaractes depois desse prazo aceitas
apenas para efeito de justificacao das faltas. (Redacdo dada pela Lei n® 2430/2022)

https://leis.org/municipais/sp/itu/lei/lei-ordinaria/2010/1175/lei-ordinaria-n-1175-2010-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-municipais-da-est. . 23/92
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§ 7° Ficam ressalvadas, nas hipoteses do inciso | do caput, dos incisos | e Il do § 17,

todos deste artigo, as concessdes de que trata o artigo 141 e as compensacoes de horarios
até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a serem estabelecidas pela chefia imediata

(Redacao dada pela Lei n©® 2430/2022)

§ 8° As faltas abonadas com dispensa de compensacado de horarios nao poderao

exceder de 3 (tres) no ano, limitadas a 1 (uma) ne mesmo més. (Redacao dada pela Lei n°

(Revogado pela Lei n® 2430/2022)

Art.55. As auséncias por doenca, que impossibilitem o servidor de comparecer ao servigo,
serdo abonadas desde que sejam comprovadas por atestado médico que indique o
diagndstico, o CID (Cddigo Internacional de Doengas) e a necessidade de repouso do
servidor ou a incapacidade para o exercicio de seu cargo, se o periodo de afastamento do
servico for igual ou inferior a 15 (quinze) dias. (Regulamentado pelo Decreto n® 381/7/2022)

§ 1° A doenga ndo é motivo para a auséncia ao servigo, mas a incapacidade para o
exercicio do cargo em conseqléncia da doenga ou a necessidade de repouso para a
recuperacao do servidor.

§ 2° Decreto do Executivo disciplinara, entre outras questoes:

| - a forma e prazo de comprovagao da impossibilidade de comparecimento ao servico;

Il - o procedimento administrativo para o abono das auséncias;

Il - as hipdteses em que sera dispensado ou obrigatorio o comparecimento do servidor
ao 6rgao de medicina do trabalho.

§ 3° As faltas ao servigo por motivo de doencga serdo abonadas automaticamente pelo
6rgdo de recursos humanos, desde que o servidor comparega ao orgao de medicina do
trabalho e se submeta & pericia médica que confirme a necessidade de repouso do servidor,
quando esse comparecimento for obrigatorio.

§ 4° 0 ¢rgdo de medicina do trabalho podera reduzir, justificadamente, os dias de
repouso solicitados no atestado medico.

https://leis.argimunicipais/spfitu/lei/lei-ordinaria/2010/11 75/lei-ardinaria-n-1175-2010-dispoe-sabre-o-estatuto-dos-servidores-municipais-da-est 24/92
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Art. 130. Sera concedida licenga ao servidor:

| - para o desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria dos
servidores municipais, sem prejuizo da remuneragao ou

Il - para o desempenho de mandato de presidente em entidade fiscalizadora da
profissdo, com prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenga para o desempenho de mandato em sindicato representativo da
categoria dos servidores municipais serd concedida a até 03 (trés) diretores, sem prejuizo
das respectivas remuneragoes.

§ 2° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacao, na entidade sindical a que se refere o pardgrafo anterior e por ela indicados,
desde que reconhecida pelo Ministério do Trabalho ou cadastrada no Ministério da
Administracado Federal e Reforma do Estado.

§ 3° Fica a critério da Administragdo Municipal conceder a licenga para os 3 (trés)
diretores indicados pela entidade sindical, podendo negar licenga em relagao aqueles cujos
servicos sejam imprescindiveis para o servigo publico municipal.

§ 4° Na hipdtese de a Administragdo Municipal ndo conceder licenga para alguns dos
diretores indicados pela entidade sindical, esta podera indicar o nome de outros diretores,
em substituicdo, para serem licenciados, respeitado o limite de 3 (trés) diretores
licenciados.

§ 5° A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicao.

§ 6° A licenga para o desempenho de mandato de presidente em entidade fiscalizadora
da profissdo, com prejuizo da remuneragao, poderad ser negada, em relagdo aquele cujos
servicos sejam considerados imprescindiveis para o servigo publico municipal.

Secgao Xl
Da Licenca Prémio Por Assiduidade

Art. 131.  Apos cada quinguénio de efetivo e ininterrupto exercicio de cargo de provimento

efetivo, no regime deste Estatuto, exclusivamente ao Municipio de Itu, o servidor fara jus a
30 (trinta) dias de licenca remunerada, a titulo de prémio por assiduidade. (Redagao dada
pela Lei n® 2430/2022)

https.//leis org/municipais/sp/itu/lei/lei-ordinaria/2010/11 75/lei-ordinaria-n-1175-2010-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-municipais-da-est.. 54/92
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sequinte a cessacao das condigdes que originaram a interrupgao.

Art. 134. O servidor, sob pena de indeferimento do pedido e averiguacdo de falta
injustificada, aguardarda em exercicio a expedi¢do do ato de concessdo da licenga,
dependendo de novo requerimento o gozo da licenga quando ndo iniciada na data
estabelecida no respectivo processo.

Art. 135. Aplica-se o disposto no § 6° do artigo 68 desta Lei a remuneragao paga durante o
periodo de concessao da licenga-prémio.

Art. 136 A licenca-premio devera ser requerida no prazo de 05 (cinco) anos, a contar do
término do periode aquisitivo, sob pena de decadéncia do direito a esse beneficio.

2430

§ 2° O servidor podera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, antes do inicio da licenga-
prémio, solicitar a alteracao da forma de gozo anteriormente concedida, cujo deferimento
fica condicionado aos interesses da Administracdo. (Redacdo dada pela Lein® 1924/2017)

§ 3° Somente nas hipoteses de aposentadoria compulséria ou por incapacidade

permanente para o trabalho, ou de falecimento do servidor, e que os periodos de licenga-

hitps:/leis org/municipais/sp/itu/lei/lei-ordinaria/2010/1175/lei-ordinaria-n-11 75-2010-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-municipais-da-est. . 56/92
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premio adquiridos na forma desta lei e ndo gozados poderao ser convertidos em pecunia.
(Redacdo dada pela Lei n® 2436/2022)

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 137. O afastamento do servidor de sua reparticdo para ter exercicio em outra, por
qualquer motivo, so se verifica nos casos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor mediante sua cessdo devera observar o
disposto no artigo 48.

Art. 138. Sera considerado afastado do exercicio, até decisao final transitada em julgado, o
servidor:

| - preso cautelarmente mediante ordem judicial, enquanto durar a prisao;
Il - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia;

lll - pronunciado ou condenado por crime inafiangavel, que nao admita recorrer em
liberdade.

§ 1° Durante o afastamento previsto nos incisos acima, o servidor perdera um terco da
remuneracao, tendo o direito a diferenca se ao final nao for condenado definitivamente.

§ 2° No caso de condenagdo criminal transitada em julgado, se esta nao for de
natureza que determine a demissao do servidor ou permita a suspensao da execucao da
pena, impoe-se a demissao por absoluta impossibilidade de cumprimento das obrigagdes
funcionais do vinculadas ao exercicio do cargo, em razao da necessidade do cumprimento
da pena.

Art. 138-A Sera assegurado auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor titular de cargo
efetivo recolhido a prisao que perceba remuneracao bruta mensal igual ou inferior ao valo:
estabelecido para o mesmo beneficio no Regime Geral de Previdéencia Social, e que nao
esteja em gozo de licenca remunerada.

§ 12 O valor do auxilio-reclusao sera calculado de acordo com o0s criterios previstos
para a concessao de pensao por morte pelo Regime Geral de Previdencia Social, nao
podendo exceder o valor de 1 (um) salario-minimo.

§ 2° Em caso de inscricdo de dependentes apos a detenc¢ao ou reclusao do servidor, e
necessaria a prova de preexisténcia da dependéncia economica.

§ 3° O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com certidao do efetivo
recolhimento a prisao firmada pela autoridade competente.

https.//leis.org/municipais/sp/itu/lei/lei-ordinaria/2010/1175/lei-ordinaria-n-1175-2010-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-municipais-da-est. ..
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