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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2026
REGIME DE TRABALHO ESTATUTARIO

Clausula 1. REPOSICAO SALARIAL. O empregador concedera a titulo de reposicéo salarial,
o0 percentual correspondente a 3.92%, incidente sobre os salarios de marco de 2024, a partir de
01 de abril de 2024, correspondente ao IPCA acumulado no periodo de 01 de abril de 2023 a
31 de marco de 2024.

Clausula 22. CESTA BASICA OU CARTAO. Fica estabelecida a concessdo mensal de cesta
basica ou cartdo alimentagdo aos servidores ativos.

Clausula 32. DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS. O pagamento dos salarios sera
efetivado até, no maximo no 5°. dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo Unico. Os empregadores concederdo o periodo de (01) uma hora no dia de
pagamento de salarios, para que os servidores publicos municipais possam receber seus
salarios, desde que ndo haja agéncia bancéria no local de trabalho.

Clausula 42, CARGOS EM COMISSAO. A ocupacdo dos cargos em comissdo se dara
preferencialmente por servidores publicos municipais efetivos.

Clausula 5% - VALE TRANSPORTE. O servidor publico que se submeter a sobrejornada
devera ser reembolsado, pelo empregador, pelo vale transporte utilizado além de sua cota
mensal.

Clausula 6. SESMT. O empregador emitira através do SESMT, laudos de avali¢do dos locais
de trabalho, para pagamentos de adicionais, atraves de solicitacdo dos empregados publicos
municipais.
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Clausula 72, COMISSAO AVALIACAO LOCAL DE TRABALHO. Os empregadores
constituirdo Comissdo para Avaliacdo do Local de Trabalho, juntamente com o Sindicato —
SISMI.

Clausula 8. CRECHE. Os empregadores assegurardo, aos servidores publicos municipais,
creche para seus filhos.

Clausula 9° - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL. O empregador serd
responsavel pelo fornecimento, fiscalizacdo de uso e informacdo quanto a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual do trabalho — EPI’s, por meio do SESMT e de comissio
de diretores do sindicato — SISMI.

Clausula 108 — HOME OFFICE. Em virtude da necessidade de auséncia do empregado, devido
a epidemias, pandemias, endemias e surtos, os empregadores deverédo elaborar com o sindicato
— SISMI e juntamente com as Secretarias Municipais, estudos, visando estabelecer as
atividades em regime de tele trabalho, trabalho remoto ou home-office.

Clausula 112 — UNIFORMES. O empregador se compromete a viabilizar Criacdo de comissao,
com participagdo do sindicato — SISMI, para determinar as atividades e areas prioritérias para
fornecimento de uniformes.

Cléausula 122 — LOCAIS DE REFEICOES. Fica autorizada a comissdo formada pelo SISMI, a
visitar os locais de refeicdo, visando propor melhorias, desde que, respeitando-se as
peculiaridades de cada setor.

Clausula 132 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. O empregador implementara
meios para dotacdo de investimento para regular funcionamento da CIPA — Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes e SESMT — Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Clausula 142 - ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS. As doencas

ocupacionais, acidentes de trabalho e doencas profissionais deverdo ser tratados com toda a
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atencdo e critério pelo SESMT, sendo prestada a assisténcia necessaria, em cumprimento a
legislacdo, as normas e procedimentos regulamentados.

Clausula 15* - REMESSA DE CIAT AO SINDICATO — SISMI. Nos termos da legislagdo
vigente, o empregador fica obrigado a entregar, no sindicato — SISMI, cOpias de todas as
CIAT’s (Comunicagao Interna de Acidentes de Trabalho).

Cléausula 162 - COMISSAO DE NEGOCIACAO PERMANENTE. O empregador, através das
CNP’s — ComissOes de Negociacdo Permanente da Entidade Sindical e da Administragéo
Municipal reunir-se-d0, quando necessario, para tratar de assuntos econdmicos, sociais e
administrativos decorrente das relacdes de trabalho da categoria profissional.

Clausula 172. GOZO E PAGAMENTO DE FERIAS. Aos servidores puablicos municipais
assegura-se o inicio do gozo de suas férias, preferencialmente, no primeiro dia Gtil do més,
salvo quando este recair em ponto facultativo ou feriado, quando se iniciara no primeiro dia
util do més subsequente.

Clausula 182. - ASSEDIO MORAL/SEXUAL. Os empregadores deverdo promover, por meio
da Secretaria Municipal de Administracdo, SESMT — Servigo Especializado de Seguranca e
Medicina do Trabalho e SISMI, campanhas de conscientizacdo dos trabalhadores e gestores
municipais contra a pratica do assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.

Clausula 192 - ENSINO TECNICO E SUPERIOR. Por meio de convénios com escolas técnicas
e de ensino superior, os empregadores deverdo oferecer bolsas de estudo para os servidores
publicos municipais, visando qualifica-los e, assim, melhorando a qualidade dos servicos
publicos oferecidos a populagéo.

Clausula 20? - REVISAO NAS LEGISLACOES. O empregador por ocasido da revisio,
visando alteracdo nas legislagdes municipais que envolvam os interesses dos servidores
publicos municipais, devera comunicar e consultar a entidade sindical que, por meio de uma
comisséo de diretores, participara da referida revisdo e ou alteracao.
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Clausula 212 DESCONTO EM FOLHA. O empregador obriga-se a descontar da remuneracgéo
do servidor publico municipal, as parcelas relativas a gastos referentes a consumo em
convenios, desconto de planos de salde e odontoldgicos via plataforma de controle de gastos,
desde que os descontos sejam autorizados, até o limite de 30% (trinta por cento).

Clausula 222 - FREQUENCIA LIVRE — ASSEMBLEIA E REUNIOES: Assegura-se a
frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participar de assembleias e reunides sindicais
mensais devidamente convocadas e comprovadas, sendo que para reunides, deverd haver
remessa pelo sindicato — SISMI — de cronograma das mesmas.

Clausula 23% - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL: Assegura-se 0 acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho
de suas funcdes.

Clausula 242 LIVRE ACESSO: Os representantes do sindicato — SISMI — terdo livre acesso
aos recintos de trabalho do empregador, para distribuicdo de boletins sindicais, sindicalizacao,
fiscalizacdo das condicdes de trabalho, cumprimento da convencdo coletiva, informac6es
administrativas, econdmicas, trabalhistas e financeiras de interesse da entidade sindical
representativa da categoria profissional.

Clausula 252 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA. O empregador descontara diretamente na
folha de pagamento dos servidores publicos municipais, a mensalidade social dos associados
do sindicato — SISMI, remetendo a ele em até 3 (trés) dias Uteis apos o pagamento dos salarios
e efetuando o repasse.

Clausula 26 — PISOS SALARIAIS. O empregador devera anualmente atraves de Decreto
Municipal corrigir e pagar aos empregados publicos municipais o piso salarial do seu cargo
que for estabelecido por Legislacdo Federal e Municipal.

Clausula 272 - RELACAO NOMINAL DE SERVIDORES: O empregador ~ encaminhard a
entidade profissional copia da guia de contribuicdo sindical, assistencial ou confederativa, com
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a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap06s o
desconto.
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Cléusula 282 - AUSENCIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS: As auséncias dos dirigentes
sindicais ao trabalho, ndo terdo reflexo em suas férias e na licenca prémio.

Clausula 292 - QUADRO DE AVISOS: Para melhorar a comunicacdo entre o sindicato —
SISMI — e os trabalhadores da categoria, 0 empregador devera manter em local definido e
acessivel a todos os servidores, quadro de aviso para ser usado pelo sindicato — SISMI —, com
informacdes sindicais e trabalhistas, tendo o sindicato — SISMI — e seus membros, livre acesso
ao local do referido quadro e ao mesmo, com prévia autorizacdo da secretaria municipal de
administracao.

Cléausula 30 — APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL. O processo de prorrogacio,
revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial da presente convencdo, ficara subordinado as
normas, do artigo 615, da CLT.

Clausula 312, VIGENCIA DA DATA BASE. O presente acordo coletivo tera a duragdo no
periodo de 01 de abril de 2024 a 31 de marco de 2026, a excecdo das clausulas econdmicas que
vigorarao até 31 de marc¢o de 2025, mantendo-se a data base para 01 de abril de cada exercicio.



