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LEI N¢ 2.455, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A REFORMA DA
CARREIRA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE ITU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA, Prefeito da Estancia Turistica de ltu, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara de
Vereadores da Estancia Turistica de ltu, Estado de Sao Paulo, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA TABELA DE VENCIMENTOS, ENQUADRAMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

II3¥D A Tabela de Vencimentos da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu fica
atualizada, na forma do Anexo | desta lei.

I3 0s Guardas Civis Municipais ficam enquadrados automaticamente no Grau 1 das
Classes que integram na data de publicagédo desta lei.

§ 12 O concurso interno ja deflagrado, sob a égide da legislacdo entdo vigente, ao tempo
da publicacao desta lei propiciara que os que nele forem aprovados, nas estritas vagas
previstas para progressao no respectivo Edital, iniciem a carreira de sua nova classe no Grau
1 sob os termos do Anexo | da presente lei, sem ter que aguardar, para essa especifica
progressao cujo certame esta em curso, 0s prazos e atender aos requisitos desta lei.

§ 2° Os participantes do concurso interno referido no § 1° que nao lograrem aprovacao se
submeterdo a todos os requisitos desta lei para a progressao que seja cabivel, enquadrando-
se na forma do caput deste artigo.

X% O artigo 287 da Lei Municipal n® 2.060/2019 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

X3 )

| - Para o cargo de Inspetor, no valor equivalente ao percentual de 25%, aplicado sobre o
valor do salario base do referido servidor; (N.R.)

Il - Para o cargo de Subinspetor, no valor equivalente ao percentual de 25%, aplicado
sobre o valor do salario base do referido servidor; (N.R.)
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Il - Para o cargo de Guarda Civil Municipal de 12 Classe, no valor equivalente ao
percentual de 30%, aplicado sobre o valor do salério base do referido servidor; (N.R.)

IV - Para o cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe, no valor equivalente ao
percentual de 30%, aplicado sobre o valor do salério base do referido servidor; (N.R.)

()

m O artigo 81, § 8° da Lei Municipal n® 1.175/2010 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Lo or. J08

§ 8° Sera devido ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal o adicional
de risco de vida, caracterizado pelo perigo constante e ininterrupto a vida, através da
prestacdao de servicos em condi¢des precarias de seguranca, cumprimento de horario em
escala de revezamento, sujeito a plantdes noturnos e a chamadas a qualquer hora, a razao de
40% sobre o padrdao de seu vencimento, assegurando-se 0s efeitos previdenciarios de tal
adicional quanto a incidéncia de contribuicao social e decorrente formacao de base de calculo
para beneficios de natureza previdenciaria. (N.R.)"

m Ao Guarda Civil Municipal é vedada a percep¢ao de adicional de intempéries, objeto
da Lei Municipal n®3.579/1994, diante da natureza de seu cargo e do regime de seus
vencimentos e vantagens pecunidrias, independentemente da data do ato concessivo ou do
primeiro recebimento.

m Aplica-se ao Guarda Civil Municipal o disposto no artigo 90, § 4°, da Lei Municipal
n® 1.175/2010.

Aplica-se apenas aos Guardas Civis Municipais que nao tenham atingido 15 (quinze)
anos completos de servico quando da publicacdo desta lei o disposto no artigo 91, § 49, da Lei
Municipal n° 1.175/2010, assegurando-se, aos demais (que tenham atingido tal limiar de
transicao), a percepcao de adicional de sexta-parte quando atingidos 20 (vinte) anos de tempo
de servigo ininterrupto.

CAPITULO II
DAS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS

A Carreira da Guarda Civil Municipal se divide em graus na linha horizontal e em
classes na linha vertical.

¥ Cada grau é obtido, dentro da mesma classe, pelo decurso de 1 (um) ano de efetivo e
ininterrupto tempo de servico, excluido do cdmputo qualquer afastamento superior ao prazo de

15 (quinze) dias, exceto se decorrente de férias ou licenca-prémio.

Paragrafo Unico. Quando atingido o grau maximo dentro de uma classe, a progressao

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2455/2022 (http://leismunicipa.is/07zbw) - 19/01/2023 14:41:30

2/5



Qleis

horizontal é impedida até que reiniciada na classe subsequente apds a progressao vertical.
m Para a progressao vertical devem ser atendidos os seguintes critérios, cumulativos:
| - atingimento do ultimo grau da classe anterior;
II - status minimo de bom comportamento ao Guarda Civil Municipal;

lll - classificacdo dentre os 30% melhores entre aqueles de sua classe suscetiveis a
progressao por cumprimento dos pressupostos anteriores, em classificacdo sob critérios
objetivos com nota entre 0 a 100 pontos, atendendo-se as seguintes premissas de pontuagao:

a) 0 a 40 pontos: o candidato a progressao inicia o periodo de avaliagdo com a nota
integral deste quesito, deduzindo-se, cumulativamente, 1 ponto para cada falta didria no
servigo, ainda que justificada, exceto se atinente a férias, licenca prémio, licenga maternidade,
licenga por acidente de servico, doenga ocupacional ou infectocontagiosa e nao sendo
computada a licenca médica, no geral, entre 0 15° e 0 60° dia; 3 pontos para cada falta diaria
injustificada; 5 pontos para cada penalidade de adverténcia; 7 pontos para cada penalidade de
repreensao; 10 pontos para cada penalidade de suspensao;

b) 0 a 30 pontos para intitulacao concluida no periodo de avaliacao referente a:

1. curso de aperfeicoamento com conexao a fungao, de no minimo 30 (trinta) horas de
duragao: 7 pontos, podendo cumular até 3 cursos no periodo;

2. curso de aperfeicoamento voltado especificamente ao Turismo, de no minimo 30
(trinta) horas de duragao: 8 pontos, ndo cumulaveis;

3. curso de idiomas, de no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas de duracado: 15
pontos;

4. curso superior: 30 pontos;

5. curso de pos-graduacao lato sensu: 25 pontos;

6. Curso de pés-graduacao stricto sensu: 30 pontos.

c) 10 pontos: ostentar o status de excepcional comportamento;
d) 20 pontos: nota atribuida mediante andlise funcional e técnica da Secretaria, pratica
e/ou tedrica, a ser objeto de regulamento.

IV - existéncia de vagas suficientes para a classe cuja progressdo se pretende,
restringindo-se o percentual de classificacdo do inciso lll, deste artigo, conforme a suficiéncia
de vagas;

V - ter nivel de escolaridade minima de Curso Superior Completo para as classes de
Subinspetor e Inspetor.

§ 1° A analise da progresséo vertical se dara mediante escalonamento dos candidatos a
progressao de forma anual, em época a ser determinada pelo Secretario Municipal de
Seguranca, Transito, Transportes e Mobilidade Urbana e Rural, restringindo-se a participacao
aos Guardas Civis Municipais que demonstrem, previamente, atendimento aos pressupostos
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constantes nos incisos I, Il e V do caput deste artigo.

§ 2° Determinado o quadrante dos competidores, na forma do § 1° deste dispositivo, os
pontos deverdo ser atribuidos na forma deste artigo, pelo Departamento de Pessoal da
Guarda Municipal ou por Comissao instituida para esse fim, se necessario, visando a afericao
daqueles que satisfardo o requisito do inciso Ill, do caput, deste artigo.

§ 3° O periodo de avaliagao para fim de analise do critério contido na alinea "a", do inciso
lll, do caput deste artigo € formado pelos 3 (trés) anos de efetivo exercicio das atribuicoes do
Guarda Civil Municipal que antecedem o0 momento da avaliagao.

§ 4° O periodo de avaliagao para fim de analise do critério contido na alinea "b", do inciso
I, do caput deste artigo € formado por todo o tempo em que esteja o Guarda Civil Municipal
na classe que ocupa quando do processo de progressao vertical.

§ 5° O Guarda Civil Municipal que nao atender aos requisitos de progressao vertical no
ano em que avaliado o serd novamente no ano subsequente, deduzindo-se da lista de
classificacdo, para fins do disposto no inciso Ill, do caput, deste artigo, os que lograram
progressao a classe subsequente e incluindo-se 0s novos que passam a ostentar condi¢des
prévias de classificacao, devendo o processo classificatorio se dar sempre em lista Unica para
cada classe e mantida a proporcao de classificacao de 30% do total anual dos competidores
em cada lista.

§ 6° A progressao para a classe de Inspetor ndao se submete a processos anuais
classificatorios, na forma deste artigo, pois a deflagracdo de seu processo de classificagao
atende ao juizo de oportunidade e conveniéncia conjunto do Secretario Municipal de
Seguranca, Transito, Transportes e Mobilidade Urbana e Rural e do Comandante da Guarda
Civil Municipal quanto a pertinéncia da progressao as necessidades do servico publico.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

[LIEN Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

IR Revogam-se as disposicées em contrario, em especial os artigos 73 a 87, 90, 91 e 97
ao 99, bem como o Anexo V da Lei Municipal n® 1.393/2011, e os artigos 270, I, Il e lll, 271 ao
273 e 275 ao 282 da Lei Municipal n® 2.060/2019.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Aos 15 de dezembro de 2022.

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA
Prefeito da Estancia Turistica de ltu

Registrada no livro préprio e publicada. Prefeitura da Esténcia Turistica de ltu, 15 de
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dezembro de 2022.

MARIA TERESA LEIS DI CIERO OLIVIERO

Secretaria Municipal de Justica

dleis

ANEXO |
GRAUS
CARGO CLASSE
1 2 3 4 5
GUARDA - R$ R$ R$
MUNICIPAL 1.931,45 | 2.028,02 | 212942 | —— —
GUARDA . R$ R$ R$ R$ R$
MUNICIPAL 2.44559 | 251896 | 2.594,53 | 2.672,36 | 2.752,53
GUARDA " R$ R$ R$ R$ R$
MUNICIPAL 3.127,92 |3.221,76 | 3,318,41 | 3.417,96 | 3.520,50
R$ R$ R$ R$ R$
PETOR
SUBINSPETO — 4.036,93 | 4.158,04 | 4.282,78 | 4.411,26 | 4.543,60
R$
|
NSPETOR o 5.000.00
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