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LEI N2 2.430, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

REORGANIZA O QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL E
O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA, Prefeito da Estancia Turistica de ltu, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a
Cémara de Vereadores da Estancia Turistica de ltu, Estado de Sdo Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta lei dispde sobre a reorganizacao do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal e o Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos da
Administracao direta do Municipio.

m Os cargos e as fungdes da administracao direta do Municipio compéem o Quadro Geral de Pessoal.

§ 12 O Quadro Geral de Pessoal é integrado por cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao, bem como por funcdes de confianga
gratificadas, na forma desta lei.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles em que o ingresso no servigo publico se da mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

§ 32 Os cargos de provimento em comissao correspondem as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito, na forma de lei especifica.
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§ 4° As fungbes de confianga gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, mediante
designacado e dispensa pelo Prefeito, observadas as designacdes privativas previstas em lei, devendo guardar similitudes compativeis com as
atribuicbes do emprego ou cargo publico ocupado pelo servidor, e destinam-se as atividades de direcdo, assessoramento e chefia.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

m O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal divide-se em:
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
Il - Quadro de Cargos em Extingdo na Vacancia; e
IV - Quadro de Funcdes de Confianca Gratificadas.

m O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é composto pelos cargos com denominacdo, nimero, jornada semanal de trabalho e referéncia de
vencimento descritos no Anexo |, que é parte integrante desta lei.

§ 12 A escala basica de vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo é a definida nas tabelas do Anexo Il desta lei.

§ 2° O vencimento dos cargos de Médico Plantonista e Odontélogo Plantonista, nas diversas especialidades, é fixado em valor-plantdo, a ser
multiplicado pelo nimero de plantdes efetivamente realizados, na forma prevista em regulamento, acrescido em 10% (dez por cento) quando iniciado
e/ou encerrado o plantdo em domingo ou feriado.

§ 3° Para efeito do vencimento mensal dos servidores sera considerado o més como tendo 5 (cinco) semanas.

§ 4° Os requisitos de provimento e o sumario das atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo sdo os definidos no Anexo Il desta lei.
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§ 5° Para efeitos de investidura nos cargos de provimento efetivo, serdo observadas as eventuais especialidades previstas no Anexo |,
consideradas a divisdo do cargo de acordo com suas atribuigcdes ou area de atividade, quando necessaria formagao especializada, por exigéncia legal,
ou habilidades especificas para o exercicio das respectivas fungoes.

§ 6° A classificagdo em especialidades devera constar do edital do concurso publico, aplicando-se aos servidores nomeados, no que couber, as
disposicoes estatutarias relativas a readaptagao, disponibilidade e aproveitamento.

§ 7° O sumario de atribuicdes previsto no Anexo Il ndo impede que sejam atribuidas novas funcbes ao servidor, especialmente quando
decorrentes da adogcao de novas tecnologias ou métodos de trabalho pela Administracdo Publica Municipal, assegurada a prévia capacitagao para o
respectivo desempenho.

X3 0 Quadro de Cargos em Extingdo na Vacancia é composto pelos cargos com denominagéo, niimero, jornada semanal de trabalho e padréo de
vencimento descritos no Anexo IV, com escala basica de vencimento definida no Anexo I, ambos integrantes desta lei.

m O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo sera estabelecido em lei especifica, que fixara o respectivo vencimento, requisitos de
provimento e atribuicdes, ressalvados os cargos de Secretario Municipal e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos titulares tém
prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sendo remunerados por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com os critérios
estabelecidos no § 42 do artigo 39 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Uma quantidade nao inferior a 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissao providos deverdo ser preenchidos
por servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O Quadro de Funcgdes de Confianca Gratificadas, com as respectivas denominacdes, requisitos para designacao, remuneracao e atribuicées
sera estabelecido em lei especifica.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal é a fixada

de acordo com o Anexo | desta lei, devendo ser respeitados os limites, minimo e maximo, de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas diarias,
respectivamente, observadas as seguintes escalas:
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| - escala Padrdo de 40 (quarenta) horas semanais: cumprida de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em jornada de 8 (oito) horas diarias, em 2
(dois) turnos de 4 (quatro) horas cada, com intervalo minimo de 1 (uma) hora entre os turnos, para repouso e alimentacao;

Il - escala Reduzida de 30 (trinta) horas semanais: cumprida de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em jornada de 6 (seis) horas por dia, com
15 (quinze) minutos de intervalo para repouso e alimentagdo ndo computados na jornada.

§ 1° Os servidores da Prefeitura Municipal poderdo, devido as especificidades do trabalho, estar sujeitos a jornada sob regime de turnos de
revezamento, de acordo com a necessidade do servico publico, na forma do regulamento.

§ 2° A jornada de trabalho dos cargos de Médico, nas diversas especialidades, observara as seguintes duragdes:

| - 10 (dez) horas semanais; ou

Il - 30 (trinta) horas semanais para os profissionais que atuem no Programa de Estratégia de Salde da Familia - ESF.

§ 32 Os servidores titulares de cargos de Médico Plantonista e de Odontélogo Plantonista, nas diversas especialidades, deverdao cumprir o nimero
minimo de 2 (dois) plantdes por semana, conforme atribuido pela Secretaria Municipal de Saude, vedada a execucdo de mais de 36 (trinta e seis)
horas semanais ou 156 (cento e cinquenta e seis) horas mensais de plantao na rede publica municipal de saude.

§ 4° Respeitado o limite minimo diario previsto no caput deste artigo, a jornada de trabalho podera ser reduzida, até metade, a pedido do servidor,
mediante reducdo proporcional da sua remuneracado, inclusive parcelas incorporadas ao seu patrimonio pessoal, desde que essa reducdo nao
prejudiqgue o andamento regular dos servicos publicos, a critério da Administracdo Publica Municipal, exceto para os cargos de Médico e demais

profissionais vinculados ao Programa de Estratégia de Saude da Familia - ESF.

§ 5% O ocupante de cargo de provimento em comissao ou funcéo de confianca gratificada submete-se a regime de dedicacao integral ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo Publica Municipal.

§ 62 Aos servidores municipais ndo se aplica a duracao de trabalho estabelecida em leis especiais que regulem exercicio profissional.

§ 7° Nao sera devido o pagamento de gratificacdo por servico extraordinario ou acréscimo proporcional em banco de horas, nem qualquer
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acréscimo remuneratorio:

| - em decorréncia da prestacao de servicos aos sabados, domingos ou feriados, aos servidores que estejam cumprindo jornada de trabalho em
regime de escalas ou turnos de revezamento ou de plantées, até o limite da respectiva jornada semanal;

Il - aos ocupantes de cargos de provimento em comissao.

§ 82 Aplica-se o disposto no § 7° ao servidor que ocupar funcao de confianca gratificada com prejuizo das atribuicdes de seu cargo efetivo.
X A Administragéo Pblica Municipal poderé regulamentar, por Decreto do Executivo, o regime de compensagao mediante banco de horas, bem
como o sistema de escritorio remoto, que consiste na atividade ou no conjunto de atividades realizadas fora das dependéncias fisicas do 6rgao ou

entidade.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

m O ingresso dos servidores no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dar-se-a através da nomeacao e posse, sempre no nivel e grau iniciais
da referéncia da respectiva carreira.

Secéo |
Das Disposicoes Gerais
m Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - carreira: estrutura de desenvolvimento profissional, caracterizada pela evolucdo do cargo efetivo de que é titular o servidor publico municipal,
através da movimentagao nos graus e niveis de uma referéncia, representados na respectiva tabela de vencimentos constante desta lei;

Il - evolucdo funcional: mecanismo de evolugdo na carreira, composto por progressao horizontal e vertical, conforme o caso, destinado
exclusivamente aos titulares de cargos de provimento efetivo;
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Il - referéncia: conjunto de niveis e graus em que se da a evolugdo funcional dos servidores efetivos, representado por siglas e algarismos
romanos;

IV - grau: indicativo da posi¢édo horizontal em que o servidor se enquadra dentro de uma referéncia na carreira, representado por nimeros;
V - nivel: indicativo da posi¢ao vertical em que o servidor se enquadra dentro de uma referéncia na carreira, representado por letras;

VI - progressao horizontal: enquadramento do cargo de que é titular o servidor de um grau para outro, imediatamente posterior, no mesmo nivel
da respectiva referéncia;

VIl - progressao vertical: enquadramento do cargo de que é titular o servidor de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da respectiva
referéncia, mantido o mesmo grau;

VIII - intersticio: periodo de efetivo exercicio na carreira, considerado nos termos desta lei, decorrido entre uma evolucao funcional e outra;

IX - grupo funcional: agrupamento de cargos, de assemelhada qualificacdo profissional ou nivel de complexidade de atribuicbes, para fins de
evolucao funcional;

X - capacitacdo: conjunto de conhecimentos e capacidades, adquiridos pelo servidor em cursos que propiciem um processo deliberado de
aprendizagem para o desenvolvimento de competéncias individuais e institucionais, desde que sejam correlacionados com sua area de atuagéo e
realizados ou referendados pela Administragdo Publica Municipal;

XI - curso: evento de capacitacao, realizado com carga horaria, programa e critérios de avaliacdo, condizente com a area de atuacao do servidor
€ que nao constitua pré-requisito para o provimento do cargo, nas modalidades presencial ou a distancia;

XIl - curso realizado pela Administragdo Publica Municipal: evento de capacitagdo promovido pelas Secretarias Municipais ou entidades da
administragao indireta do Municipio, direta ou indiretamente, analisado pela respectiva instancia responsavel pela gestdo de recursos humanos do
orgao ao qual esta vinculado o servidor, devendo ser adotados, no acesso aos referidos cursos, critérios objetivos que assegurem igualdade de

condigdes aos servidores do mesmo grupo funcional;

Xl - curso referendado: evento de capacitagdo promovido ou patrocinado por entidade de direito publico ou privado legalmente constituida, e
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previamente autorizado pela Administracao Publica Municipal.

IXEEN Para fins de evolugéo funcional, os cargos de provimento efetivo, incluidos os destinados & extingdo na vacancia, seréo distribuidos em
grupos funcionais na forma estabelecida em Decreto do Poder Executivo, observados os critérios do Anexo VI desta lei.

m A evolucao na carreira dos titulares de cargos de provimento efetivo dar-se-a por meio de progressao horizontal e vertical, conforme o caso,
apds o cumprimento do estagio probatério, por antiguidade e por merecimento, respectivamente.

m Independente da nomeagao para cargos de provimento em comissao ou designagado para funcao de confianga gratificada, na administracao
direta ou indireta do Poder Executivo, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo terdo direito a progressao horizontal e serao classificados
para fins de progressao vertical, ficando as eventuais modificacdes de grau e nivel apostiladas para surtirem efeito quando da reassuncao do exercicio

de seus respectivos cargos efetivos.

Paragrafo Unico. As progressdes nao serdo postergadas, nos termos deste artigo, na hipétese de o servidor ser designado para funcao de
confianca gratificada sem prejuizo das atribuicées do cargo de provimento efetivo.

Secao |l

Da Progresséo Horizontal

m A progressao horizontal, por antiguidade, de um grau para outro no mesmo nivel da respectiva referéncia, realizar-se-a a cada 3 (irés) anos de
intersticio na carreira, observados os mesmos critérios de contagem de tempo de efetivo exercicio previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 12 A progressao horizontal se dara automaticamente, independente de requerimento ou ato concessorio, a partir do més subsequente a data em
que o servidor completar o intersticio de que trata o caputdeste artigo.

§ 2° O primeiro intersticio para a progressao horizontal sera considerado cumprido na data da aprovacao no estagio probatorio.

§ 32 Nao tera direito a progressao horizontal o servidor que, no intersticio respectivo, sofrer pena de suspensao.
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§ 4° Nao tera direito a progressao horizontal o servidor que tenha atingido o ultimo grau da respectiva referéncia.
Secao Il
Da Progressao Vertical
LUBER A progressao vertical, por merecimento, de um nivel para outro na respectiva referéncia, mantido o grau em que se encontrar, sera conferida

aos servidores que atenderem aos seguintes requisitos:

| - ter cumprido, da ultima progressao vertical, o intersticio minimo, observados os mesmos critérios de contagem de tempo de efetivo exercicio
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, de:

a) 7 (sete) anos, do nivel A para o nivel B;
b) 5 (cinco) anos, para os demais niveis;

Il - ter obtido classificagéo, dentre as melhores notas do seu Grupo Funcional, observado o disposto no § 2° deste artigo, no percentual de:

a) 30% (trinta por cento), no ano em que se der o cumprimento do intersticio minimo ou nos quatro anos subsequentes;
b) 60% (sessenta por cento) a partir do quinto ano subsequente ao cumprimento do intersticio minimo, concorrendo em listagem apartada.

§ 1° Para fins da classificagao de que trata o inciso Il do caputdeste artigo, serdo considerados os seguintes critérios de pontuagao:

| - serdo somados, durante o intersticio entre uma progressao e outra, até o limite de 100 (cem) pontos:

a) até 15 (quinze) pontos em razao da conclusao de curso de capacitacédo realizado ou referendado pela Administracdo Publica Municipal, com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas, respeitando-se a pontuacao e limites fixados em ato da Secretaria Municipal de Administracdo, de acordo

com o nivel de escolaridade exigido para o cargo;
b) 15 (quinze) pontos em razdo da conclusao de curso em nivel técnico ou tecnélogo, quando ndo constituir exigéncia para o provimento do cargo;

)
¢) 20 (vinte) pontos em razao da conclusao de curso em nivel de graduacao, quando ndo constituir exigéncia para o provimento do cargo;
d) 25 (vinte e cinco) pontos em razao da conclusao de curso em nivel de pos-graduacao lato sensu;
e) 30 (trinta) pontos em razao da conclusao de curso em nivel de mestrado;
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f) 40 (quarenta) pontos em razéo da conclusao de curso em nivel de doutorado.
IL - serdo atribuidos 100 (cem) pontos por assiduidade e pontualidade, e subtraidos, durante os ultimos 5 (cinco) anos do respectivo intersticio:

a) 1 (um) ponto para cada auséncia abonada, a partir da segunda no ano, ou decorrente de afastamento ou licenca por incapacidade temporaria
para o trabalho, quando exceder a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, salvo na hipétese de acidente em servigco, doenga ocupacional ou doenga
infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de suas fungdes;

b) 2 (dois) pontos para cada auséncia justificada na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

c) 5 (cinco) pontos para cada auséncia injustificada, inclusive na hipotese de conversdao em dias das horas diarias de atrasos e saidas
antecipadas, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

d) 7 (sete) pontos para cada penalidade de adverténcia;

e) 15 (quinze) pontos em razao de sofrer penalidade de suspenséo nao superior a 3 (trés) dias;

Il - serdo somados 1 (um) ponto a cada ano completo e ininterrupto na respectiva carreira.

§ 2° O percentual de que trata o inciso Il do caputdeste artigo sera calculado, com arredondamento para o niumero inteiro superior, sobre o total
de servidores aptos a progressao vertical no mesmo Grupo Funcional, respeitada a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos quanto aos requisitos
de assiduidade e pontualidade referidos no § 19, inciso Il deste artigo.

§ 3° Para fins de validagao de curso referendado pela Administragéo Publica Municipal, o servidor interessado devera protocolar junto ao 6rgao de
recursos humanos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do curso, requerimento acompanhado de documenta¢do que comprove o
preenchimento das condigdes previstas no artigo 11, incisos X, Xl e Xlll desta lei, devendo constar, obrigatoriamente, as acbes a serem desenvolvidas
nas horas nao presenciais quando previstas no curso.
4° Para a pontuagdo de que tratam as alineas "b" a "f" do inciso | do § 1° deste artigo exigir-se-a4 o vinculo direto do curso ou titulagcdo com as
atribuicdes do cargo e o reconhecimento do curso pelos 6rgdos publicos competentes, sendo considerados, na primeira progressao vertical, os titulos
adquiridos anteriormente ao ingresso na carreira de que trata esta lei, desde que nao constituam requisito para a nomeacao.

5¢ A contagem do intersticio para a primeira progressao vertical tera inicio a partir da aprovacao no estagio probatério no respectivo cargo.
g p p

§ 62 A aplicacao de penalidade de suspensao superior a 3 (trés) dias, ainda que convertida em multa, interrompe o intersticio de que trata o inciso
| do caput deste artigo, com o reinicio de contagem a partir do dia do retorno ao trabalho, ou da data da quitagéo na hipétese de conversao da pena em
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multa.

§ 7° Para fins do intersticio de que trata o inciso | do caputdeste artigo, serdo excluidos os periodos de afastamento por licenca sem remuneragcao
ou cessao a outro 6rgao ou entidade, com ou sem prejuizo da remuneracao, ressalvada a cessao a entidade integrante da administracédo indireta do
Poder Executivo Municipal.

§ 82 Nao tera direito a progressao vertical o servidor que tenha atingido o ultimo nivel da respectiva referéncia.

Em caso de empate, tera preferéncia, pela ordem, o servidor que:

| - tiver maior tempo no nivel em que se encontrar;

II - tiver maior tempo ininterrupto na carreira;

Il - tiver maior tempo ininterrupto no servico publico municipal de Itu;

IV - tiver maior idade;

V - tiver menor niumero de pontos subtraidos na pontuagéo de classificacao para a progresséao vertical.

§ 1° Para efeito do disposto nos incisos |, Il e Il deste artigo, seréo excluidos os periodos de interrupgao previstos no § 7° do artigo 16.

§ 2° Persistindo o empate, a preferéncia sera decidida mediante sorteio em ato publico.

m O processo de progressao vertical sera realizado anualmente, devendo ser concluido até o dia 31 (trinta e um) do més de julho, observado o
cronograma estabelecido por ato da Secretaria Municipal de Administragéo, considerado o periodo avaliativo de janeiro a dezembro do ano anterior,
inclusive quanto ao cumprimento do respectivo intersticio.

§ 1° A progressao vertical, cumpridos os requisitos previstos nesta Secdo, se dard mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, que

enquadrara o cargo efetivo do servidor progredido no nivel imediatamente superior, mantido o mesmo grau, na respectiva referéncia da escala basica
de vencimento.
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§ 2° A progressao vertical ndo implica em investidura em novo cargo para nenhum efeito.

§ 3° A progressao vertical produzira efeitos financeiros a partir do més de janeiro do ano subsequente aquele em que realizado o respectivo
processo.

Secao IV

Das Referéncias de Vencimento das Carreira

XN O vencimento das carreira dos servidores efetivos do Quadro Geral de Pessoal observara as referéncias da escala bésica de vencimento
constantes das tabelas do Anexo Il desta lei, sendo fixado de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade e as
peculiaridades dos cargos, bem como os requisitos para a investidura.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Da Criacdo, Redenominacao e Extingdo de Cargos e Empregos
m Ficam criados os cargos previstos no Anexo | desta lei que ndo o tenham sido pela legislacdo anterior a sua vigéncia.
m Ficam redenominados os seguintes cargos de provimento efetivo, os quais integram o Anexo | desta lei:
| - Agente Comunitario de Saude - Estratégia de Saude da Familia - ESF, que passa a denominar-se Agente Comunitario de Saude;
Il - Agente de Controle de Endemias, que passa a denominar-se Agente de Combate as Endemias; e

Il - Agente Fiscal Tributario e Auditor Fiscal, que passam a denominar-se Auditor Fiscal Tributario.
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m Os servidores que tenham ingressado no servigo publico municipal de Itu sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, mediante
prévia aprovacao em concurso publico, e que tenham sido vinculados ao regime estatutario por forca do artigo 232 da Lei n® 1.175, de 27 de maio de
2010, e do artigo 6° da Lei n® 1.707, de 14 de novembro de 2014, ficam incluidos no Quadro de Cargos em Extingdo na Vacancia previsto no Anexo IV
desta lei, observadas as novas denominacgdes e as referéncias de vencimento ali fixadas.

§ 12 A referéncia de vencimento descrita no Anexo IV corresponde aos valores constantes da escala basica de vencimento definida no Anexo Il,
devendo ser respeitada a jornada semanal de trabalho vigente na data de publicacdo desta lei, vedada a reducédo ou ampliacdo da mesma.

§ 2° Aos servidores referidos neste artigo aplica-se o disposto no artigo 26 desta lei.
X5 Os atuais servidores submetidos ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, ocupantes de empregos pblicos a serem extintos
na vacancia, ficam mantidos no Quadro de Empregos em Extingdo na Vacancia previsto no Anexo V desta lei, observadas as novas denominagoes e
0s novos salarios bases ali fixados.

§ 12 Ficam vinculados ao quadro de empregos de que trata este artigo:

| - os servidores que permaneceram vinculados ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT por forca dos artigos 233 e 235 da Lei
n® 1.175, de 27 de maio de 2010;

Il - os servidores que tenham sido vinculados ao regime estatutario por forga do artigo 232 da Lei n® 1.175, de 27 de maio de 2010, e do artigo 6°
da Lein? 1.707, de 14 de novembro de 2014, cujo ingresso no emprego publico ndo tenha sido precedido de aprovagao em concurso publico.

§ 2° Os servidores de que trata o § 1° serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 32 Na hipotese prevista no inciso Il do § 1° deste artigo, a vinculagéo se dara a partir da vigéncia desta lei, e o tempo de vinculacao ao regime
estatutario sera considerado para todos os efeitos, inclusive para fins de emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo pelo regime préprio de
previdéncia social para fins de contagem reciproca na forma do artigo 201, § 92 da Constituicdo Federal.

§ 4° Na vinculagao de que trata este artigo, caso o valor do novo salario base seja inferior ao atual, o servidor tera direito a diferenga, a titulo de

Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser paga em parcela destacada, que integrara o salario base do servidor para todos os efeitos,
inclusive para o calculo de outras vantagens e beneficios.
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§ 5° Aos servidores referidos neste artigo ndo se aplica o plano de carreira de que trata esta lei.

m Ficam mantidos, para os servidores ocupantes dos quadros de cargos e empregos em extincdo na vacancia de que tratam os artigos 5, 22 e
23 desta lei, os requisitos e as atribuigdes previstas na legislacao vigente até a data de publicagéao desta lei.

Ficam extintos todos os cargos e empregos de provimento efetivo do quadro geral de pessoal da Administracao direta do Municipio, criados
até a data da vigéncia da presente lei e que ndo estejam expressamente previstos nos seus Anexos |, IV e V.

Secao |l
Do Enquadramento no Plano de Carreira

X Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo na data de vigéncia desta lei, ainda que afastados por qualquer motivo, incluidos os de
que trata o artigo 22, serao enquadrados no nivel e grau iniciais da referéncia de vencimento do respectivo cargo, na forma dos anexos desta lei.

§ 12 O servidor enquadrado na forma deste artigo podera exercer a opcao, em carater irretratavel e irrevogavel, por ndo se vincular ao plano de
carreira de que trata esta lei, devendo fazé-lo no prazo de 30 (trinta) dias da data de vigéncia desta lei, diretamente no érgao de recursos humanos da
Prefeitura Municipal, podendo esse prazo ser prorrogado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 No enquadramento sera considerado exclusivamente o padrdo de vencimento do servidor, acrescido do adicional por tempo de servigo
(triénio) e do adicional de sexta-parte, se houver, sendo mantidas como parcela destacada outras vantagens pecuniarias ja incorporadas por forca de
lei.

§ 32 Do enquadramento de que trata este artigo ndo podera resultar reducao do valor atualmente percebido a titulo de vencimento, adicional por
tempo de servico (triénio) e sexta-parte, se houver.

§ 4° Caso o valor do novo padrao de vencimento seja inferior ao valor de que trata o § 39, o servidor tera direito a diferencga, a titulo de Vantagem

Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser paga em parcela destacada, que integrara o vencimento do servidor para todos os efeitos, inclusive
para o calculo de outras vantagens e beneficios, exceto para evolugéo na carreira.
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§ 5° No enquadramento dos titulares de cargos com nova jornada inferior a jornada vigente na data de publicagdo desta lei, sera considerado,
para efeitos da irredutibilidade prevista no § 3° e da diferenca a que se refere 0 § 42, o vencimento atual, acrescido do adicional por tempo de servigo
(triénio) e do adicional de sexta-parte, se houver, correspondente a jornada vigente, proporcionalmente a nova jornada adotada. (Redacao dada pela
Lei n® 2436/2022)

O enquadramento de que trata o artigo 26 devera ser efetuado no prazo de até 60 (sessenta) dias da publicacao desta lei, com efeitos
financeiros desde a respectiva vigéncia.

Paragrafo Unico. Em caso de exercicio da opgao prevista no § 12 do artigo 26, eventuais valores acrescidos a remuneragao do servidor por forga
do enquadramento no plano de carreira, sera deduzido dos vencimentos devidos nos meses subsequentes, observado o limite mensal de 30% (trinta
por cento) da remuneragéo bruta.

O titular de cargo de provimento efetivo que optar por ndo se vincular ao plano de carreira de que trata esta lei terd assegurada a manutencao
integral do valor do vencimento e das parcelas remuneratérias permanentes legalmente percebidas na data de sua vigéncia, sujeito exclusivamente as
revisdes gerais anuais de que trata o artigo 37, X, da Constituicdo Federal, ndo sendo devido o enquadramento nas referéncias de vencimento
previstas nos Anexos |, Il e IV.

XN Para os servidores enquadrados na forma desta Segéo, os intersticios para as futuras evolugdes funcionais de que tratam esta lei serdo
contados a partir do respectivo enquadramento, salvo na hipétese de servidor que esteja, na data de vigéncia desta lei, cumprindo estagio probatério,
hipdtese em que devera ser observada a data da respectiva aprovagao.

Secao Il

Das Disposi¢cbes Transitorias Gerais

XD Fica o Poder Executivo autorizado a promover as necessérias transferéncias de pessoal e instalagdes, baixar os atos competentes e
complementares para a adequacao dos cargos e empregos da Prefeitura Municipal, promovendo as alteragdes e anotagdes funcionais necessarias.
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m O primeiro processo de progressao vertical, na forma dos artigos 16 a 18 desta lei, sera realizado no exercicio de 2028, surtindo efeitos
financeiros a partir de janeiro de 2029. (Redacao dada pela Lei n? 2436/2022)

m Aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo na data de publicacao desta lei que exercerem a opgao de que trata o artigo 26, serdo
assegurados os adicionais previstos nos artigos 90 e 91 da Lei n? 1.175, de 27 de maio de 2010, com a redagao dada por esta lei, observados, quanto
ao adicional de sexta-parte, os seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de servigo publico municipal de Itu, na administragéao direta, indireta ou na Camara Municipal, se possuir mais de 15 (quinze)
anos de efetivo exercicio na data de publicacao desta lei;

Il - 25 (vinte) e cinco anos de servigo publico municipal de ltu, na administracao direta, indireta ou na Camara Municipal, se possuir entre 10 (dez)
anos e 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na data de publicacdo desta lei;

Il - 30 (trinta) anos de servigo publico municipal de ltu, na administracao direta, indireta ou na Camara Municipal, se possuir menos que 10 (dez)
anos de efetivo exercicio na data de publicacdo desta lei.

m Independente do fundamento legal ou fatico, as parcelas ja incorporadas ao patriménio pessoal do servidor efetivo até 13 de novembro de
2019, serao mantidas como parcela destacada da remuneracdo, em rubrica Unica, sujeita exclusivamente as revisdes gerais anuais de que trata o

artigo 37, X, da Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

m Sao partes integrantes desta lei os Anexos |, II, I, IV, V e VI.

E vedada, no &mbito da Administracéo direta do Municipio, a partir da vigéncia desta lei, a designacgao para funcdo de confianca gratificada de
servidores que nao estejam vinculados ao plano de carreira de que trata esta lei.
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siskl Os percentuais de que trata o inciso |l do artigo 16 poderdo ser fixados em patamares inferiores, justificadamente, por Decreto do Poder
Executivo, especificamente para o processo de progressao anual respectivo, de acordo com as limitagdes orcamentarias decorrentes da evolugcéo da
receita corrente liquida do Municipio.

Ressalvados os direitos adquiridos e deferidos até a data de publicacao desta lei, na forma da legislacao entao vigente, é vedada a concessao
e pagamento de vantagens de natureza estatutaria aos servidores submetidos ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

IS A Lei n® 1.175, de 27 de maio de 2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais da Estancia Turistica de Itu e d4 outras
providéncias, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio do cargo, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagcdes periddicas e especialmente para o

desempenho do cargo.

§ 12 Constitui condicao essencial para a aquisicao da estabilidade, a sujeicao do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ao programa
de avaliacao probatéria pelo periodo de 34 (trinta e quatro) meses de efetivo exercicio do cargo.

.."(NR)

"Art. 53. ...

§ 2° Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) no ano, limitadas a 2 (duas) consecutivas.
§ 32 O chefe imediato do servidor decidird sobre a justificacao das faltas até o maximo de 6 (seis) no ano.

§ 4° As faltas que excederem a 6 (seis) no ano somente poderao ser justificadas pelo titular da Secretaria ou entidade onde o servidor estiver
lotado.
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.."(NR)
"Art. 54. ...

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, quando houver justificagéo na forma do artigo 53;

§ 2° As auséncias, atrasos ou saidas antecipadas ao servi¢o, quando decorrentes de motivos justificados e devidamente comprovados, na forma
do artigo 53, serdo abonadas mediante a devida compensacao, na forma prevista em regulamento, com a instituicdo de banco de horas.

§ 32 O regulamento a que se refere 0 § 2° disporé sobre a autoridade competente para abonar as auséncias, atrasos ou saidas antecipadas, bem
como sobre a forma e condigbes para a compensacao.

§ 4° Consideram-se abonadas, sem prejuizo a remuneracao e a contagem do tempo de exercicio, independente de compensacao, as auséncias
por motivo de doenga na forma desta lei, e as faltas por razao relevante de forga maior, a critério da Administragao Publica Municipal.

§ 52 O abono de falta ao servigco por motivo relevante de forca maior sera concedido mediante requerimento escrito doservidor, dirigido ao titular
da Secretaria ou entidade onde estiver lotado, que decidira de plano.

§ 62 O servidor é obrigado a informar ao seu superior hierarquico e ao 6rgao de recursos humanos os motivos da auséncia, no primeiro dia em
que comegar a faltar ao servico, para fins de eventual abono, sendo as declaracées depois desse prazo aceitas apenas para efeito de justificacdo das

faltas.

§ 7° Ficam ressalvadas, nas hipo6teses do inciso | do caput, dos incisos | e Il do § 19, todos deste artigo, as concessdes de que trata o artigo 141 e
as compensacoes de horarios até o més subsequente ao da ocorréncia, a serem estabelecidas pela chefia imediata.

§ 8° As faltas abonadas com dispensa de compensacgéao de horarios nao poderao exceder de 3 (trés) no ano, limitadas a 1 (uma) no mesmo més.

§ 9° (Revogado)." (NR)
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"Art. 90. O adicional por tempo de servigo (triénio) € devido a razdo de 1,5% (um e meio por cento), a cada periodo de 03 (irés) anos,
ininterruptos, de efetivo exercicio no servico publico municipal da Estancia Turistica de Itu, administracdo direta, indireta e Camara Municipal,
incidente, exclusivamente, sobre o vencimento padréo do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em cargo de provimento em comissao ou funcéo
de confianga.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que seja submetido a plano de carreira instituido por lei que preveja evolugéo funcional por
antiguidade." (NR)

m Ao servidor, titular de cargo de provimento efetivo, que completar 30 (trinta) anos ininterruptos de servico publico exclusivamente na

administragao direta, indireta e Camara Municipal da Estancia Turistica de Itu, sera concedido um adicional denominado sexta-parte, correspondente a
1/6 (um sexto) do seu vencimento padrao.

§ 4° O disposto neste artigo nao se aplica ao servidor que seja submetido a plano de carreira instituido por lei que preveja evolugdo funcional por
antiguidade." (NR)

m O servidor titular de cargo de provimento efetivo, para cujo ingresso ou exercicio seja exigido, nos termos da legislagcdo municipal ou federal,
curso de nivel superior, quando possuir titulo de mestrado ou de doutorado, que tenha vinculo direto com as atribuicbes do seu cargo, tera direito a
perceber os seguintes adicionais de aperfeicoamento, ndo acumulaveis:

| - adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento de seu cargo, em razao do titulo de mestrado;

Il - adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento de seu cargo, em razao do titulo de doutorado.

§ 12 A concessao da vantagem prevista neste artigo dependera da comprovagao de que o curso concluido pelo servidor é reconhecido pelo érgao
publico competente.

§ 2° A vantagem prevista neste artigo sera concedida mediante requerimento do servidor em processo administrativo regular, instruido com prova
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de conclusado de curso de mestrado ou doutorado, manifestacdo da Secretaria Municipal onde o servidor estiver exercendo seu cargo, referendada por
parecer juridico.

§ 3° Concedida a vantagem a que se refere este artigo ela se incorporara, automaticamente, ao patriménio pessoal do servidor, mas sobre ela
nao incidira qualquer outra vantagem.

§ 42 A ndo cumulatividade prevista no caput deste artigo indica que incidira exclusivamente o maior adicional previsto para a hipétese de o
servidor deter ambas as titulagdes." (NR)

"Art. 131. Apds cada quinquénio de efetivo e ininterrupto exercicio de cargo de provimento efetivo, no regime deste Estatuto, exclusivamente ao
Municipio de ltu, o servidor fara jus a 30 (trinta) dias de licenca remunerada, a titulo de prémio por assiduidade.

.." (NR)

"Art. 136. ...

§ 12 A licenca-prémio podera ser concedida, a pedido do servidor e mediante deferimento condicionado ao interesse da Administracdo Publica,
em um Unico periodo de 30 (trinta) dias consecutivos ou em dois periodos de 15 (quinze) dias ndo consecutivos.

§29 ...

§ 3° Somente nas hip6teses de aposentadoria compulséria ou por incapacidade permanente para o trabalho, desligamento do servigo publico ou
falecimento do servidor é que os periodos de licenca-prémio adquiridos na forma desta lei e ndo gozados, poderao ser convertidos em pecunia." (NR)

X A alteragdo do artigo 136 da Lei n® 1.175, de 27 de maio de 2010, promovida pelo artigo 38 desta lei, aplica-se as licengas-prémio cujos
periodos aquisitivos se cumpram apos a sua vigéncia, aplicando-se as regras anteriormente vigentes aos periodos ja cumpridos.

m Aos servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, fica assegurada a percepcao,
a titulo de vencimento padrdo, de valor nunca inferior ao piso salarial assegurado pelo Governo Federal e definido pelo Ministério da Saude, nos
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termos da legislacao federal aplicavel.

§ 12 O piso salarial corresponde a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, devendo respeitar a proporcionalidade em caso de reducao de
jornada.

§ 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir anualmente o vencimento minimo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias, adequando-a ao piso salarial definido pelo Governo Federal.

§ 3° O disposto neste artigo ndo implica na revisao dos demais valores da respectiva escala basica de vencimento que sejam superiores ao piso
salarial.

m O provimento de quaisquer cargos publicos, a designagao para exercicio de funcao de confianga, bem como a contratagao ou a concessao de
beneficios ou vantagens fixas ou variaveis, de quaisquer naturezas, inclusive adicionais ou gratificacbes, ressalvada a de servico extraordinario,
somente poderdo ser autorizados se houver a declaracdo dos ordenadores de despesas quanto a sua adequacdo aos limites financeiros e
orgcamentarios, bem como do cumprimento e observancia das regras estatuidas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

m Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal sujeitam-se ao Regime Préprio de
Previdéncia Social mantido pelo Municipio, na forma da legislacao especifica.

m Sao assegurados aos servidores titulares de cargo ou emprego publico na Prefeitura Municipal, todos os direitos, vantagens e beneficios que
tenham sido devidamente deferidos e incorporados ao seu patriménio pessoal até a data da publicacdo desta lei, com base nos critérios da legislagao
entdo vigente.

§ 12 Aos servidores da Camara Municipal e da administragcdo indireta do Poder Executivo, enquanto nao instituidos planos de carreira que
prevejam evolugao funcional por antiguidade, fica assegurado o direito ao adicional por tempo de servigco (triénio) e adicional de sexta-parte nos
percentuais e prazos estabelecidos nos artigos 90 e 91 da Lei n® 1.175, de 27 de maio de 2010, com a redacao anterior a vigéncia desta lei.

§ 2° Os servidores que, na data de publicagao desta lei, percebam adicional de aperfeicoamento na forma do artigo 93 da Lei n? 1.175, de 27 de

maio de 2010, em razao da obtencao de titulo de mestrado ou doutorado, terdo o percentual revisto de acordo com a alteracao promovida pelo artigo
40 desta lei, a partir de sua vigéncia, vedada a percepcao de outras parcelas sob o mesmo fundamento.
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m As disposicdes desta lei ndo se aplicam aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e do Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal, que permanecem regidos por legislacdo propria, assegurando-se aos mesmos todos os direitos previstos nas normas
anteriores a data de sua vigéncia.

m O Quadro de Pessoal Efetivo Designado para Fungao de Confianca Gratificada, constante do Anexo VIl da Lei n® 1.707, de 14 de novembro
de 2014, passa a vigorar com 0s seguintes acréscimos:

Funcao de Confianca Gratificada Valor da FCG
Supervisor de Setor 0,2 salario-base sobre o salario-base do servidor designado
Supervisor de Servico 0,1 salario-base sobre o salario-base do servidor designado

XN O Anexo VIl da Lei n° 1.707, de 14 de novembro de 2014, que estabelece as atribuicbes das Fungdes de Confianca Gratificadas, passa a
vigorar com 0s seguintes acréscimos:

Titulo
Descricao das Atribuicdes da Fungcao de Confianca Gratificada: Supervisor de Setor

1. Supervisionar os servicos executados pelas unidades administrativas que integram o Orgdo em que estiver lotado, em nivel estrutural-organico
intermediario;

2. Requerer o provimento das necessidades de pessoal e de material para as unidades administrativas do Orgéo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira;

3. Exercer as fungdes de planejamento, orientacdo e supervisdo no ambito de sua atuacdo, de modo a oferecer condicoes de resolugcdes mais
céleres submetidas a sua apreciacao;

4. Propor projetos, programas e planos de metas para as unidades administrativas do Orgéo de sua lotacéo;

5. Estabelecer o Plano Anual de Trabalho do Orgéo;

6. Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da Unidade, definindo planos, em conjunto com seus superiores, visando a melhoria
continua dos servicos publicos prestados;

7. Propor a atualizagdo, emiss@o ou revogacao de instrumentos normativos sempre que constatada a necessidade;

8. Orientar e observar a correta utilizagcdo dos sistemas corporativos de informatica na Unidade, auxiliando a area técnica no seu aperfeicoamento
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continuo;

9. Promover a elaboracdo e apresentacdo de relatérios de atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela
Administracao;
10. Zelar e orientar quanto ao uso adequado dos materiais, equipamentos e instalacdes, informando as areas encarregadas sobre qualquer alteracao
na carga, situacao e estado de conservagao dos bens sob sua guarda;
11. Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades desenvolvidas no Orgéo;
12. Supervisionar a frequéncia e as escalas de férias, trabalho, plantdes, compensacdes, dentre outros, a fim de promover o bom andamento dos
trabalhos da Unidade;
13. Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;
14. Distribuir encargos entre os servidores lotados no Orgao;
15. Executar outras tarefas correlatas e inerentes a esta fungéo.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga na Funcao de Confianca Gratificada.

2. Livre designacao e exoneragéao pelo Chefe do Poder Executivo.

3. Escolaridade minima: Ensino Fundamental ou Médio, completos e exigidos em consonancia com as habilidades e formacao profissional para o
exercicio da Fungao de Confianca Gratificada designada.

4. Qutras exigéncias que lei especifica exigir para o desempenho da Fungao de Confianca Gratificada.

Jornada de Trabalho Regime de dedicacao integral no servigo, devendo cumprir, no minimo, a jornada laboral estipulada para o emprego ou cargo
publico que ocupa no Quadro de Pessoal Efetivo deste Municipio.

Titulo
Descricao das Atribuicbes da Funcao de Confianga Gratificada: Supervisor de Servigo

1. Supervisionar os servigos executados pelas unidade administrativa em que estiver lotado, em nivel estrutural-organico basico;

2. Requerer o provimento das necessidades de pessoal e de material para a Unidade, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira;

3. Exercer as fungdes de planejamento, orientacdo e supervisdo no ambito de sua atuacdo, de modo a oferecer condicoes de resolugcdes mais
céleres submetidas a sua apreciacao;

4. Propor projetos, programas e planos de metas para a unidade administrativa de sua lotagéo;
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5. Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Unidade;

6. Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da Unidade, definindo planos, em conjunto com seus superiores, visando a melhoria
continua dos servicos publicos prestados;

7. Propor a atualizacdo, emissao ou revogacao de instrumentos normativos sempre que constatada a necessidade;

8. Orientar e observar a correta utilizacdo dos sistemas corporativos de informética na Unidade, auxiliando a area técnica no seu aperfeicoamento
continuo;

9. Promover a elaboracdo e apresentacdo de relatérios de atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela
Administracao;
10. Zelar e orientar quanto ao uso adequado dos materiais, equipamentos e instalacdes, informando as areas encarregadas sobre qualquer alteracao
na carga, situacao e estado de conservacao dos bens sob sua guarda;
11. Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades desenvolvidas no Orgéo;
12. Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;
13. Distribuir encargos entre os servidores lotados na Unidade;
14. Executar outras tarefas correlatas e inerentes a esta funcao.

Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso

1. Existéncia de vaga na Funcao de Confianca Gratificada.

2. Livre designacgao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

3. Escolaridade minima: Ensino Fundamental, Médio ou Superior, completos e exigidos em consonancia com as habilidades e formagao
profissional para o exercicio da Fungao de Confianca Gratificada designada.

4. Qutras exigéncias que lei especifica exigir para o desempenho da Fungao de Confianca Gratificada.

Jornada de Trabalho Regime de dedicacéo integral no servigo, devendo cumprir, no minimo, a jornada laboral estipulada para o emprego ou cargo
publico que ocupa no Quadro de Pessoal Efetivo deste Municipio.

nGayA As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas com recursos consignados no orgamento vigente do Municipio e dos exercicios
subsequentes, suplementadas, se necessario.

LUACER Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial:
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| - alein®3.578, de 30 de marco de 1994;

Il - a Lei n?3.579, de 30 de marco de 1994, resguardada a manutencado do adicional ao servidores que atualmente o percebem, enquanto
mantidas as condi¢cdes de concessao previstas naquela norma;

Il - os seguintes dispositivos da Lei n® 1.175, de 27 de maio de 2010:

a) o artigo 68 e 0 § 9° do artigo 54;
br-a-StbsecioVda-SecdeH; f fteH-eompe i ' ; (Revogado pela Lei n® 2436/2022)

IV -alein?1.614, de 13 de dezembro de 2013;

V - 0s seguintes dispositivos da Lei n® 1.707, de 14 de novembro de 2014:

a) os artigos 19, 22, 59, 62, 79, 82, o paragrafo Unico do artigo 11, e os artigos 48, 51 e 83;

b) os Capitulos IV e V, compostos dos artigos 54 a 79;

c) os Anexos I, Il, 11, IV, V, IX - os dispositivos repristinados de que trata o artigo 85 da Lei n® 1.707, de 14 de novembro de 2014;

X - os artigos 203 a 223 e 226 a 235 da Lei n? 2.060, de 02 de janeiro de 2019.

m Ficam mantidos os quadros de cargos e empregos do Magistério Publico Municipal e da Guarda Civil Municipal até que lei especifica disponha
sobre a matéria

m Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente.
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU Aos 13 de setembro de 2022.

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA
Prefeito da Estancia Turistica de ltu

Registrada no livro proprio e publicada. Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, 13 de setembro de 2022.
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MARIA TERESA LEIS DI CIERO OLIVIERO
Secretaria Municipal de Justica

Dleis

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

25/225

DENOMINACAO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA

Administrador 40 h 12 CE-X

Administrador Hospitalar 40 h 5 CE-XI

Agente Administrativo 40 h 80 CE-VI

Agente Comunitario de Sadde 40 h 100 g:'/ql (LF;.efnerzzgzl/ zitzezrf‘da pela
Agente de Combate as Endemias 40 h 50 gE.s\:L:.:.} (leiefnegrizgiesa/ze(l)ltzezr)a da pela
Agente de Fiscalizacao Imobiliaria 40 h 11 CE-VI

Agente de Transito 40 h 30 CE-V

Agente Fiscal de Limpeza Publica 40 h 12 CE-ll

Agente Fiscal de Meio Ambiente 40 h 5 CE-ll

Agente Fiscal de Transporte Urbano 40 h 4 CE-ll

Agente Funerario 40 h 6 CE-V

Agente Técnico de Pessoal 40 h 5 CE-IX

Agente Técnico-Legislativo 40 h 2 CE-IX
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Ajudante de Servicos Gerais 40 h 471 CE-I

Almoxarife 40 h 4 CE-lll
Analista Ambiental 40 h 1 CE-X
Analista de Gestao e Orgamento 40 h 3 CE-XI
Analista de Recursos Humanos 40 h 3 CE-XI
Analista de Sistemas 40 h 5 CE-XI
Arquiteto 40 h 18 CE-X
Arquivista 40 h 1 CE-X
Assistente Administrativo Escolar 40 h 100 CE-INl
Assistente de Gestao 40 h 30 CE-lll
Assistente Social 30 h 50 CE-X
Audiotecario 40 h 1 CE-Vv
Auditor Fiscal Tributario 40 h 43 CE-XI
Auxiliar Administrativo 40 h 173 CE-l

Auxiliar de Biblioteca 40 h 4 CE-l

Auxiliar de Enfermagem 30 h 111 CE-IV
Auxiliar de Eventos 40 h 4 CE-l

Auxiliar de Gestao 40 h 30 CE-l

Auxiliar de Laboratério 30 h 5 CE-lvV
Auxiliar de Monitor da Educacao Basica 40 h 650 CE-l
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Auxiliar de Monitoria 40 h 31 CE-Il
Auxiliar de Servigos Funerarios 40 h 6 CE-I
Auxiliar de Topografia 40 h 3 CE-I
Auxiliar em Satde Bucal 30 h 50 CE-IV
Bibliotecario 40 h 4 CE-X
Bidlogo 30 h 11 CE-X
Biomédico 30 h 6 CE-X
Bioquimico 30 h 5 CE-X
Contador 40 h 9 CE-X
Cozinheiro 40 h 101 CE-lll
Cuidador 40 h 51 CE-V
Desenhista 40 h 11 CE-Vv
Economista 40 h 1 CE-X
Enfermeiro 30 h 154 CE-X
Enfermeiro - Estratégia de Saude da Familia - ESF 40 h 20 CE-XIll
Enfermeiro do Trabalho 30 h 1 CE-X
Engenheiro Agrimensor 40 h 1 CE-X
Engenheiro Agrbnomo 40 h 4 CE-X
Engenheiro Ambiental 40 h 1 CE-X
Engenheiro Civil 40 h 21 CE-X
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Engenheiro Civil - Especialista em Georreferenciamento 40 h 2 CE-X
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 h 2 CE-X
Engenheiro de Trafego 40 h 1 CE-X
Engenheiro Eletricista 40 h 1 CE-X
Engenheiro Florestal 40 h 1 CE-X
Engenheiro Mecéanico 40 h 1 CE-X
Estatistico 40 h 1 CE-X
Farmacéutico 30 h 30 CE-X
Fiscal de Comércio Urbano 40 h 16 CE-Ill
Fiscal de Obras 40 h 1 CE-VI
Fiscal de Obras e Posturas 40 h 12 CE-VI
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 30 h 20 g;ﬂ' (Lzlefnerzzg'; zﬂtzezr;’da pela
Fisioterapeuta 30 h 40 CE-X
Fonoaudidlogo 30 h 30 CE-X
Gastronomo 40 h 2 CE-X
Gedgrafo 40 h 1 CE-X
Gestor Publico 40 h 7 CE-X
Inspetor de Alunos 40 h 150 CE-I
Instrutor Técnico de Formacao Profissional 40 h 17 CE-VllI
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Instrutor Técnico de Formacao Profissional - Educacao 40 h 20 CE-VIII
Jardineiro 40 h 3 CE-l
Jornalista 40 h 2 CE-X
Magqueiro 40 h 80 CE-ll
Médico Acupunturista - MTC 10 h 4 CE-XII
Médico Anestesista 10 h 3 CE-XIl
Médico Auditor 10 h 3 CE-XIl
Médico Cardiologista 10 h 10 CE-XlI
Médico Cardiovascular 10 h 5 CE-XIl
Médico Cirurgiao Geral 10 h 10 CE-XlI
Médico Cirurgiao Pediatrico 10 h 3 CE-XII
Médico Cirurgiao Plastico 10 h 5 CE-XlI
Médico Clinico Geral 10 h 150 CE-XIl
Médico Clinico Geral - Estratégia de Salde da Familia - ESF 30h 20 CE-XVI
Médico Dermatologista 10 h 5 CE-XII
Médico do Trabalho 10 h 5 CE-XIl
Médico Endocrinologista - Adulto 10 h 5 CE-XII
Médico Endocrinologista - Infantil 10 h 5 CE-XlI
Médico Fisiatra 10 h 3 CE-XIl
Médico Gastroenterologista - Adulto 10 h 5 CE-XlI
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Médico Gastroenterologista - Infantil 10 h 5 CE-XII
Médico Geriatra 10 h 10 CE-XIl
Médico Ginecologista 10 h 50 CE-XII
Médico Ginecologista - Obstetra 10 h 50 CE-XlI
Médico Hematologista 10 h 2 CE-XII
Médico Hepatologista 10 h 5 CE-XlI
Médico Homeopata 10 h 6 CE-XII
Médico Infectologista 10 h 5 CE-XlI
Médico Legista 10 h 5 CE-XII
Médico Mastologista 10 h 5 CE-XlI
Médico Nefrologista - Adulto 10 h 3 CE-XII
Médico Nefrologista - Infantil 10 h 3 CE-XlI
Médico Neurocirurgiao 10 h 5 CE-XII
Médico Neurologista - Adulto 10 h 10 CE-XlI
Médico Neurologista - Infantil 10 h 10 CE-XII
Médico Oftalmologista 10 h 12 CE-XlI
Médico Ortopedista 10 h 10 CE-XII
Médico Otorrinolaringologista 10 h 5 CE-XlI
Médico Patologista 10 h 2 CE-XII
Médico Pediatra 10 h 60 CE-XlI
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Médico Plantonista - Clinico Plantao 100 MP-I
Médico Plantonista - Ortopedista Plantao 50 MP-I
Médico Plantonista - Pediatra Plantao 50 MP-I
Médico Plantonista - Ultrassonografista Plantdo 50 MP-I
Médico Pneumologista - Adulto 10 h 5 CE-XII
Médico Pneumologista - Infantil 10 h 5 CE-XlI
Médico Proctologista 10 h 5 CE-XII
Médico Psiquiatra - Adulto 10 h 20 CE-XlI
Médico Psiquiatra - Infantil 10 h 20 CE-XII
Médico Radiologista 10 h 10 CE-XlI
Médico Reumatologista 10 h 5 CE-XII
Médico Ultrassonografista 10 h 5 CE-XlI
Médico Urologista 10 h 5 CE-XII
Médico Veterinario 30 h 10 CE-XIV
I;/Ijrctjieco Veterinario Especializado em Cirurgia em Animais de Pequeno 30 h o CE-XIV
Meio Oficial de Conservacéao Predial 40 h 46 CE-I
Meio Oficial de Manutengao - Tapeceiro 40 h 1 CE-I
Monitor 40 h 88 CE-l
Monitor Cultural 40 h 2 CE-l
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Monitor de Atividades Artesanais 40 h 9 CE-INl
Monitor de Educagédo Ambiental 40 h 2 CE-lll
Monitor de Educacgéo Basica 40 h 130 CE-VIII
Monitor de Informéatica 40 h 10 CE-lll
Monitor de Recepcéao e Recreacéo 40 h 8 CE-lll
Motorista 40 h 145 CE-l
Motorista de Ambulancia 40 h 100 CE-lvV
Motorista de Caminhao 40 h 19 CE-lv
Motorista Escolar 40 h 11 CE-lv
Musedlogo 40 h 1 CE-X
Nutricionista 30 h 22 CE-X
Odontélogo - Clinico Geral 30h 45 CE-XIV
(lz);(:)iz;[élogo - Especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo 30 h 5 CE-XIV
Odontdlogo - Especialista em Endodontia 30 h 5 CE-XIV
L):sg;ilizgge; Elizpe)(e:g?slista em Odontologia para Pacientes com 30 h 5 CE-XIV
Odontdlogo - Especialista em Odontopediatria 30h 5 CE-XIV
Odontélogo - Especialista em Periodontia 30h 5 CE-XIV
Odontélogo - Plantonista Plantao 10 OP-I
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Oficial de Conservacéao Predial 40 h 127 CE-I

Oficial de Manutencgao de Veiculos 40 h 10 CE-I

Oficial de Manutencao Mecénica 40 h 10 CE-I

Operador de Britadeira 40 h 1 CE-I

Operador de Call Center 30h 16 CE-lll

Operador de Equipamento Leve 40 h 1 CE-I

Operador de Equipamento Pesado 40 h 14 g;\; E?Liﬁgg:zacjtze;? da pela
Operador de Motosserra 40 h 9 CE-I

Operador de Radio Comunicacao e Telefonia 40 h 50 CE-lll

Operador de Rocadeira Costall 40 h 22 CE-I

Operador de Som 40 h 3 g; (leie;egrizggzzltzezr)ada pela
Pedagogo 40 h 6 CE-X

Procurador 40 h 19 CE-XV

Professor de Artes Plasticas 40 h 1 CE-X

Professor de Danca 40 h 2 CE-X

Professor de Educacgéao Fisica 40 h 40 CE-X

Professor de Educacéo Fisica Especial 40 h 1 CE-X

Professor de Musica 40 h 2 CE-X
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Professor de Teatro 40 h 1 CE-X

Programador de Audiovisual 40 h 1 CE-VllI

Programador de Sistemas 40 h 7 CE-VIII

Psicélogo 30h 72 CE-X

Psicologo - Educacao 30h 5 CE-X

Psicélogo Organizacional 30h 3 CE-X

Psicopedagogo Especialista 30 h 15 CE-X

Recepcionista 40 h 98 CE-I

Relagbes Publicas 40 h 2 CE-X

Sepultador 40 h 5 CE-I

Servente Escolar 40 h 260 CE-

Técnico Agricola 40 h 5 CE-IX

Técnico de Comunicacao Social 40 h 1 CE-IX

Técnico de Enfermagem 30 h 280 CE-VI

Técnico de Enfermagem - Estratégia de Saude da Familia - ESF 40 h 120 g;g (LF;ie;irgzg:;l)ltze;?da pela
Técnico de Enfermagem do Trabalho 30 h 2 CE-VI

Técnico de Farmacia 23_2 5 CE-VI i}iozrzzgjlzggez;ada pela Lei
Técnico de Gesso 30 h 8 CE-VI
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Técnico de Laboratoério 30 h 17 CE-VI

Técnico de Planejamento 40 h 2 CE-IX

Técnico de Tanatopraxia ig_; 1 CE-VI iio;z:?zggz;ada pela Lei
Técnico de Telecomunicacdes 40 h 2 CE-IX

Técnico de Turismo e Hospitalidade 40 h 10 CE-VllI

Técnico em Administracao 40 h 152 CE-IX

Técnico em Agrimensura 40 h 4 CE-IX

Técnico em Artes Gréficas 40 h 1 CE-IX

Técnico em Citologia 30h 5 g;\;l (ine;irizgggtzezrf da pela
Técnico em Computacao - Design Grafico 40 h 1 CE-IX

Técnico em Contabilidade 40 h 30 CE-IX

Técnico em Edificacoes 40 h 3 CE-IX

Técnico em Geoprocessamento 40 h 3 CE-IX

Técnico em Gestdo Ambiental 40 h 2 CE-IX

Técnico em Informatica - Editoracao 40 h 2 CE-IX

Técnico em Informatica - Processamento de Dados 40 h 14 CE-IX

Técnico em Necromaquiagem i&; 1 CE-VI ﬁiozrzzgizgggada pela Lei
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Técnico em Necropsia ig_; 15 CE-VI ﬁio;zz:?zggz;ada pela Lei
Técnico em Organizacao de Eventos 40 h 2 CE-IX

Técnico em Producéo Cultural 40 h 1 CE-IX

Técnico em Prétese Dentaria 30 h 1 CE-VI

Técnico em Radiologia 24 h 20 CE-VI

Técnico em Radiologia - Especialidade em Mamografia 24 h 5 CE-VI

Técnico em Saude Bucal 30 h 50 CE-VI

Técnico em Secretariado 40 h 6 CE-IX

Técnico em Seguranca do Trabalho 40 h 6 gli-il;l(-l-} (leie;egrizggza;ltzezr)a da pela
Técnico em Som e Imagem 40 h 2 CE-VI

Técnico em Terapia Chinesa 30h 3 CE-VI

Técnico em Transporte Urbano 40 h 2 CE-IX

Tecnélogo em Construcao Civil 40 h 3 CE-X

Tecno6logo em Gestdo Ambiental 40 h 2 CE-X

Técndélogo em Produgdes Artisticas 40 h 2 CE-VllI

Telefonista 30 h 30 CE-lll

Terapeuta Ocupacional 30h 40 CE-X

Topégrafo 40 h 3 CE-VI
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Turismologo 40 h 2 CE-X
Vigia Patrimonial 40 h 119 CE-lll
Zelador Predial 40 h 22 CE-l
7
ANEXO Il
ESCALA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
REFERENCIA CE-I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.691,72 | 1.742,47 | 1.794,75 | 1.848,59 | 1.904,05 | 1.961,17 | 2.020,00 | 2.080,60 | 2.143,02 | 2.207,31 | 2.273,53 | 2.341,74
B R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.759,39 | 1.812,17 | 1.866,54 | 1.922,53 | 1.980,21 | 2.039,61 | 2.100,80 | 2.163,83 | 2.228,74 | 2.295,60 | 2.364,47 | 2.435,41
c R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.829,76 | 1.884,66 | 1.941,20 | 1.999,43 | 2.059,42 | 2.121,20 | 2.184,83 | 2.250,38 | 2.317,89 | 2.387,43 | 2.459,05 | 2532,82
D R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.921,25 1.998,10 | 2.078,03 2.161,15 | 2.247,59 2.337,50 2.431,00 2.528,24 | 2.629,37 | 2.734,54 | 2.843,92 2.957,68
£ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 34
2.017,32 | 2.098,01 | 2.181,93 | 2.269,21 | 2.359,97 | 2.454,37 | 2.552,55 | 2.654,65 | 2.760,84 | 2.871,27 | 2.986,12 | 05,56
£ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.138,35 | 2.245,27 | 2.357,54 | 2.475,41 | 2.599,18 | 2.729,14 | 2.865,60 | 3.008,88 | 3.159,32 | 3.317,29 | 3.483,15 | 3.657,31

REFERENCIA CE-II
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.899,03 | 1.956,00 | 2.014,68 | 2.075,12 | 2.137,37 | 2.201,50 | 2.267,54 | 2.335,57 | 2.405,63 | 2.477,80 | 2.552,14 | 2.628,70
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.974,99 | 2.034,24 | 2.09527 | 2.158,13 | 2.222,87 | 2.289,56 | 2.358,24 | 2.428,99 | 2.501,86 | 2.576,92 | 2.654,22 | 2.733,85
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.053,99 | 2.115,61 | 2.179,08 | 2.244,45 | 2.311,78 | 2.381,14 | 2.452,57 | 2.526,15 | 2.601,93 | 2.679,99 | 2.760,39 | 2.843,20
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.156,69 | 2.242,96 | 2.332,68 | 2.42598 | 2.523,02 | 2.623,94 |2.728,90 | 2.838,06 | 2.951,58 | 3.069,64 | 3.192,43 | 3.320,13
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.264,52 | 2.355,11 | 2.449,31 | 2.547,28 | 2.649,17 | 2.755,14 | 2.865,35 | 2.979,96 | 3.099,16 | 3.223,13 | 3.352,05 | 3.486,13
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.400,40 | 2.520,42 | 2.646,44 | 2.778,76 | 2.917,70 | 3.063,58 | 3.216,76 | 3.377,60 | 3.546,48 | 3.723,80 | 3.909,99 | 4.105,49
REFERENCIA CE-Ill
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.919,34 | 1.976,92 | 2.036,23 | 2.097,31 | 2.160,23 | 2.225,04 | 2.291,79 | 2.360,55 | 2.431,36 | 2.504,30 | 2.579,43 | 2.656,82
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.996,11 | 2.056,00 | 2.117,68 | 2.181,21 | 2.246,64 | 2.314,04 | 2.383,46 | 2.454,97 | 2.528,62 | 2.604,48 | 2.682,61 | 2763,09
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.075,96 | 2.138,24 | 2.202,38 | 2.268,46 | 2.336,51 | 2.406,60 | 2.478,80 | 2.553,17 | 2.629,76 | 2.708,65 | 2.789,91 | 2.873,61
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.179,76 | 2.266,95 | 2.357,62 | 2.451,93 | 2.550,01 | 2.652,01 | 2.758,09 | 2.868,41 | 2.983,15 | 3.102,47 | 3.226,57 | 3.355,63
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.288,74 | 2.380,29 | 2.47551 | 257453 | 2.677,51 | 2.784,61 | 2.895,99 | 3.011,83 | 3.132,30 | 3.257,60 | 3.387,90 | 3523,42
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.426,07 | 2.547,37 | 2.674,74 | 2.808,48 | 2.948,90 | 3.096,35 | 3.251,16 | 3.413,72 | 3.584,41 | 3.763,63 | 3.951,81 | 4.149,40
REFERENCIA CE-IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.057,03 | 2.118,74 | 2.182,30 | 2.247,77 | 2.315,21 | 2.384,66 | 2.456,20 | 2.529,89 | 2.605,78 | 2.683,96 | 2.764,48 | 2.847,41
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.139,31 | 2.203,49 | 2.269,60 | 2.337,68 | 2.407,81 | 2.480,05 | 2.554,45 | 2.631,08 |2.710,02 | 2.791,32 | 2.875,06 | 2.961,31
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.224,88 | 2.291,63 | 2.360,38 | 2.431,19 | 2.504,13 | 2.579,25 | 2.656,63 | 2.736,33 | 2.818,42 | 2.902,97 | 2.990,06 | 3.079,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.336,13 | 2.429,57 | 2.526,76 | 2.627,83 | 2.732,94 | 2.842,26 | 2.955,95 | 3.074,18 | 3.197,15 | 3.325,04 | 3.458,04 | 3.596,36
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.452,93 | 2.551,05 | 2.653,09 | 2.759,22 | 2.869,59 | 2.984,37 | 3.103,74 | 3.227,89 | 3.357,01 | 3.491,29 | 3.630,94 | 3776,18
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.600,11 | 2.730,12 | 2.866,62 | 3.009,95 | 3.160,45 | 3.318,47 | 3.484,40 | 3.658,62 | 3.841,55 | 4.033,62 | 4.235,31 | 4.447,07

REFERENCIA CE-V
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.085,75 | 2.148,32 | 2.212,77 | 2.279,16 | 2.347,53 | 2.417,96 | 2.490,49 | 2.565,21 | 2.642,17 | 2.721,43 | 2.803,07 | 2.887,17
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.169,18 | 2.234,26 | 2.301,28 | 2.370,32 | 2.441,43 | 2.514,67 | 2.590,11 | 2.667,82 | 2.747,85 | 2.830,29 | 2.915,20 | 3.002,65
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 34
2.25595 | 2.323,63 | 2.393,33 | 2.465,13 | 2.539,09 | 2.615,26 | 2.693,72 | 2.774,53 | 2.857,77 | 2.943,50 | 3.031,80 | 22,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.368,74 | 2.463,49 | 2.562,03 | 2.664,52 | 2.771,10 | 2.881,94 | 2.997,22 | 3.117,11 | 3.241,79 | 3.371,46 | 3.506,32 | 3.646,57
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.487,18 | 2.586,67 | 2.690,14 | 2.797,74 | 2.909,65 | 3.026,04 | 3.147,08 | 3.272,96 | 3.403,88 | 3.540,04 | 3.681,64 | 3.828,90
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.636,41 | 2.768,23 | 2.906,64 | 3.051,98 | 3.204,58 | 3.364,80 | 3.533,05 | 3.709,70 | 3.895,18 | 4.089,94 | 4.294 44 | 4.509,16

REFERENCIA CE-VI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.201,10 | 2.267,13 | 2.335,15 | 2.405,20 | 2.477,36 | 2.551,68 | 2.628,23 | 2.707,08 | 2.788,29 | 2.871,94 | 2.958,09 | 3.046,84
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 34
2.289,14 | 2.357,82 | 2.428,55 | 2.501,41 | 2.576,45 | 2.653,75 | 2.733,36 | 2.815,36 | 2.899,82 | 2.986,81 | 3.076,42 | 68,71
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.380,71 | 2.452,13 | 2.525,69 | 2.601,47 | 2.679,51 | 2.759,90 | 2.842,69 | 2.927,97 | 3.015,81 | 3.106,29 | 3.199,47 | 3095,46
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.499,75 | 2.599,74 | 2.703,72 | 2.811,87 | 2.924,35 | 3.041,32 | 3.162,98 | 3.289,49 | 3.421,07 | 3.557,92 | 3.700,23 | 3048,24
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.624,73 | 2.729,72 | 2.838,91 | 2.952,47 | 3.070,57 | 3.193,39 | 3.321,12 | 3.453,97 | 3.592,13 | 3.735,81 | 3.885,25 | 4040,66
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.782,22 | 2.921,33 | 3.067,39 | 3.220,76 | 3.381,80 | 3.550,89 | 3.728,44 | 3.914,86 | 4.110,60 | 4.316,13 | 4.531,94 | 4.758,53
REFERENCIA CE-VII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.424,00 | 2.496,72 | 2.571,62 | 2.648,77 | 2.728,23 | 2.810,08 | 2.894,38 | 2.981,21 | 3.070,65 | 3.162,77 | 3.257,65 | 3.355,38
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.520,96 | 2.596,59 | 2.674,49 | 2.754,72 | 2.837,36 | 2.922,48 | 3.010,16 | 3.100,46 | 3.193,48 | 3.289,28 | 3.387,96 | 3.489,60
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.621,80 | 2.700,45 | 2.781,47 | 2.864,91 | 2.950,86 | 3.039,38 | 3.130,56 | 3.224,48 | 3.321,22 | 3.420,85 | 3.523,48 | 3.629,18
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.752,89 | 2.863,00 |2.977,52 | 3.096,62 | 3.220,49 | 3.349,31 | 3.483,28 | 3.622,61 | 3.767,52 | 3.918,22 | 4.074,95 | 4.237,95
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.890,53 | 3.006,15 | 3.126,40 | 3.251,46 | 3.381,51 | 3.516,78 | 3.657,45 | 3.803,74 | 3.955,89 | 4.114,13 | 4.278,69 | 4.449,84
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.063,96 | 3.217,16 | 3.378,02 | 3.546,92 | 3.724,27 | 3.910,48 | 4.106,01 | 4.311,31 | 4.526,87 | 4.753,21 | 4.990,88 | 5.240,42

REFERENCIA CE-VIII
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42/225

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.686,19 | 2.766,78 | 2.849,78 | 2.935,27 | 3.023,33 | 3.114,03 | 3.207,45 | 3.303,67 | 3.402,79 | 3.504,87 | 3.610,01 | 3718,32
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.793,64 | 2.877,45 | 2.963,77 | 3.052,68 | 3.144,26 | 3.238,59 | 3.335,75 | 3.435,82 | 3.538,90 | 3.645,06 | 3.754,42 | 3.867,05
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.905,38 | 2.992,54 | 3.082,32 | 3.174,79 | 3.270,03 | 3.368,14 | 3.469,18 | 3.573,25 | 3.680,45 | 3.790,87 | 3.904,59 | 4.021,73
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.050,65 | 3.172,68 | 3.299,59 | 3.431,57 | 3.568,83 | 3.711,58 | 3.860,05 | 4.014,45 | 4.175,03 | 4.342,03 | 4.515,71 | 4.696,34
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.203,18 | 3.331,31 | 3.464,56 | 3.603,15 | 3.747,27 | 3.897,16 | 4.053,05 | 4.215,17 | 4.383,78 | 4.559,13 | 4.741,50 | 4.931,16
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.395,38 | 3.565,14 | 3.743,40 | 3.930,57 | 4.127,10 | 4.333,46 | 4.550,13 | 4.777,63 | 5.016,52 | 5.267,34 | 5.530,71 | 5.807,25

REFERENCIA CE-IX

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.138,57 | 3.232,73 | 3.329,71 | 3.429,60 | 3.532,49 | 3.638,46 | 3.747,62 | 3.860,05 | 3.975,85 | 4.095,12 | 4.217,98 | 4.344,51
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.264,11 | 3.362,04 | 3.462,90 | 3.566,78 | 3.673,79 | 3.784,00 | 3.897,52 | 4.014,45 | 4.134,88 | 4.258,93 | 4.386,69 | 4.518,30
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.394,68 | 3.496,52 | 3.601,41 | 3.709,46 | 3.820,74 | 3.935,36 | 4.053,42 | 4.175,02 | 4.300,28 | 4.429,28 | 4.562,16 | 4.699,03
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43/225

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.564,41 | 3.706,99 | 3.855,27 | 4.009,48 | 4.169,86 | 4.336,65 | 4.510,12 | 4.690,52 | 4.878,14 | 5.073,27 | 5.276,20 | 5.487,25
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.742,63 | 3.892,34 | 4.048,03 | 4.209,95 | 4.378,35 | 4.553,48 | 4.735,62 | 4.925,05 | 5.122,05 | 5.326,93 | 5.540,01 | 5761,61
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.967,19 | 4.165,55 | 4.373,83 | 4.592,52 | 4.822,14 | 5.063,25 | 5.316,41 | 5.582,23 | 5.861,35 | 6.154,41 | 6.462,13 | 6.785,24
REFERENCIA CE-X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.760,03 | 3.872,83 | 3.989,02 | 4.108,69 | 4.231,95 | 4.358,91 | 4.489,67 | 4.624,36 | 4.763,09 | 4.905,99 | 5.053,17 | 5.204,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.910,43 | 4.027,74 | 4.148,58 | 4.273,03 | 4.401,22 | 4.533,26 | 4.669,26 | 4.809,34 | 4.953,62 | 5.102,23 | 5.255,29 | 5.412,95
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.066,85 | 4.188,85 | 4.31452 | 4.443,96 | 4.577,27 | 4.714,59 | 4.856,03 | 5.001,71 | 5.151,76 | 5.306,31 | 5.465,50 | 5.629,47
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.270,19 | 4.441,00 | 4.618,64 | 4.803,38 | 4.99552 | 5.195,34 | 5.403,15 | 5.619,28 | 5.844,05 | 6.077,81 | 6.320,93 | 6.573,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.483,70 | 4.663,05 | 4.849,57 | 5.043,55 | 5.245,30 | 5.455,11 | 5.673,31 | 5.900,24 | 6.136,25 | 6.381,70 | 6.636,97 | 6.902,45
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.752,72 | 4.990,36 | 5.239,88 | 5.501,87 | 5.776,96 | 6.065,81 | 6.369,10 | 6.687,56 | 7.021,94 | 7.373,03 | 7.741,68 | 8.128,77

REFERENCIA CE-XI
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.161,47 | 4.286,31 | 4.414,90 | 4.547,35 | 4.683,77 | 4.824,28 | 4.969,01 | 5.118,08 | 5.271,63 | 5.429,77 | 5.592,67 | 5760,45
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.327,93 | 4.457,77 | 459150 | 4.729,24 | 4.871,12 | 5.017,26 | 5.167,77 | 5.322,81 | 5.482,49 | 5.646,97 | 5.816,37 | 5.990,87
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.501,05 | 4.636,08 | 4.775,16 | 4.918,41 | 5.065,97 | 5.217,95 | 5.374,48 | 5.535,72 | 5.701,79 | 5.872,84 | 6.049,03 | 6.230,50
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.726,10 | 4.915,14 | 5.111,75 | 5.316,22 | 5.528,87 | 5.750,02 | 5.980,02 | 6.219,22 | 6.467,99 | 6.726,71 | 6.995,78 | 7.275,61
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.962,40 | 5.160,90 | 5.367,34 | 5.582,03 | 5.805,31 | 6.037,52 | 6.279,02 | 6.530,18 | 6.791,39 | 7.063,05 | 7.345,57 | 7.639,39
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.260,15 | 5.523,15 | 5.799,31 | 6.089,28 | 6.393,74 | 6.713,43 | 7.049,10 | 7.401,56 | 7.771,63 | 8.160,22 | 8.568,23 | 8.996,64

REFERENCIA CE-XII

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.785,69 | 4.929,26 | 5.077,14 | 5.229,45 | 5.386,34 | 5.547,93 | 5.714,36 | 5.885,80 | 6.062,37 | 6.244,24 | 6.431,57 | 6.624,51
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.977,12 | 5.126,43 | 5.280,22 | 5.438,63 | 5.601,79 | 5.769,84 | 5.942.94 | 6.121,23 | 6.304,86 | 6.494,01 | 6.688,83 | 6.889,49
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.176,20 | 5.331,49 | 5.491,43 | 5.656,18 | 5.825,86 | 6.000,64 | 6.180,66 | 6.366,08 | 6.557,06 | 6.753,77 | 6.956,38 | 7/165,07
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.435,01 | 5.652,41 | 5.878,51 | 6.113,65 | 6.358,20 | 6.612,52 | 6.877,02 | 7.152,11 | 7.438,19 | 7.735,72 | 8.045,15 | 8.366,95
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.706,76 | 5.935,03 | 6.172,43 | 6.419,33 | 6.676,11 | 6.943,15 | 7.220,88 | 7.509,71 | 7.810,10 | 8.122,50 | 8.447,40 | 8.785,30
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.049,17 | 6.351,63 | 6.669,21 | 7.002,67 | 7.352,80 | 7.720,44 | 8.106,46 | 8.511,79 | 8.937,38 | 9.384,25 | 9.853,46 | 10.346,13
REFERENCIA CE-XIlI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.016,04 | 6.196,52 | 6.382,42 | 6.573,89 | 6.771,11 | 6.974,24 | 7.183,47 | 7.398,97 | 7.620,94 | 7.849,57 | 8.085,05 | 8.327,61
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.256,68 | 6.444,38 | 6.637,71 | 6.836,84 | 7.041,95 | 7.253,21 | 7.470,81 | 7.694,93 | 7.925,78 | 8.163,55 | 8.408,46 | 8.660,71
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.506,95 | 6.702,16 | 6.903,22 | 7.110,32 | 7.323,63 | 7.543,34 | 7.769,64 | 8.002,73 | 8.242,81 | 8.490,09 | 8.744,80 | 9.007,14
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.832,30 | 7.105,59 | 7.389,81 | 7.685,40 | 7.992,82 | 8.312,53 | 8.645,03 | 8.990,84 | 9.350,47 | 9.724,49 | 10.113,47 | 10.518,01
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.173,91 | 7.460,87 | 7.759,30 | 8.069,67 | 8.392,46 | 8.728,16 | 9.077,29 | 9.440,38 | 9.817,99 | 10.210,71 | 10.619,14 | 11.043,91
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.604,35 | 7.984,56 | 8.383,79 | 8.802,98 | 9.243,13 | 9.705,29 | 10.190,55 | 10.700,08 | 11.235,08 | 11.796,84 | 12.386,68 | 13.006,01

REFERENCIA CE-XIV
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.699,97 | 6.900,97 | 7.108,00 | 7.321,24 | 7.540,88 | 7.767,10 | 8.000,11 | 8.240,12 | 8.487,32 | 8.741,94 | 9.004,20 | 9.274,33
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.967,97 | 7.177,01 | 7.392,32 | 7.614,09 | 7.842,51 | 8.077,79 | 8.320,12 | 8.569,72 | 8.826,81 | 9.091,62 | 9.364,37 | 9.645,30
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.246,69 | 7.464,09 | 7.688,01 | 7.918,65 | 8.156,21 | 8.400,90 | 8.652,92 | 8.912,51 | 9.179,89 | 9.45528 | 9.738,94 | 10.031,11
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.609,02 | 7.913,38 | 8.229,92 | 8.559,11 | 8.901,48 | 9.257,54 | 9.627,84 | 10.012,95 | 10.413,47 | 10.830,01 | 11.263,21 | 11.713,74
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.989,47 | 8.309,05 | 8.641,41 | 8.987,07 | 9.346,55 | 9.720,42 | 10.109,23 | 10.513,60 | 10.934,15 | 11.371,51 | 11.826,37 | 12.299,43
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.468,84 | 8.892,28 | 9.336,90 | 9.803,74 | 10.293,93 | 10.808,63 | 11.349,06 | 11.916,51 | 12.512,34 | 13.137,95 | 13.794,85 | 14.484,59

REFERENCIA CE-XV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.84227 | 8.077,54 | 8.319,86 | 8.569,46 | 8.826,54 | 9.091,34 | 9.364,08 | 9.645,00 | 9.934,35 | 10.232,38 | 10.539,36 | 10.855,54
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.155,96 | 8.400,64 | 8.652,66 | 891224 | 9.179,61 | 9.454,99 | 9.738,64 | 10.030,80 | 10.331,73 | 10.641,68 | 10.960,93 | 11.289,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.482,20 | 8.736,67 | 8.998,77 | 9.268,73 | 9.546,79 | 9.833,19 | 10.128,19 | 10.432,04 | 10.745,00 | 11.067,35 | 11.399,37 | 11.741,35
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.906,31 | 9.262,56 | 9.633,06 | 10.018,39 | 10.419,12 | 10.835,89 | 11.269,32 | 11.720,10 | 12.188,90 | 12.676,46 | 13.183,51 | 13.710,85
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9.351,62 | 9.725,69 | 10.114,72 | 10.519,31 | 10.940,08 | 11.377,68 | 11.832,79 | 12.306,10 | 12.798,34 | 13.310,28 | 13.842,69 | 14.396,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9.912,72 | 10.408,36 | 10.928,78 | 11.475,21 | 12.048,98 | 12.651,42 | 13.284,00 | 13.948,20 | 14.645,61 | 15.377,89 | 16.146,78 | 16.954,12

REFERENCIA CE-XVI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
14.357,07 | 14.787,78 | 15.231,42 | 15.688,36 | 16.159,01 | 16.643,78 | 17.143,09 | 17.657,39 | 18.187,11 | 18.732,72 | 19.294,70 | 19.873,54
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
14.931,35 | 15.379,29 | 15.840,67 | 16.315,89 | 16.805,37 | 17.309,53 | 17.828,82 | 18.363,68 | 18.914,59 | 19.482,03 | 20.066,49 | 20.668,48
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
15.528,61 | 15.994,47 | 16.474,30 | 16.968,53 | 17.477,58 | 18.001,91 | 18.541,97 | 19.098,23 | 19.671,17 | 20.261,31 | 20.869,15 | 21.495,22
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
16.305,04 | 16.957,24 | 17.635,53 | 18.340,95 | 19.074,59 | 19.837,57 | 20.631,07 | 21.456,32 | 22.314,57 | 23.207,15 | 24.135,44 | 25.100,86
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
17.120,29 | 17.805,10 | 18.517,30 | 19.258,00 | 20.028,32 | 20.829,45 | 21.662,63 | 22.529,13 | 23.430,30 | 24.367,51 | 25.342,21 | 26.355,90
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
18.147,51 | 19.054,88 | 20.007,63 | 21.008,01 | 22.058,41 | 23.161,33 | 24.319,39 | 25.535,36 | 26.812,13 | 28.152,74 | 29.560,38 | 31.038,39

REFERENCIA OP-1 (Valor por plantio)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.113,60 | 1.147,01 | 1.181,42 | 1.216,86 | 1.253,37 | 1.290,97 | 1.329,70 | 1.369,59 | 1.410,68 | 1.453,00 | 1.496,59 | 1.541,48
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.158,14 | 1.192,89 | 1.228,67 | 1.265,54 | 1.303,50 | 1.342,61 | 1.382,88 | 1.424,37 | 1.467,10 | 1.511,12 | 1.556,45 | 1.603,14
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.204,47 | 1.240,60 | 1.277,82 | 1.316,16 | 1.355,64 | 1.396,31 | 1.438,20 | 1.481,35 | 1.525,79 | 1.571,56 | 1.618,71 | 1.667,27
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.264,69 | 1.315,28 | 1.367,89 | 1.422,61 | 1.479,51 | 1.538,69 | 1.600,24 | 1.664,25 | 1.730,82 | 1.800,05 | 1.872,05 | 1.946,94
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.327,93 | 1.381,05 | 1.436,29 | 1.493,74 | 1.553,49 | 1.615,63 | 1.680,25 | 1.747,46 | 1.817,36 | 1.890,06 | 1.965,66 | 2.044,28
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.407,60 | 1.477,98 | 1.551,88 | 1.629,48 | 1.710,95 | 1.796,50 | 1.886,32 | 1.980,64 | 2.079,67 | 2.183,66 | 2.292,84 | 2.407,48

REFERENCIA MP-I (Valor por plant&o)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.605,38 | 1.653,54 | 1.703,15 | 1.754,24 | 1.806,87 | 1.861,08 | 1.916,91 | 1.974,41 | 2.033,65 | 2.094,66 | 2.157,50 | 2.222,22
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.669,60 | 1.719,68 | 1.771,27 | 1.824,41 | 1.879,14 | 1.93552 | 1.993,58 | 2.053,39 | 2.114,99 | 2.178,44 | 2.243,80 | 2.311,11
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.736,38 | 1.788,47 | 1.842,12 | 1.897,39 | 1.954,31 | 2.012,94 | 2.073,33 | 2.135,53 | 2.199,59 | 2.265,58 | 2.333,55 | 2.403,55
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

1.823,20 | 1.896,13 | 1.971,97 | 2.050,85 | 2.132,88 | 2.218,20 | 2.306,93 | 2.399,20 | 2.495,17 | 2.594,98 | 2.698,78 | 2.806,73

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

1.914,36 | 1.990,93 | 2.070,57 | 2.153,39 | 2.239,53 | 2.329,11 | 2.42227 | 2.519,16 | 2.619,93 | 2.724,73 | 2.833,72 | 2.947,07

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.029,22 | 2.130,68 | 2.237,21 | 2.349,08 | 2.466,53 | 2.589,86 |2.719,35 | 2.855,32 | 2.998,08 | 3.147,99 | 3.305,38 | 3.470,65
ANEXO Ill

SUMARIO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ADMINISTRADOR
Escolaridade: Ensino Superior
Requisito especifico: Registro Profissional e conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informacdes, recursos financeiros e orcamentarios, infraestrutura de sistemas, processos e
métodos organizacionais, arbitrar decisdes administrativas no ambito da sua esfera de atuagao;

* Participar na definicdo do escopo administrativo das atividades de sua area de atuagdo, tracando estratégias, identificando problemas e
oportunidades, examinando e adotando fluxos e procedimentos capazes de provocar melhorias e resultados operacionais;

* Liderar, promover, implementar, dar suporte administrativo para a execucao de planos, programas e projetos, nas agdes de governo, bem como
participando, atuando, no suporte administrativo na esfera dos érgaos da administracéo direta e indireta da Prefeitura;

* Recomendar, apresentar, estabelecer metodologia e padrdes de desempenho organizacional, focado em programas, projetos, acées de governo no
ambito dos 6rgaos da administragao direta, definindo indicadores e instrumentos avaliatérios, emitindo relatérios conclusivos e/ou sugerindo agdes de

correcao;
* Prestar consultoria consultiva realizando pericias administrativas no ambito dos 6rgaos da administragcdo direta e indireta, emitindo pareceres e
laudos;

* Dar atendimento ao publico acerca de questbes referentes as suas atividades laborais, pessoalmente ou através de ligacdes telefénicas;

* Comparecer e participar de reunides com colaboradores, supervisores e parceiros na sede de seu trabalho ou local determinado pela necessidade do
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servico;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Escolaridade: Ensino Superior e Especializacdo em Administragéo Hospitalar

Requisito especifico: Registro Profissional

* Exercer fungdes junto a administracdo de unidades de salde do Municipio, inclusive nas unidades hospitalares, trabalhando em érgaos ou
departamentos, exercendo atividades de planejamento, organizacao, direcdo ou controle em areas como Recursos Humanos, Financas, Materiais,
dentre outros;

* Aplicar, implementar as diretrizes administrativo-econdmico-financeiras para a gestdo das Unidades de Saude do Municipio, atendendo aos
requisitos, aos valores consignados no orgcamento-programa e orcamento plurianual definidos;

* Avaliar as diversas operagdes e processos administrativos em execuc¢ao na Unidade de Saude, apreciando funcionalidade, rapidez, adequabilidade a
demanda, promovendo, formulando e ajustando a melhor solugdo administrativa financeira a realidade da Unidade;

* Elaborar laudos, pareceres, formular relatérios, planos, projetos, propostas orgamentarias, proposta para suplemento de verbas, propor estrutura de
pessoal e d e processos, assessorando o Secretario Municipal ou aos Diretores de Departamento na gestao da atividade de Saude no Municipio;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Executar tarefas, sob supervisdo, que exige um grau de conhecimento especifico da rotina administrativa;

* Efetuar anotagbes das transagdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle contabil, procedendo ao
encaminhamento dos mesmos aos setores competentes;

* Verificar e preparar os comprovantes e outros documentos relativos a operagao de pagamento, de arrecadacao, e boletins de caixa, efetuando os
calculos necessarios para assegurar a exatidao e controle financeiro da Prefeitura;

* Separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes;

* Protocolar requisi¢gbes de compras, formando os respectivos processos;
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* Requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros 6rgaos da Administragao;

* Receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitacées de inscricdo, alteracdo ou cancelamento de langamentos tributarios, bem como realizar a
averbacao dos imdveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o lancamento das taxas pertinentes;
* Emitir guias de recolhimentos e contas de cobranca para pagamento pelos contribuintes;

* Auxiliar e executar rotinas de pessoal, que exijam maior grau de conhecimento e responsabilidade, com a finalidade de dar andamento aos
processos junto aos demais 6rgaos internos e externos, como preenchimento de guias de afastamento, licencas e demissées, através de dados
obtidos junto aos setores competentes, com a finalidade de dar andamento aos processos junto ao érgao previdenciario, além de preparacdao do
resumo da folha de pagamento, através de coleta de dados junto as listagens, cartdo de ponto e demais informacoes;

* Redigir contratos de trabalhos, rescisdes, bem como efetuar os célculos das verbas rescisoérias, controlar férias do pessoal, informando o setor
competente da época para as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis;

* Realizar inscricbes de empresas, preparar alvaras para licenciamento de obras e licenca para instalacao, localizagao e funcionamento;
* Redigir documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os;

* Atendimento ao publico, prestando as informagées solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando necessario;
* Determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servigco do 6rgao onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas
posteriores;

* Realizar, sob orientacdo, coleta de precos para aquisicdo de materiais e equipamentos;
* Controlar o recebimento do material e equipamentos adquiridos, desde sua aquisicao até o destino final;

* Examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Administracdo, verificando a possibilidade de atendimento, além de requerer e
acompanhar a abertura de licitagdes para aquisicdo de materiais e equipamentos;
* Distribuir os servigos relativos ao recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario dos materiais e outras mercadorias;

* Executar servicos gerais da drea administrativa, elaborando relatérios para cada unidade administrativa;

* Promover a inscri¢cao da Divida Ativa dos contribuintes que nao saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter assentamentos
individualizados dos devedores inscritos;
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* Promover a baixa dos débitos inscritos em Divida Ativa, tao logo sejam pagos, e fornecer certidoes relativas a situacao fiscal dos contribuintes;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Residir na area da comunidade em que atuar e curso de formacao inicial com carga minima de 40 horas

* Realizar mapeamento de sua area de atuagao;
* Cadastrar e atualizar as familias de sua area de atuacao;

* Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;
* Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal as familias sob sua responsabilidade;

* Coletar agbes basicas de salude nas areas de atengao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogao da
salide em prevencao de doengas;

* Promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agcées de saneamento e melhorias do
meio ambiente;

* Incentivar a formacao dos conselhos locais de saude;
* Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de saude;

* Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades;
* Participacao no processo de programacao e planejamento local das agoes relativas de abrangéncia da unidade de Saude da Familia, tendo em vista
a superacao dos problemas identificados;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Curso de formagao inicial com carga minima de 40 horas

* Atitudes de vigilancia, prevencao e controle de doencgas e prevencao da saude;
* Discernimento e execugao das atividades dos programas de controle de zoonoses;
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* Pesquisa e coleta de vetores causadores de infeccoes e infestacoes;
* Vistoria de imoveis e logradouros residenciais, comerciais ou industriais, publicos e privados, incluindo os recém construidos ou reformados e os
estabelecimentos de ensino, para eliminacdo de vetores causadores de infecgoes e infestacdes;

* Remocao e/ou eliminacao de recipientes com foco ou focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestacoes;
* Manuseio e operacao de equipamentos para aplicacao de larvicidas e inseticidas;

* Aplicacao de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestacoes;
* Execugdo de guarda, alimentagdo, captura, remoc¢ao, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de animais;

* Orientagao aos cidadaos quanto a prevengéao e tratamento de doengas transmitidas por vetores;
* Participacdo em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacao social;

* Participacdo em acoes de desenvolvimento das politicas de promocao da qualidade de vida;
* Participar em agdes que fortalegcam os zelos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO IMOBILIARIA

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Executar atividades na fiscalizacao tributaria e imobiliaria do Municipio, vistoriando iméveis em construcao verificando se os projetos estdo aprovados
com a devida licenga para as obras projetadas;
* Fiscalizar as reformas de estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais, verificando se possuem o alvara expedido pela prefeitura;

* Vistoriar os iméveis em fase de acabamento seja para a expedicao do "habite-se" seja para solicitar a execugao de obras complementares visando a
regularizacao e respectiva expedigao do documento de ocupacao do imével;

* Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infracao, elaborando os relatérios de vistoria, acompanhados, sempre que cabivel e possivel, de
documentos, fotografias e outros, comprobatérios das medidas de autuacao tomadas;
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* Manter atualizado os cadastros econdmicos e imobiliario do Municipio, realizando levantamentos imobiliarios e outros inventarios de forma a manter
os dados cadastrais corretos e de acordo com a realidade fisica, econdmica e imobiliaria, do Municipio;
* Zelar pela responsabilidade fiscal da area tributaria e pelo cumprimento dos Codigos de Posturas e Cédigo Tributario do Municipio;

* Desenvolver acgoes fiscais, visando o incremento da arrecadacao tributaria e combate a evaséo fiscal;
* Digitar relatérios, minutas, oficios e/ou memorandos, compilando ou elaborando dados estatisticos;

* Inserir dados nos sistemas informatizados;
* Apurar dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientagéo aos contribuintes;

* Homologar os lancamentos dos tributos municipais, e quando for o caso, promové - los de oficio;
* Analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar expedientes referentes aos lancamentos, cobrangas de tributos, certidées e outros
documentos fiscais;

* Executar atividades técnico-administrativas, apurando, emitindo, registrando, informando e langando dados relativos as areas de atuacao do 6rgao;
* Elaborar dos procedimentos e rotinas de servigos dentro de sua area de atuacao;

* Atender ao publico prestando orientagbes quanto a correta interpretacdo dos procedimentos tributarios e aos pertinentes ao Codigo de Posturas do
Municipio;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: CNH categoria "A/B"

* Executar operagoes de apoio, fiscalizagao e do cumprimento das normas de transito;
* Realizar a fiscalizacdo ostensiva do Transito adotando medidas, intervindo, quando conveniente para garantir a seguranca de veiculos e pedestres
nas vias publicas do Municipio;

* Intervir, interferir sobre o fluxo normal de veiculos nas vias urbanas, com medidas de seguranca, tais como; controlar, desviar, interromper o fluxo do

trafego, em funcdo de acidente e ou outra circunstancia de interesse publico que assim o determinar;
* Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias publicas;
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* Exercer sobre as vias urbanas do Municipio o poder de policia administrativa de transito, fazendo cumprir, agindo quando necessario para o integral
cumprimento do Cédigo Brasileiro de Transito;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: AGENTE FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA

Escolaridade: Ensino Médio

* Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentacao urbanistica quanto a limpeza e conservacao de vias e logradouros
publicos do Municipio;
* Localizar através de mapas por bairro e vias, os locais que devem sofrer fiscalizagcao;

* Verificar as condigdes de limpeza, conservagao das ruas e vias de acesso, de logradouros publicos;
* Comunicar qualquer irregularidade pelo descumprimento da legislagdo municipal, informando, relatando, detalhando o problema quanto as condigbes
de limpeza e conservagao das vias publicas e logradouros publicos;

* Acompanhar os Engenheiros e Arquitetos da Prefeitura em visitas de inspec¢éo e vistorias;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Escolaridade: Técnico em Meio Ambiente

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Fiscalizar as determinacoes estabelecidas pela legislacdo ambiental, em especial as da Politica Municipal do Meio Ambiente e as legislacoes
vigentes (estaduais e federais);

* Fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevengao/preservacao ambiental e da saude, investigando denuncias, levantando informagdes junto
a comunidade, solicitando documentagéo ao fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao final, acionando
orgaos técnicos e competentes, coletando material para analise e produtos irregulares, participando de operagdes especiais € tomando providéncias
para minimizar impactos de acidentes ambientais;

* Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacdo do vistoriado, informacbes do processo administrativo, dados geograficos e

cartograficos, existéncia de irregularidade ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigéncias legais
e técnicas;
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Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar
estabelecimentos e aplicar demais sang¢des legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em
desacordo com a legislagdao ou em d esconformidade com as proéprias licengas, cientificando seus superiores imediatos sobre decisdes tomadas e sua
atuacao através de relatérios;

*

* Identificar e classificar fontes de poluicdo existentes no Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes,
visitando periodicamente os parques industriais;

* Participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuagdo, bem como
grupos de trabalhos e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas.
CARGO: AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE URBANO
Escolaridade: Ensino Médio

* Examinar o cumprimento, pelas empresas de transporte urbano coletivo e individual de passageiros, do cumprimento da legislacdo municipal com
relagédo as condicdes de operagao, limpeza, manutengéo veicular e regularidade;

* Fiscalizar o cumprimento pelas empresas de transporte coletivo, da legislagéo especifica em especial a horarios, itinerarios, condi¢cdes de operacao
dos veiculos, em especial de seguranca e regularidade do servigo a populagao, registrando eventuais irregularidades observadas;

* Comunicar qualquer irregularidade pelo descumprimento da legislagao municipal, informando, relatando, detalhando a ocorréncia seja para as agoes
cabiveis de regularizagao do servico, seja para a lavratura de auto de infracao;
* Acompanhar os Engenheiros de Trafego e Arquitetos da Prefeitura em visitas de inspecao e vistorias;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AGENTE FUNERARIO

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: CNH categoria "C" e conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Executar tarefas referentes a organizagao de funerais, providenciando registros de ébitos e demais documentos necessarios;

* Providenciar a documentacao para a liberacdo, remogao e translado de cadaveres, assistindo a familia enlutada durante o cerimonial de vel6rio e
sepultamento;
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* Recepcionar as familias, independentemente do local de falecimento e sepultamento, cuidando de todas as rotinas e procedimentos referentes ao
agenciamento;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: AGENTE TECNICO DE PESSOAL

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas e Curso basico em Rotinas de Departamento Pessoal

* Efetuar controles relativamente complexos envolvendo interpretagdes e comparagao de informacdes sobre: controle de férias, seguros, contas finais,
licengas-prémio, cartdes de ponto, horas extras, etc, bem como fornecer informagdes aos 6rgaos estaduais e federais;

* Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados comparativos, visando a elaboracdo e pagamento de
vencimentos mensais, horas-extras, licengas-prémio, licengas médicas, contas finais, suplementares, etc,

* Fornecimento de informagdes cadastrais codificadas, implantagéo, atualizagédo, cancelamento, etc, ao sistema de dados;
* Andlise de frequéncia dos funcionarios e servidores em geral, controle de prontudrios, registros de empregados, carteiras profissionais e
documentacao microfilmada, instrugdo em processos de pessoal e outros expedientes em geral;

* Controle de cargos e funcgoes, englobando andlise das tabelas fixadas pelo PCCS, programando, avaliando e implantando sistematicas promocionais
aos servidores em geral;

* Levantamento e preparacao de dados e graficos estatisticos, tais como: oscilacdo de méo-de-obra, estatistica mensal, pesquisas salariais, calculos
de corregdo monetaria em feitos trabalhistas;

* Caracterizacao do adicional de insalubridade e periculosidade de acordo com as atividades

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AGENTE TECNICO-LEGISLATIVO

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Coordenar as relagdes da Administracao Municipal com a Camara de Vereadores e demais érgaos, promovendo contatos com seus membros e

diligenciando no sentido de atender as suas sugestdes ou solicitacoes;
* Receber as indicagdes e requerimentos formulados pelo Legislativo, encaminhando - os aos érgdos competentes, para estudos, pesquisas ou
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informacdes, respondendo - os no prazo legal;

* Preparar minutas de Projetos de Lei e demais atos, bem como das respectivas mensagens e exposicoes de motivos, com fundamento nas
informacdes e dados técnicos, fornecidos pelos érgaos envolvidos;
* Elaborar redagéao final aos Projetos de Lei e encaminhar a Camara Municipal para apreciagao e aprovagao;

* Acompanhar tramitacdo dos Projetos de Lei no Legislativo, mantendo o Executivo Municipal informado sobre o andamento e tomando as
providéncias que os problemas suscitados na discussao possam surgir;
* Preparar os atos oficiais, registros, publicacdes, arquivo, expedicao e controle de tramitacdo de papéis e documentos;

* Emitir parecer ou instruir os processos submetidos a apreciacdo da Assessoria;
* Coordenar o preparo de informagdes que devam ser prestadas a Camara Municipal e demais 6rgaos;

* Proceder a estudos sobre todo e qualquer assunto relacionado com a atualizagéo da legislacdo municipal, apresentando ao Executivo Municipal os
Projetos e respectivos fundamentos, para aprovacao;
* Manter indice de arquivo atualizado de Leis e demais atos pertinentes a Assessoria;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AUJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
Escolaridade: Ensino Fundamental

* Executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares, como servigos de limpeza
€ pequenos reparos.

* Executar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a consecugao dos trabalhos
designados;

* Executar servigos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentacao de equipamentos, materiais de construgao, de conservagao
e limpeza, no apoio e execucao de servigos de capina e limpeza, inclusive com a remogao de entulhos em vias e logradouros publicos, em galerias
pluviais, esgotos e canais, na pavimentagdo de ruas, na conservagdo ou na construcado de obras civis realizando trabalhos de abrir valas, quebrar
pedras, no reparo e soldagem, simples, de pecas, materiais e equipamentos, auxiliar na instalacdo e manutencao de dispositivos elétricos, auxiliar na
manutencao de veiculos, na execucao de afiacao de ferramentas manuais;
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* Executar servigos de varredura e limpeza em instalagdes da Prefeitura, como banheiros, cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de
atendimento e espera moveis utensilios e equipamentos;

* Executar servigos de preparo e servico de alimentos, indicando e selecionando ingredientes de acordo com instrugcdes e cardapios previamente
definidos, mantendo os locais de preparo, cocgao e servigco de alimentos, em perfeitas condigdes de higiene e limpeza;

* Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na confecgao de artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo para
edificacbes e reformas auxiliar na execugéo de outras atividades para a conservagao e construgdo de obras civis em instalagdes da prefeitura;

* Executar e atender as necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado.

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ALMOXARIFE

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Curso de Almoxarifado e conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, conferindo quantidade, qualidade e
especificacoes;

* Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigées de uso, bem como adotar critérios de armazenagem
de acordo com as caracteristicas de cada material, facilitando a sua localizacdo e manuseio;

* Manter controle dos estoques através dos registros apropriados no sistema de gestdo de materiais, visando facilitar a reposi¢éo e a realizagéo de
inventarios;

* Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencao de niveis minimos de estoque;

* Elaborar inventario, liderando a sua realizagao, objetivando ajusteis dos estoques fisicos e solucionando divergéncias com os registros contabeis;
* Separar materiais para a devolugéao, encaminhando a documentacgao para os procedimentos necessarios;

* Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;
* Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos

para cada item;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

Escolaridade: Ensino Superior em Ciéncias Biolégicas, Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental

* Subsidiar a elaboracéo e execucao das atividades relacionadas com o planejamento ambiental, organizacional e estratégico quanto a execugéao das
politicas de meio - ambiente do Municipio;
* Executar atividades de monitoramento, gestao, protecéo e regulacdo da qualidade do meio-ambiente do Municipio;

* Atuar na fiscalizacdo ambiental e na andlise e aprovacao de licenciamento ambiental no ambito das competéncias municipais;
* Promover vistorias e lavraturas de autos competentes em casos de constatagao de infragcdo ambiental;

* Atuar na geracao de dados, informagdes, subsidios, para a construcdo e manutencao do sistema de informacgdes cartograficas, georreferenciadas,
dos recursos naturais do municipio, objetivando o aprimoramento do controle e prote¢éo desses recursos;
* Estimular, promover e envolver-se em atividades de difusdo e educagdo ambiental;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ORCAMENTO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional e conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

Participar, apoiar, integrar a equipe responsavel pela articulagdo com as Secretarias Municipais para a formulacdo, elaboracdo das propostas dos
orgamentos anual e plurianual de investimentos;

* Participar, apoiar, elaborar, atuar no programa de elaboracdo da proposta orgamentaria anual, das diretrizes orgamentarias do plano plurianual de
aplicagéo, na execugéo orgamentaria e respectivo acompanhamento financeiro;

* Acompanhar, registrar a execugao e controle das atividades referentes aos fluxos de recursos, orcamentarios ou extraorcamentérios, administrando,
acompanhando, identificando os pagamentos a fornecedores a contratos de financiamento, convénios, ou outras obrigacdes contratuais assumidas
pelo Municipio;

* Executar atividades de classificacao, registro, controle e analise de atos e fatos de natureza financeira de origem orgamentaria ou extraordinaria com
possiveis desdobramentos sobre o patrimdnio municipal, pagamentos e recebimentos sobre recursos e disponibilidades da prefeitura;

* Contribuir, integrar a equipe de formulacido dos Planos de Acdo do governo Municipal, bem como oferecer subsidios, dados, contribuicbes para a
formulagao de programas setoriais desenvolvidos pelas secretarias municipais;
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* Acompanhar a execugao orcamentaria do Municipio, inclusive no acompanhamento de pagamentos de compromissos assumidos bem como no
acompanhamento de ingressos de impostos, taxas, contribuicdes e outros ingressos no tesouro Municipal;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Escolaridade: Ensino Superior e Especializacao

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Realizar estudos e analises relativas a administragédo de pessoal, com subsidios as previsdes, elaboragdes e/ou auditorias de folha de pagamento,
bem como acompanhar o seu processamento e verificagdo de eventuais inconsisténcias o corridas, acompanhar e executar processos de
recolhimento efetuando a conferéncias dos célculos de encargos sociais;

* Realizar estudos de cargos e remuneragao, definicdo de instrumentos complementares a aplicagéo da politica salarial do 6érgao publico, andlise de
solicitacoes e elaboracdo de pareceres sobre propostas de admisséo, promogéo, compilacédo de dados para descricdo de cargos e coleta de dados
para pesquisas salariais;

* Realizar trabalhos referentes a captagao pessoal com recrutamento e selegéo de candidatos, aplicagéo de provas pré-seletivas e testes especificos,
avaliagdes e elaboragao de laudos, diagndsticos e pareceres pertinentes, bem como anélise de técnicas e procedimentos adotados para recrutamento
e selecdo dos candidatos, propondo atualizagdo ou aperfeicoamento dos mesmos;

* Participar do desenvolvimento de programas de beneficios e estudos e andlise do alcance social, com relagdo aos servidores e dependentes,
visando a utilizagao efetiva e racional dos beneficios oferecidos pelo érgao publico;

* Controle de cargos e funcgoes, englobando andlise das tabelas fixadas pelo PCCS, programando, avaliando e implantando sistematicas promocionais
aos servidores em geral;

* Executar programas de acompanhamento de pessoal como orientacdo e entrevistas aos servidores, desenvolvimento de programas especificos
(remanejamento, readaptacao, avaliacao de resultados e mérito);

* Realizar atividades de identificagdo das necessidades de treinamento: programacao, aplicacdo e coordenagao de cursos; prover érgdaos e demais
interessados em informagdes técnicas e operacionais necessarias a administracao e desenvolvimento de recursos humanos da administracao publica;

* Elaborar normas, politicas, diretrizes e/ou procedimentos relativos ao sistema de recursos humano, relatérios gerenciais com objetivos de subsidiar a
tomada de decisdes, bem como acompanhar os processos de negociagao sindical, identificando necessidades de estudos, pesquisas e avaliagédo dos
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resultados;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
Escolaridade: Ensino Superior

* Efetuar diagndsticos de sistema em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugoes;
* Efetuar levantamento para verificar necessidades e restricbes quanto a implantagdo de novos sistemas;

* Elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificacdes de programas, controles de seguranca
relativos a cada sistema;
* Acompanhar a elaboracao e testes dos programas necessarios a implantacao de sistemas;

* Participar da analise e definigdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da automagao;
* Manter permanente contato com os usuarios de sistema;

* Participar da manutengao dos sistemas;
* Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui¢des tipicas da classe;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio;
* Promover integragao entre comunidade e planos, programas e projetos;

* Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos;
* Orientar e fiscalizar a execucgao de projetos;

* Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;
* Elaborar planos e projetos de obras publicas associados a arquitetura em todas as suas etapas;
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* Analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos:
* Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do patriménio histérico do Municipio;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ARQUIVISTA

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Planejar, organizar e dirigir os servi¢os de arquivo e acompanhamento do processo documental informativo;
* QOrientar e dirigir as atividades de identificagcdo e arquivamento, preservacao e disponibilizacdo das mdltiplas espécies de documentos produzidos
pela Prefeitura;

* Planejar, executar, coordenar os servicos de arquivamento da documentacao e informagdes que constituem o acervo arquivistico do Municipio;
* Avaliar e selecionar medidas e iniciativas para a correta preservacao e adequado acondicionamento do acervo documental da Prefeitura;

* Desenvolver e implantar medidas, padrées arquivisticos de acesso, aplicando recursos tecnolégicos de disponibilizacdo e preservacao de
documentos e informacoes;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Executar tarefas administrativas no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e Unidades Escolares, em maior grau de complexidade e
responsabilidade, além de iniciativa para a tomada de decisées dentro das normas especificas do trabalho, a fim de assegurar e agilizar o fluxo de
trabalho. Conhecer e trabalhar com sistemas de informatizagao;

* Atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola, com respeito, paciéncia, atencao e dignidade;

* Executar a programacéo das atividades da secretaria;
* Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrébnicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas e formularios;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2430/2022 (http:/leismunicipa.is/008zb) - 31/10/2022 15:51:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/008zb

Dleis

* Executar as tarefas determinadas pelo superior imediato, cumprir normas e prazos estabelecidos;
* Manter a regularidade da documentacgéao referente a alunos e funcionarios da escola, conforme determinacao do superior imediato;

* Proceder ao levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e informacées educacionais;
* Proceder a elaboracao a divulgacdo de comunicados € instrugdes relativas as atividades escolares; redigir correspondéncia oficial;

* Elaborar a instrucdo de expediente;
* Elaborar a relacéo das necessidades de material permanente e de consumo;

* Elaborar os relatérios das atividades da Secretaria Municipal de Educagéao, e colaborar no preparo dos relatérios anuais da escola;
* Atender e executar as necessidades e especificidades no ambito de suas atribuicbes e competéncias correlatas, do 6rgao no qual estiver lotado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Executar servicos de gestdo administrativa interna nas referidas unidades das farmacias;
* Controlar os servicos desenvolvidos nas areas de materiais, contabilidade, recursos humanos e informatica;

* Controlar o estoque de medicamentos, materiais de expediente e informatica, bem como o controle de frequéncia, controle de depdsito de valor € a
realizacédo de backups;
* Realizar operacao de sistema operacional, através de pesquisa de banco de dados e correlatos;

* Colaborar na organizacao e planejamento dos servicos;

* Desempenhar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional e conhecimento de informatica em editor de texto

* Elaborar, implementar, executar e avaliar os planos, programas e projetos de Assisténcia Social, na esfera municipal, buscando interlocugédo com as
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diversas areas e politicas publicas;

* Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em 6rgaos da Administracao Publica municipal;

* Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populacao que subsidiem a formulacao dos planos
de Assisténcia Social do municipio;

* Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

* Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes,
0 que supbe assegurar espacos de reuniao e reflexdo no &mbito das equipes multiprofissionais;

* Realizar estudos socioecondémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais, para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgaos
da administra¢@o publica municipal;

* Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e de rede de atendimentos publicos municipais;
* Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pareceres sobre a matéria de Servico Social no ambito municipal;

* Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos 6rgaos da Administracao Publica Municipal;
* Contribuir para viabilizar a participacao dos(as) usuarios(as), na perspectiva de torna - los sujeitos do processo de promocao, protecdo, prevencao e
recuperacao da saude e das condigbes socioassistenciais, nos ambito da Salde e da Assisténcia Social na rede municipal;

* Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagcdo no dmbito da Assisténcia Social;
* Sensibilizar o usuario e/ou sua familia para participar do tratamento de salde proposto pela equipe;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AUDIOTECARIO

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Receber, registrar, catalogar, classificar e armazenar discos em acetato (78 RPM), LPs, NV, fitas de audio, que fagam parte ou que passarao a fazer

parte da Audioteca da Secretaria de Cultura;
* Organizar e manter atualizada a relagao do acervo da Audioteca;
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* Manter atualizado o controle de retirada reserva e devolucdo das pecas do acervo, comunicando a Direcdo sobre eventuais irregularidades;
* Manter servicos de provimento de fitas para gravacao;

* Fiscalizar a utilizacdo e a qualidade da manutengao dos aparelhos de audio sob sua responsabilidade;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Escolaridade: Ensino Superior em Contabilidade, Economia, Direito ou Administragcdo Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de
texto e planilhas

* Realizar e executar atividades de fiscalizacao, tributacao da arrecadacao de taxas e tributos municipais;
* Orientar a elaboragao de normas técnicas relativas a fiscalizagao e tributacao e arrecadagéo prevista na legislacao, executando-as;

* Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, extratores, produtores ou prestadores de servigos, nos locais onde se efetuarem as operagdes de
industrializacdo, comercializacdo, extragdo ou producao e de prestacdo de servicos, sujeitos aos tributos e taxas regulados pela legislacdo em vigor;

* Lavrar e assinar Auto de Infragao, termo de apreensao e demais documentos correlatos;

* Constituir créditos tributarios através de processos tributarios administrativos;
* Efetuar diligéncias fiscais;

* Examinar escritas contabeis e fiscais, bem como todo e qualquer documento necessario a implementagéao da agao fiscalizadora;
* Proceder a levantamentos técnicos especificos, para obtencao de indices e/ou outro fim subsidiario a acao fiscal;

* Debater em reunides tributarias;
* Analisar e informar processos relacionados a tributacao municipal;

* Analisar dados fiscais, contdbeis, de cadastros e examinar viabilidade de propostas relacionadas a tributagdo municipal;
* Responder sobre impugnagdes e recursos;

* Orientar contribuintes sobre tributos municipais;
* Estudar e sugerir medidas corretivas a legislagéo tributaria;
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* Estudar sobre fraudes tributarias e propor agées para reducao de suas ocorréncias;
* Efetuar e acompanhar auditorias e pericias contabil-fiscal;

* Elaborar, desenvolver e avaliar a execucao de planos de fiscalizagao;
* Estudar, planejar e distribuir tarefas relacionadas a fiscalizago tributaria;

* Emitir relatérios, pareceres técnicos, formulando conteudos fiscais pertinentes, apoiando as operacgées de fiscalizacdo e de autuagdes por infracoes a
legislacao tributaria em vigor no Municipio;

* Praticar todos os atos concernentes a verificagdo, auditoria, ao exame fiscal-tributario da regularidade de lancamentos e recolhimentos dos tributos
municipais, nas sociedades empresariais, entidades, fundos e demais contribuintes;

* Praticar todos os atos concernentes a verificacao, inspecao, auditoria, no cumprimento das obrigacdes tributarias por parte dos contribuintes ou
responsaveis legal, com ou sem estabelecimento, inscrito ou nao, relativo a qualquer tributo municipal;

* Elaborar e proferir decisées, quando solicitado, em processos administrativo-fiscais, bem como em processos de consulta, restituicbes ou
compensagoes de tributos e contribuigdes e quanto ao reconhecimento de beneficios fiscais;

* Executar procedimentos de fiscalizacao e auditoria, praticando atos definidos na legislacao especifica que legaliza e legitima as intervencbes como
apreensdo de livros, documentos, arquivos, papéis de efeitos comerciais ou fiscais, ou ainda equipamentos e assemelhados;
* Constituir, mediante langcamento, o crédito tributario e de contribuigcdes;

* Verificar, auditar, exigir a apresentacdo de documentos relativos a informacdes econémico-fiscais dos contribuintes;

* Requisitar o auxilio de forga publica municipal, estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas
funcdes ou em decorréncia delas, quando seja necessario a efetivacdo de medidas previstas na legislacao tributaria ainda que, nao se configure fato
definido em lei como crime ou contravencao;

* Apresentar relatério contendo indicadores das atividades desenvolvidas;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas
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* Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas, formularios;
* Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis, verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das
normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

* Receber materiais de fornecedores, conferindo especificacdes, a correta descriminacao das notas fiscais, requisicoes e outros dados compativeis,
permitindo, observado os procedimentos legais definidos, a recepcao do material;

* Prestar apoio administrativo aos diversos 6rgaos da Prefeitura, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e
tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentacao de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros;

* Efetuar calculos complementares a sua atividade funcional, registrando, transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas
eletrénicas compativeis;
* Executar e atender as necessidades e especificidades, no ambito de suas atribuicées e competéncias correlatas, do 6rgéo no qual estiver lotado;

* Digitar relatérios e outros documentos de interesse da Administragao;
* Prestar atendimento ao publico;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Atender os leitores, auxiliando-os em pesquisas e localizacao de livros e publicacoes;
* Efetuar o registro de livros retirados por empréstimos, anotando o titulo, autores, cédigos de referéncia, identidade do usuario e prazo para a
devolucao da obra;

* Catalogar livros novos, sob orientacdo do Bibliotecario, fazendo anotacdes de titulos, autor e assunto, codificar, manter atualizado o acervo da
Biblioteca;

* Emitir carteira de identidade de sécios, anotando os dados pessoais dos usuarios, gerando formulario de controle de retirada de livros pelo leitor,
gerando documento de controle de leitura e utilizacdo do acervo da Biblioteca;
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* Limpar, preservar, manter em bom estado de conservacao as obras do acervo da Biblioteca;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Escolaridade: Curso de Auxiliar de Enfermagem

Requisito especifico: Registro Profissional

* Efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios ap6s administragdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem;
* Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacao, apés os procedimentos necessarios;

* Realizar as agoes de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o programa e subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das
patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do
enfermeiro;

* Aplicar, de acordo com prescricao médica, inje¢coes IM, EV, ID, SC, vacinas, venéclise, e administracado de solugdes parenterais;

* Efetuar a checagem, apoés realizagao da acao de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressao
arterial, pulsacao e respiragao, obedecendo ao horario pré-estabelecido;

* Auxiliar na realizagao, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracao de secrecao orofaringea,
de traqueotomia e entubacéao;

* Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria;
* Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, na paracentese abdominal, dialise peritoneal e hemodialise;

* Auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas;
* Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal; a parturiente e puérpera;

* Auxiliar na aplicacao de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisao do médico ou enfermeiro;
* Auxiliar na aplicagao de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro;

* Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico;
* Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;
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* Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pés-operatério;
* Auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados, dentro da unidade hospitalar;

* Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;
* Realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacao de cama;

* Realizar a higiene corporal e vestuario do paciente;
* Auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito;

* Auxiliar no transporte de paciente;
* Auxiliar na alimentagao dos pacientes impossibilitados de fazé-la sozinho;

* Auxiliar os pacientes quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho;
* Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, realizando quando necessario;

* Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia;
* Auxiliar na aplicacao calor e frio, medicacao tépica, retal e instilacéo, realizando-as quando necessarios;

* Auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto;
* Desempenhar todas as demais atividades inerentes a classe de Auxiliar de Saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AUXILIAR DE EVENTOS
Escolaridade: Ensino Fundamental

70/225

* Realizar servicos de apoio, de carga e descarga de equipamentos e materiais necessarios a realizacdo de eventos promovidos ou patrocinados pela

Administracao Municipal;

* Auxiliar, dar apoio, mobilizando materiais ou equipamentos, fazendo limpezas em locais onde se realizam eventos publicos, atividades turisticas,

recepg¢ao de turistas, nas diversas instalacoes turisticas do Municipio;

* Auxiliar na instalagao de equipamentos de sonorizagao e seu transporte para os locais de realizagao dos eventos;
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* Zelar pela seguranga e adequada conservagao dos equipamentos utilizados para a realizagdo dos eventos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AUXILIAR DE GESTAO

Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Executar servicos operacionais, quer na area informatizada, quer na area manual;
* Executar os servigos de distribuicado de medicamentos aos consumidores;

* Prestar informacgdes solicitadas pelo publico que comparecem no local de trabalho, de forma a agilizar todos os procedimentos administrativos;
* Prestar auxilio na organizagao de estocagem de materiais, relacionados aos servigos de estoquista, caixa e balconista;

* Colaborar na organizagao e planejamento dos servigos

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Escolaridade: Curso de Auxiliar de Laboratério ou de Analises Clinicas

* Compreende a forca de trabalho que se destina a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério, limpando, conservando e guardando
aparelhagem e utensilios;

* Manipulagéo de materiais (pesagem, mistura e filtragao), analise de desenvolvimento de produtos;

* Preparacéao de relatorios;
* Desenvolvimento de pesquisas sob supervisao;

* Ajudar na colheita e preparo de amostras;
* Digitacao de rétulos e preparagéo de embalagens;

* Auxilio na manutengao e conservagao do laboratério;
* Separacao de materiais bioldgicos e perigosos;
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* Desinfeccao de pias e aparelhos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AUXILIAR DE MONITOR DA EDUCAGCAO BASICA
Escolaridade: Ensino Fundamental

* Auxiliar nas atribuicbes de monitoria, bem como proceder a trabalhos de limpeza em geral e preparo de refeicbes e merendas, servicos de copa e
cozinha, além de outros compreendidos como atividades similares;
* Auxiliar os monitores nos servigcos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias;

* Auxiliar nos cuidados com a alimentagao, higiene, recreacao, repouso e outras tarefas correlatas junto as Unidades Escolares da SME;
* Auxiliar na execucao das atividades de educacao infantil e ensino fundamental;

* Auxiliar na recepcao das criangas na entrada e saida;
* Auxiliar na organizacdo do material didatico e de recreacao;

* Auxiliar os monitores na formagao de habitos de higiene e boas maneiras e na adaptacéao e bem-estar;
* Aucxiliar no controle de frequéncia e nos cuidados com o material individual de cada crianca;

* Ajudar a servir a alimentagéo;
* Auxiliar nas atividades nas horas dos banhos, vestimenta, escovacao dos dentes e organizacao dos pertences das criangas;

* Proceder a limpeza e manter em condicdes de higiene o local do preparo de refeicdes, ao consumo e as demais instalagdes do setor;
* Acompanhar e auxiliar em brincadeiras, controlar horarios de repouso, promover atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em
grupo;

* Auxiliar, quando solicitada, a monitoria na execucao das atribuicbes dessa classe funcional, tais como: dirigir grupos de criancas, acompanhando e
participando de seus deveres escolares, orientando-os quanto a higiene, educacdo e alimentacdo; desenvolver atividades de recreagéo e lazer,
através de jogos e brincadeiras; organizar 0 acesso das criancas a sala de aula; etc,

* Auxiliar refeicoes e merendas em locais previamente determinados, controlando os géneros alimenticios necessarios ao preparo da alimentacao,
servindo-as de conformidade com normas de procedimento previamente definidas, registrando a quantidade de refei¢cdes servidas;
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* Atender e executar as necessidades e especificidades, no ambito de suas atribuicées e competéncias correlatas, do 6rgao no qual estiver lotado;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: AUXILIAR DE MONITORIA

Escolaridade: Ensino Fundamental

* Auxiliar, prestar apoio executando agdes junto a grupos de criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando-os quanto
a higiene, educagéo, convivio social e habitos alimentares;

* Envolver-se, acompanhar, participar de atividades de recreacado e lazer com as criancas, através de jogos e brincadeiras, organizar o aceso das
criangas as salas de aula;

* Preparar refeicdes e merendas em locais previamente determinados, controlando os géneros alimenticios necessarios a confeccao dos alimentos,
servindo-os em conformidade com as normas de procedimento adredemente definidos, registrando, anotando as quantidades de refeigbes servidas;
* Proceder a limpeza e manter em boas condigcbes de higiene o local do preparo das refeicées, ao consumo e demais instalagées adjacentes;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS
Escolaridade: Ensino Fundamental

* Auxiliar nas tarefas referentes a organizacao de funerais;
* Auxiliar na preparagdo de cadaveres, aplicado técnicas de higienizacdo, tamponamento, aplicacdo de materiais conservantes, colocacdo de
vestimenta e ornamentacéo de urnas;

* Orientar os familiares quanto aos procedimentos de praxe do servico funerario, encaminhando-os ao cemitério para providenciar os tramites para o
sepultamento;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Escolaridade: Ensino Médio

* Atuar na area geomatica desempenhando atividades auxiliares na obtencao e levantamento de dados topograficos, hidrolégicos e de solos,

executando os levantamentos de campo requeridos;
* Auxiliar na elaboracao de mapas e plantas, obtendo dados por levantamento de campo, ou através de dados georreferenciados;
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* Apoiar, executar levantamentos ou inventarios topograficos, sob orientacdo, para determinar o perfil, localizagdo, as dimensdes exatas e
configuracdes de terrenos, encostas, campos, estradas dentre outros, fornecendo dados necessarios aos trabalhos de construcao e de elaboracao de
plantas, mapas e outros documentos de espacializacao;

* Auxiliar em levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolito, trena, bussola, telémetro, e ou outros
aparelhos de medicdo para determinar altitude, distancia, angulos, coordenadas de nivel e ou outras caracteristicas da superficie do terreno em
avaliacéao;

* Auxiliar na andlise de mapas, plantas, titulos de propriedade, registro e especificacdes de areas, ajudando no calculo das medidas para determinar os
acidentes da superficie do terreno aos quais possam se atribuir marcos reguladoras de extensao e limite da &rea em avaliacao;

* Zelar pela manutencéo, conservacao, guarda dos instrumentos e equipamentos utilizados no seu trabalho, montando e desmontando-os de forma
adequada de forma a preservar os padroes de afericao exigidos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Escolaridade: Curso de Auxiliar em Saude Bucal

Requisito especifico: Registro Profissional

* Recepcionar e identificar os pacientes, explicando-lhes os procedimentos a serem realizados;
* Preparar os pacientes para o atendimento, realizando os procedimentos obrigatérios de biosseguranca e atendendo as normas de vigilancia
sanitaria, auxiliando o Odontélogo nas suas solicitacdes de apoio a realizagéo do tratamento dentario nos pacientes;

* Manipular materiais de uso odontolégico, proceder a esterilizacdo de instrumentos e equipamentos, utilizando-se de autoclave ou por substancias
quimicas recomendadas, selecionar moldeiras e ou outros produtos e substancias utilizadas nos procedimentos odontolégicos, revelar e montar
radiografias intraorais;

* Zelar pela higienizagdo, conservacao, manutencao de instrumentos e dos equipamentos odontolégicos;

* Manter controle dos estoques dos insumos utilizados no tratamento dos pacientes, providenciando, quando adequado, a sua reposicao;
* Manter atualizado e devidamente organizado o arquivo, o fichario contendo o histérico dos pacientes atendidos e em atendimento;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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CARGO: BIBLIOTECARIO
Escolaridade: Ensino Superior
Requisito especifico: Registro Profissional

* Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar o funcionamento da Biblioteca;
* Executar os servigos referentes a selegdo, organizacdo do acervo, processamento técnico, referéncia e bibliografia, intercAmbio, circulacéo e
atendimento aos usuarios;

* Efetuar o controle dos empréstimos e devolugcdes de obras;
* Realizar atendimento aos usuarios, fornecimento de informagdes, localizacdo do material solicitado, administrando os servicos de reservas e
empréstimos;

* Efetuar o levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras do acervo, para identificacao das demandas por consultas;
* Elaborar, anualmente, relatérios, programacao de atividades e previsao de recursos para o desenvolvimento de suas atividades;

* Responsabilizar-se pela manutengao da organizacao e das condi¢des de uso dos ambientes da Biblioteca;
* Manter atualizado o cadastro de usuarios;

* Tomar as providéncias necessarias com relagao a restauracao de obras danificadas;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: BIOLOGO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Formular, elaborar, orientar e executar projetos, trabalhos, experimentacbes e analises biologicas, ensaios e pesquisas a fim de atender aos
requisitos necessarios a manutencdo, a atualizacao de contetdo técnico-cientifico e para a coordenacao das equipes de fiscalizacdo sanitaria e
ambiental do Municipio;

* Produzir, multiplicar, padronizar, manejar, conservar ou erradicar organismos vetores de interesse médico, agricola, edafico e ambiental;

* Participar, orientar e coordenar equipes técnicas e de treinamento em educacdo ambiental e sanitaria da Prefeitura, ministrando palestras, cursos,
promovendo campanhas de interesse educativo ou de cunho técnico-cientifico, provendo as equipes de contetdos técnicos no que diz respeito a
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saude publica e a biologia sanitaria, a educagao ambiental;

* Desempenhar atividades em laboratério de bromatologia, realizando analises microbiol6gicas, fisico-quimicas de alimentos, em conjunto com outras
equipes de analise e investigacdo, buscando assegurar a prevencao da saude publica e das condicoes de exposicdo, manipulacido, transporte e
comercializacdo de produtos alimentares;

* Coordenar, orientar e realizar atividades de pesquisa e estudos em laboratorio relacionados a analise clinicas, fazendo exames para o diagndstico,
tratamento e prevencéao de doencas;

* Emitir relatérios, pareceres técnicos, formulando contelddos técnicos, apoiando as operagdes de fiscalizacdo e de autuacbes por infracoes a
legislagao ambiental ou sanitaria do Municipio;

* Auxiliar, dar apoio aos Monitores de Educacdao Ambiental e Sanitaria nas suas atividades de orientacao e instrucao aos participantes dos programas
de educacao ambiental;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: BIOMEDICO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Atuar em atividades de planejamento, elaboracédo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢ao de procedimentos e
programas, relativas a area de biomedicina;

* Programar, orientar, executar, e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de
insumos de natureza biol6gica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

* Participar no desenvolvimento de acoes de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para analise laboratorial;
* Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico - quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a

salde publica;

* Participar da previsao, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
* Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragao e controle de programas de saude publica;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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CARGO: BIOQUIMICO
Escolaridade: Ensino Superior
Requisito especifico: Registro Profissional

* Desenvolver atividades inerentes a responsabilidade técnica dos laboratérios de analises clinicas e de saude publica bem como em unidades
dedicadas a producéao de soros, estratos, vacinas produtos destinados a higiene ambiental ou mesmo bromatol6gicos;

* Programar, orientar, executar e responder tecnicamente por exames de carater quimico ou quimico legista, nas unidades de saude ou laboratérios
especializados no municipio;

* Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiologia e na realizagdo dos diversos tipos de andlise adotando normas e
procedimentos definidos;

* Realizar estudos e pesquisas microbiol6gicas, imunoldgicas, quimicas, fisico - quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a
salde publica;

* Participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
* Participar de equipes multidisciplinares fornecendo subsidios técnicos para a elaboragédo de ordens de servigo, portarias, pareceres, especialmente
quanto a aplicacao da legislacao e assisténcia quimico-farmacéutica;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: CONTADOR

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Planejar o sistema de registro e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
* Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacao contabil;

* Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangcos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e langcamento, verificando a

documentacao pertinente, para atender as exigéncias legais e formas de controle;
* Controlar a execugao orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos contabeis;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2430/2022 (http:/leismunicipa.is/008zb) - 31/10/2022 15:51:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/008zb

Dleis

* Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa
e contas bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da municipalidade;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: COZINHEIRO
Escolaridade: Ensino Fundamental

* Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacao, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada, segundo as instrucdes previamente definidas;
* Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de conformidade com o cardépio oferecido;

* Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagéo recebida;
* Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicbes adequadas de utilizacdo a fim de assegurar a
qualidade das refei¢cdes preparadas;

* Servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;
* Registrar a quantidade de refeicoes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar
efetivo controle e calculos estatisticos;

* Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo;
* Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado;

* Requisitar material e mantimentos, quando necessarios;
* Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos;

* Lavar guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de asseio;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: CUIDADOR

Escolaridade: Ensino Médio
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* Exercer um papel de lideranga ativo na promoc¢ao do individuo, oferecendo aos atendidos, criangcas, adolescentes, adultos, a PNE e a idosos, os
cuidados, o bem - estar, a preservacao da saude, higiene pessoal, educacao, recreacao e lazer;

* Estabelecer padrdes de atendimento e atencao aos cuidados essenciais aos atendidos, de acordo com os Estatutos da Crianca e do Adolescente e
da Pessoa ldosa;

* Promover o bem-estar, saber ouvir respeitando a necessidade de cada um, auxiliar as criangas e adolescentes a lidar e enfrentar a sua histéria de
vida, buscando fortalecer a autoestima e desafios da construcédo da prépria identidade;

* Cuidar da saude dos atendidos, observando eventuais queixas e sintomas anormais, atuando no seu pronto atendimento, controlando a guarda, os
horérios e a correta ingestao de medicamentos;

* Oferecer cuidados especiais a individuos com deficiéncias e dependéncia fisica;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: DESENHISTA

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Curso Técnico em Edificagdes ou Curso de informatica em AUTOCAD e conhecimento de informatica em editor de texto e
planilhas

* Executar desenhos de plantas de obras publicas, calculando coordenadas geograficas para a construcdo de vias, acessos, passarelas, logradouros,
prédios publicos com desenhos de cortes, fachadas e detalhes arquiteténicos, desenhos de projetos de parques, jardins, locais de convivéncia, dentre
outros, tomando dados referenciais de croquis, cadernetas de campo, plantas topograficas;

* Executar desenhos de plantas de localizacdo de areas urbanas e rurais indicando posicionamento relativo de acidentes geograficos, hidrograficos,
arquiteténicos e respectivos tracos limites, sob referéncias de dados geoprocessados e ou de outras fontes confiaveis de localizagdo geografica;

* Desenhar esquemas elétricos, hidraulicos e tematicos em plantas de projetos de construgdes da Prefeitura;
* Desenhar plantas de alinhamento, tragados de rua, cortes, curvas de nivel, reconstituir plantas, desenhos, reducao ou ampliacdo de plantas;

* Elaborar e desenhar graficos, cronogramas, fluxogramas de trabalho para a execucédo de obras, projetar e colaborar na execucdo de maquetes,
desenhos didaticos, projetivos, ilustrativos das obras da Prefeitura;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: ECONOMISTA
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Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional
* Elaborar estudos econ6micos para determinacdo de politicas de investimentos e planejamento de compra de bens e servicos, visando
instrumentalizar a tomada de decisdes em bases objetivas;

* Pesquisar, analisar e estudar informacdes para o estabelecimento de coeficientes técnicos de consumos de bens e servigos através de instrumental
estatistico e econémico;

* Realizar a projecéo de cenarios a partir de dados internos e de mercado, bem como elaborar demonstrativos, relatérios, pesquisas, analises e
acompanhamento das contas da Prefeitura;
* Participar da elaboracao e acompanhamento do orgcamento de investimento, bem como dos programas da Prefeitura;

* Acompanhar o desempenho dos bancos conveniados, credenciando agentes autorizados; apurando e demonstrando custos de reciprocidade
bancéria;
* Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area;

* Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacao de projetos desenvolvidos;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: ENFERMEIRO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico - hospitalares e/ou escolares municipais;
* Supervisionar e orientar os procedimentos efetuados pelos Técnicos de Enfermagem que atuarem nas unidades escolares municipais e unidades
sociais;

* Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem prestados, bem como participar da elaboragéo de programa de saude
publica;
* Acompanhar e orientar todos os procedimentos efetuados pelos Técnicos de Enfermagem que atuarem nas Unidades Escolares e/ou Unidades
Sociais;
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* Promover cuidados de enfermagem em urgéncias e emergéncias, encaminhando o usuario para a continuidade da assisténcia prestada, conforme a
complexidade exigida pelo quadro clinico;

* Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

* Implementar acées para a promogao da saude junto as unidades escolares municipais e unidades sociais;
* Atuar na prevencao e no controle de doengas transmissiveis dentro das unidades escolares municipais e unidades sociais, junto a vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao;

* Verificar e vistar as receitas médicas administradas pelos Técnicos de Enfermagem, bem como toda e qualquer ocorréncia registrada na ata diaria
dos mesmos, supervisionando-os e orientando-o0s;
* Visitar periodicamente unidades escolares municipais e unidades sociais, prestando assisténcia a equipe técnica de enfermagem;

* Requisitar e fornecer materiais de enfermagem e impressos relacionados a saude, sempre que necessario, levando-os até as unidades para as quais
forem destinados;

* Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias e emergéncias, particularmente nos programas de
educacao continuada;

* Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;
* Desempenhar com zelo as suas fungbes, mantendo-se assiduo e pontual;

* Promover a escuta e acolhimento humanizado, e consequentemente, favorecer o estabelecimento de vinculo e resolutividade do atendimento;
* Participar do planejamento de acdes em saude e processos educativos direcionados a populacao;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ENFERMEIRO - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencao a criangas, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
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* Desenvolver acdes para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos de Enfermagem, com visita ao desempenho de suas fungdes
junto ao servico de saude;

* Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes visando promover a saude os aspectos de educacao sanitaria;
* Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;

* Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais
que os legitimam;
* Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

* Executar o trabalho de enfermagem em dois campos distintos: na Unidade Basica de Saude e na Comunidade, apoiando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Técnicos de Enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam do atendimento de enfermagem a domicilio;
* Supervisionar as atribuicdes e /ou atividades dos Agentes Comunitarios de Salde e Técnicos de Enfermagem durante o exercicio do cargo;

* Distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas e procedimentos referenciados e aprovados
pela Secretaria Municipal de Saude para o Programa de Estratégia de Saude da Familia;

* Manter sob a sua guarda e responsabilidade o instrumental, material cirlrgico e de enfermagem, bem como responder ao organismo responsavel
pelo estoque de medicamentos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO
Escolaridade: Ensino Superior e Especializacao

Requisito especifico: Registro Profissional

* Participar do planejamento, organizacao e implementacao do servigo de salde ocupacional;
* Participar do planejamento, execucao e avaliacdo do programa de saude ocupacional;

* Fazer a gestao do servigo de enfermagem do trabalho;
* Elaborar o programa de ET integrando o programa de salde ocupacional;

* Elaborar normas técnicas e administrativas do servigo de enfermagem do trabalho e do programa de salde ocupacional;
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* Executar as tarefas relativas a recursos humanos, dimensionamento de mao de obra para area, delineamento das tarefas a serem cumpridas;

* Participar do processo de selecao, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de treinamento da area, distribuicdo de tarefas, elaboracao de
escalas de servico, avaliacao de desempenho e supervisao de pessoal;
* Fazer a manutencéo e calibragao de equipamentos, controle de estoque, compras de materiais e equipamentos para a area;

* Coordenar, executar e avaliar as atividades de enfermagem nas avaliacées de saude, nas urgéncias e em procedimentos diversos;
* Elaborar e executar planos assistenciais, relativos as acées de salude na prevencao primaria, secundaria e terciaria;

* Reconhecer sinais e sintomas capazes de serem causados por riscos ocupacionais;
* |dentificar servidores de alto risco e garantir atencao prioritaria;

* Elaborar normas técnicas e administrativas do servi¢o de enfermagem;
* Realizar consultas de enfermagem (SAE);

* Elaborar planos assistenciais de enfermagem para cada grupo de servidores: recém - admitidos, transferidos de outras unidades, demisséo,
aposentadoria, retorno ao trabalho, portadores de doencas crbnicas, gestantes, menores de idade, idosos, mulheres e portadores de deficiéncia;

* Fazer programa de imunizacao;

* Participar da equipe de HO: avaliar as condi¢des laborais, saneamento do meio, uso de EPI;
* Fazer exame fisico dos servidores e/ou colaborar com 0 médico nos exames feitos por eles;

* Supervisionar a execucao de cuidados, quando delegados ao pessoal;
* Padronizar procedimentos de enfermagem;

* Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de enfermagem em: exames de saude ocupacional (admissional, periddico, demissional etc.)
* Encaminhar servidores a exames laboratoriais e radiol6gicos, consultas com especialistas, orientagéo e preparo;

* Investigar e interpretar fatos e fendmenos relacionados com a saude do servidor;
* Participar de pesquisa sobre salde e seguranca realizados na instituicao;
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* Criar e manter um sistema de investigacdo de causas e medidas de controle de riscos ocupacionais: alcoolismo, fadiga, stress, tabagismo, abuso de
drogas, acidentes de trabalho;
* Elaborar estudo para fins estatisticos do absenteismo;

* Criar e desenvolver métodos de trabalho e tecnologias apropriadas a solugéo de problemas de enfermagem;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Executar o planilhamento planimétrico e planialtimétrico, terraplenagem e demarcagao de areas, produzindo a documentacdo necessaria para a
viabilizagdo de projetos e obras a serem implementadas ou autorizadas por outras unidades organizacionais da Prefeitura;

* Elaborar estudos e projetos de estradas, barragens, acessos, adequacao de areas para a instalacdo de nucleos habitacionais, prédios publicos,
dentre outros;

* Avaliar, emitir parecer técnico para a demarcacao de areas e reservas legais para fins de averbagéo em registro imobiliario;
* Fornecer apoio na atualizagao de cadastro técnico de iméveis urbanos e rurais, projetos de loteamento e desmembramentos e remembramentos;

* Implantar e desenvolver base cadastral com base cartografica e base cartografica digital;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solos e clima da regido, efetuando estudos e andlises comparativas com
resultados consagrados, analisando, recomendando procedimentos de cultivo e manejo adequados;

* Avaliar o resultado de experimentos de germinacao de sementes, crescimento de plantas e adaptabilidade dos cultivos o rendimento de colheitas e
outras caracteristicas de cultivos agricolas eleitos para os programas de desenvolvimento agropecuarios do Municipio;

* Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubacao e das condicdes climaticas da regido, sobre as culturas agricolas do municipio,
disponibilizando os resultados para consulta e aplicagao;
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* Realizar experiéncias e estudos localizados nas fases de semeadura cultivo e colheita de determinadas culturas préprias do Municipio, buscando
determinar as melhores praticas de tratamento de solo e a exploracao agricola mais adequada;

* Elaborar e disponibilizar para agricultores, para os municipes em geral, os métodos mais adequados de combate as ervas daninhas, enfermidades
das lavouras e pragas de insetos, ou mesmo recomendando agdes de aprimoramento dos combates ja consagrados;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacao de procedimentos de desenvolvimento da agricultura no Municipio, incentivando os
participantes a acdes de desenvolvimento com sustentabilidade ambiental;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Elaborar, avaliar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas com o planejamento ambiental, organizacional e estratégico quanto
a execucgao das politicas de meio-ambiente do Municipio;

* Definir os padrbes e parametros ambientais assegurando o processo continuo de monitoramento, gestao, protecdo e regulacado da qualidade do
meio-ambiente do Municipio;

* Coordenar as acOes de fiscalizagdo ambiental, acolhendo, analisando, avaliando extensdo e consisténcia de vistoria e lavratura de autos
competentes, mediante a constatacao de infracdo ambiental;

* Atuar na analise, com a respectiva emissao de laudos e pareceres técnicos, na conservagao e preservacao dos ecossistemas do Municipio,
envolvendo a administracao das unidades de conservagéao, manejo florestal e silvicultura;

* Promover a geracdo de dados, informacgdes, subsidios, para a construcdo e manutengdo do sistema de informagbes -cartograficas,
georreferenciadas, dos recursos naturais do municipio, objetivando o aprimoramento do controle e protecao desses recursos;

* Estimular, promover e envolver-se em atividades de difusédo e educacao ambiental;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional
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* Executar, supervisionar, fiscalizar, coordenar servigos técnicos de engenharia civil no ambito da Prefeitura, atuando nas atividades de planejamento,
na elaboracao de projetos de obras civis nas areas urbanas e rurais, na conservacao, manutencao, construcao de vias e logradouros publicos, galerias
pluviais e de esgotos, canais de drenagem, construcio e pavimentacado de ruas, acessos, pontes, prédios publicos, dentre outros, da Prefeitura;

* Elaborar os cronogramas fisico-financeiro para a execugao das obras, demonstrando através de graficos e diagramas, as fases construtivas e os
respectivos dispéndios financeiros;

* Analisar processos, aprovar ou rejeitar projetos para a instalacdo de loteamentos e condominios no Municipio, avaliando os diversos aspectos
técnicos dos projetos especialmente: cronograma de implantagdo, projetos de acesso e pavimentacao, disponibilidade e localizacdo de utilidades -
energia, agua, esgoto - zelando para o fiel cumprimento da legislagdo ambiental e do Cédigo de Obras do Municipio;

* Participar da elaboracao, das proposituras de legislacdo de obras e edificacdes, urbanismo, da construcdo e aprimoramento do Plano Diretor de
Urbanizag¢do do Municipio e de outras matérias correlatas;

* Examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes e obras da prefeitura e de particulares, oferecendo laudos para a concesséo de "habite-se"
ou para a instrucao de processos de interdicdo ou outras acdes de carater judicial que demandem a sua intervengao técnica;
* Atender e executar as necessidades e especificidades do 6érgao no qual estive lotado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - ESPECIALISTA EM GEORREFERENCIAMENTO Escolaridade: Ensino Superior e Especializacao
Requisito especifico: Registro Profissional

* Executar, supervisionar, fiscalizar, coordenar servigcos técnicos de engenharia civil no ambito da Prefeitura, atuando nas atividades de planejamento,
na elaboracao de projetos de obras civis nas areas urbanas e rurais, na conservagao, manutencao, construcao de vias e logradouros publicos, galerias
pluviais e de esgotos, canais de drenagem, construgao e pavimentacao de ruas, acessos, pontes, prédios publicos, dentre outros, da Prefeitura;

* Elaborar os cronogramas fisico-financeiro para a execucao das obras, demonstrando através de graficos e diagramas, as fases construtivas e os
respectivos dispéndios financeiros;

* Analisar processos, aprovar ou rejeitar projetos para a instalagdo de loteamentos e condominios no Municipio, avaliando os diversos aspectos
técnicos dos projetos especialmente: cronograma de implantacdo, projetos de acesso e pavimentacao, disponibilidade e localizacdo de utilidades -
energia, agua, esgoto - zelando para o fiel cumprimento da legislagdo ambiental e do Codigo de Obras do Municipio;

* Efetuar avaliagbes de iméveis para fins diversos;
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* Prestar servigcos de georreferenciamento, com base no sistema SGB (Sistema Geodésico Brasileiro), com precisao posicional fixada pelo INCRA;
* Elaborar levantamento de dados, com base na localizacdo geografica, analises documentais, projetos e desenhos, em consonancia com a legislacao
federal e norma técnica do INCRA;

* Participar da elaboragao, das proposituras de legislagdo de obras e edificacdes, urbanismo, da construcdo e aprimoramento do Plano Diretor de
Urbanizacdo do Municipio e de outras matérias correlatas;

* Examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes e obras da prefeitura e de particulares, oferecendo laudos para a concessao de "habite-se”
ou para a instrugao de processos de interdicdo ou outras acdes de carater judicial que demandem a sua intervengao técnica;

* Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgao no qual estive lotado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Escolaridade: Ensino Superior e Especializacao

Requisito especifico: Registro Profissional

* Estudar as condigées de segurancga dos locais de trabalho, equipamentos e instalagdes visando a prevengéo e o controle de riscos de acidentes no
trabalho;

* Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo anormal, avaliando atividades,
operagdes ou locais insalubres e perigosos;

* Estudar instalacées, maquinas, equipamentos, identificando seus pontos de riscos e projetando dispositivos de protecao;

* Avaliar e promover manutencgao sistematica nos equipamentos de protecao contra incéndios, coordenando as atividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

* Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecéo coletiva e equipamentos de segurancga, inclusive os de protecao individual e os de protecao
contra incéndio, assegurando sua qualidade e eficiéncia;

* Orientar, ministrar programas de treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e de Combate a Incéndios;

* Participar das atividades e do treinamento dos membros da CIPA e da Brigadas de Incéndio, elaborando relatérios e normas de procedimentos,
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material didatico e de divulgagao para a protegao contra o acidente do trabalho;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Escolaridade: Ensino Superior e Especializacao

Requisito especifico: Registro Profissional

* Elaborar planos e programas, planejar, otimizar os servicos de sinalizacdo viaria e orientacdo do transito do Municipio, visando a seguranca dos
pedestres e de motoristas, bem como assegurar constancia, regularidade e fluidez do trafego;

* Planejar e racionalizar a circulagao, o estacionamento e parada de veiculos, ciclomotores, veiculos de passeio, de tragao animal, veiculos de carga e
descarga de mercadorias, veiculos de transporte coletivo, dentre outros, nas vias publicas do Municipio;

* Planejar, definir, estabelecer os procedimentos reguladores e orientadores para a circulagado de veiculos realizando estudos, criando modelos de
resolucdo matematica compativeis com as caracteristicas geograficas, numero de veiculos, condi¢cdes de trafegabilidade das vias publicas da cidade,
dentre outros fatores intervenientes;

* Planejar e gerir toda a sinalizagao vertical, horizontal e semaférica, calculando tempos semaféricos, buscando agilidade, circulagao e ordenamento
do transito;

* Acompanhar, intervir, opinar, participar, planejar com outras areas afins da Municipalidade no planejamento de mobilidade urbana e no planejamento
do transporte urbano e circulaco viaria;

* Analisar e emitir pareceres quanto aos impactos no transito de veiculos quando da realizacdo de eventos publicos de magnitude atipica,
recomendando solugdes alternativas apropriadas;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos/eletrénicos;
* Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

* Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como servigos técnicos especializados;
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* Elaborar documentagao técnica de sistemas e equipamentos;

* Supervisionar as etapas de instalacao, manutencao e reparo de equipamentos elétricos;
* Realizar estudos, andlises, avaliacao e vistorias de equipamentos, projetos, realizando vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica;

* Coordenar, participar de equipes de instalacdo, montagem, operacdo, manutencao de equipamentos elétrico/eletrbnicos;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Coordenar as atividades de andlise de supressao arbérea e planos de urbanizagédo urbana;
* Atuar na avaliagao de termos de compromissos ambientais e subsidiar as atividades de monitoramento, gestao, protecao e regulacdo da qualidade
do meio-ambiente do Municipio;

* Coordenar as atividades de sua competéncia relacionadas aos viveiros municipais;
* Promover, participar de programas de educacao e divulgacdo de procedimentos de desenvolvimento da agricultura no Municipio, incentivando os
participantes a acdes de desenvolvimento com sustentabilidade ambiental;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ENGENHEIRO MECANICO
Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Supervisionar, coordenar, prestar orientagao técnica na instalagao de equipamentos industriais mecanicos e eletromecénicos;
* Atuar em projetos de sistemas de producao, transmissao, utilizacao de calor, sistemas de refrigeragao de ar e outros sistemas mecanicos;

* Executar, dirigir, acompanhar projetos da engenharia mecanica e demais servigos técnicos referentes a area de atuacao profissional;
* Realizar estudos, analises, avaliacao e vistorias de equipamentos, projetos, realizando vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica;

* Coordenar, participar de equipes de instalagdo, montagem, operacao, manutencao de equipamentos rotativos, estacionarios e de propulsao;
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* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ESTATISTICO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Dar tratamento estatistico aos dados, fatos, valores e ou outros elementos mensuraveis, referentes as agdes, iniciativas, programas da Prefeitura,
consubstanciando com dados confidveis a tomada de decisdo administrativa e as agdes de planejamento do Governo Municipal;

* Analisar, compor, produzir fatos estatisticos consistentes capazes de orientar, sugerir alternativas para a formulacao, elaboracao das propostas dos
orgamentos anual e plurianual de investimentos;

* Definir os procedimentos de tabulagdo de dados, adotando critérios e principios de tratamento de dados, em conformidade com as necessidades de
visualizagdo matematica, estatistica dos dados disponibilizados;

* Assessorar, apoiar, elaborar, auxiliar na preparacao de mapas, graficos, relatérios indicativos de tendéncias ou de outros dados ou fatos mensuraveis
ou de reconhecimento matematico ou estatistico, cujos requerimentos para a sua execucao excedam a capacidade ou habilidade de outros setores ou
Secretarias da Prefeitura;

* Rever, recomendar, sugerir, dar sustentagao estatistica, matematica ao calculo instrucional para a formulacdo da base de célculo dos fatos, valores,
geradores dos tributos municipais, impostos, taxas e contribuicoes;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: FARMACEUTICO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, producéo, controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica e
sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos;

* Atuar no controle e gerenciamento, no ambito da InstituicAio de Saude do Municipio, de medicamentos e correlatos, prestando assisténcia
farmacéutica na dispensacgéo, distribuicdo de medicamentos, envolvendo a revisdo, atualizacao, inspegao e fiscalizacao;

* Realizar pericias técnico-legais e emissao do respectivo laudo, relacionados as atividades de produtos, fabricacdo, formulas, processos e métodos

farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
* Atuar na selecdo, buscando a padronizagdo para a compra de medicamentos e ou substancias farmacéuticas, envolvendo-se na licitagéo,
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exclusivamente indicando a melhor opgao técnica, disciplinando o correto armazenamento de medicamentos e correlatos, observando e agindo no
controle de qualidade, na inocuidade, eficacia dos medicamentos e distribuidos na rede;

* Desenvolver atividades de formacao e educacéao de profissionais de saude envolvidos em programas terapéuticos, especialmente quando envolvidos
com medicamentos com especificidade complexa, incentivando os profissionais a divulgarem aos pacientes e seus familiares as melhores pratica de
ingestao, aplicagdo dos medicamentos e autocuidados necessarios;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: FISCAL DE COMERCIO URBANO

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Fiscalizar 0 uso e ocupagao dos bens publicos do Municipio quanto ao exercicio de atividades de camel6s, ambulantes, feiras livres, feiras de
automoveis, de artesanato, artes, dentre outras atividades exercidas em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal e que
eleitas para a fiscalizagcao da Prefeitura;

* Coibir o comércio nao licenciado e o exercicio de qualquer atividade, trabalho, ndo autorizado em logradouros publicos ou em qualquer bem ou
instalagdo do Municipio;

* Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacado em logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos,
trilhos de protecao, vitrinas, cavaletes, stand de vendas, bancas fixas dentre outras para atividades comerciais, analisando, avaliando a instalagéo,
operacao, limpeza, ocupagao adequada e autorizada de ocupacgéo do espacgo destinado a atividade;

* Coordenar e acompanhar apreensdes, remogdes € a conducao de mercadorias, materiais e equipamentos e demais instalagcoes fixas e méveis ao
Deposito Municipal;

* Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracao de bancas fixas para atividades comerciais,
conforme a legislacao vigente;

* Fiscalizar quanto ao licenciamento e instalacdo as faixas e placas instaladas nos logradouros publicos, excetuando-se aquelas de carater publicitario,
devidamente autorizadas em alvara de localizacdo e funcionamento;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: FISCAL DE OBRAS
Escolaridade: Curso Técnico em Edificacoes
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Requisito especifico: Registro Profissional e conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentacao urbanistica quanto a edificagdes particulares;
* Verificar o licenciamento de obras de construgdes ou reformas, oferecendo laudo para o competente embargo daquelas que ndo apresentarem a
autorizagao de operagao expedida pela prefeitura;

* Inspecionar os imoveis recém-construidos ou reformados, a fim de oferecer laudo para o processo de concessao do "habite-se";
* Acompanhar os Engenheiros e Arquitetos da Prefeitura em visitas de inspecao e vistorias;

* Verificar o cumprimento da legislacdo das posturas municipais quando da instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publicos, exigindo a
apresentacao de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
* Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas a violagdes das posturas municipais e da legislagéo urbanistica;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Escolaridade: Curso Técnico em Edificacoes

Requisito especifico: Registro Profissional e conhecimento de informética em editor de texto e planilhas

* Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construcdo acompanhando o andamento das construcdes autorizadas pela Prefeitura,
a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas, verificando dendncias, n otificando, aplicando os dispositivos legais pertinentes,
inclusive lavrando autos de infracéo;

* Prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgcédo, reforma e demolicdo de prédios, instalacbes de agua e esgoto em
prédios novos, assim como servicos de ampliagédo e reforma em redes de agua e esgoto conferindo medidas, alinhamento de muros com ou sem
balizas;

* Efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizagao, fiscalizando loteamentos, calcamentos e logradouros publicos,
registrando e comunicando irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminagao publica e esgotos, inclusive lavrando autos de infragéo e
comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas;

* Fiscalizar estabelecimentos comerciais, inspecionando e adentrando ao local para verificar a higiene e condicées de seguranca, visando o bem-estar
local;
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* Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudiquem seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncias as
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicdes do Codigo de
Posturas Municipais;

* Fiscalizar quanto ao licenciamento e instalacdo as faixas e placas instaladas nos logradouros publicos, excetuando-se aquelas de carater publicitario,
devidamente autorizadas em alvara de localizacao e funcionamento;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Curso de Boas Praticas de Manipulagao de Alimentos ou de Introducéo a Vigilancia Sanitaria

* Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista, estabelecimentos comerciais e industriais fiscalizando as condi¢bes de limpeza e
higiene, determinando, orientando para a pronta solugao de irregularidades;

* Visitar estabelecimentos, boxes, bancas, locais onde se comercializam produtos alimenticios, providenciando, caso observada alguma irregularidade,
a retirada dos produtos improprios para o consumo humano;

* Atuar no acompanhamento de medidas de controle e combate a comercializacdo, ao uso e armazenamento inadequado de géneros alimenticios,
aplicando as sancgdes previstas na legislacédo vigente;

* Preencher relatorios diarios de suas atividades, registrando as acdes tomadas e aquelas acbes acordadas a serem apreendidas pelos responsaveis
dos estabelecimentos fiscalizados, gerando dados de controle para futuras a¢des de inspec¢ao;

* Atender a solicitagdes e denuncias quanto as acoes de vigilancia sanitaria;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Exercer sua atividade com zelo, probidade e decoro e obedecer aos preceitos da ética profissional, da moral, do civismo e das leis em vigor,
preservando a honra, o prestigio e as tradicdes de sua profissao;

* Utilizar todos os conhecimentos técnico-cientificos a seu alcance e aprimora-los continua e permanentemente, para promover a saude e prevenir
condi¢des que impliguem em perdas da qualidade da vida do ser humano;
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* Constituem atos privativos, comuns ao fisioterapeuta nas respectivas areas de atuacdo: O planejamento, a programacédo, a ordenacdo, a
coordenacdo, a execugcao e a supervisao de métodos e técnicas fisioterapicos que visem a salde nos niveis de prevencdo primaria, secundaria e
terciaria; a avaliacao, reavaliacdo e determinacao das condi¢des de alta do cliente submetido a fisioterapia; a direcéo dos servigcos e locais destinados
a atividades fisioterapicas, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; divulgacdo de métodos e técnicas de
fisioterapia, ressalvados os casos de produgao cientifica autorizada na lei;

* Constituem atos privativos do fisioterapeuta, prescrever, ministrar e supervisionar a terapia que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar
a integridade de 6rgao, sistema ou funcado do corpo humano, por meio de: acéo isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico,
hidroterapico, aeroterapico, fototerapico, eletroterapico ou sonidoterapico; utilizagdo, com o emprego ou nao de aparelho de exercicio respiratério,
cardiorrespiratorio, cardiovascular, de educagao ou reeducagao neuromuscular, de regeneragdo muscular, de relaxamento muscular, de locomogao, de
regeneracao osteoarticular, de correcdo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de oOrteses ou préteses e de adaptacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do paciente;

* Prestar assisténcia ao ser humano, tanto no plano individual quanto coletivo, participando da promog¢ao da saude, prevengao de agravos, tratamento
e recuperacao de sua saude e cuidados paliativos, sempre tendo em vista a qualidade de vida, sem discriminacdo de qualquer forma ou pretexto,
segundo os principios do sistema de saude vigente;

* Proteger o cliente, paciente, usuario e a instituicdo, programa em que trabalha contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia
por parte de qualquer membro da equipe de saude;

* Deve atualizar e aperfeicoar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, amparando-os nos principios de beneficéncia e da nao
maleficéncia, no desenvolvimento de sua profissao, inserindo-se em programas de educacgao continuada e educacao permanente;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar assisténcia fonoaudiologia nas unidades de servigcos médico-hospitalares do municipio, para promogao e protegao da saude, a deteccao e
tratamento precoces e a reabilitacao de disturbios da comunicacao oral e escrita, voz e audicao;

* Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas apropriadas;

* Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros,
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orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, empostagédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do
pensamento em palavras;

* Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologia, avaliar os resultados do tratamento e fornecer alta ou
nao;

* Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pés-cirlrgico e de reabilitacao em UTI;
* Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

* Participar de programas de treinamento, quando convocado;
* Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: GASTRONOMO
Escolaridade: Ensino Superior

* Planejar, organizar, dirigir os servicos de producdo de alimentos, reconhecendo e executando as técnicas culinarias das cozinhas classicas -
europeia, asiatica, mediterranea e brasileira - nas suas mais diversas tendéncias gastronémicas;

* Identificar, classificar, orientar e aplicar na sua culinaria os diversos produtos utilizados na gastronomia resguardando, observando rigidos controles
de qualidade na aquisicdo, uso, armazenamento, métodos de conservacao, tipos de embalagem e aditivos;

* Conscientizar o grupo de profissionais envolvidos no preparo de alimentos da importancia do cumprimento dos protocolos de higiene pessoal, de
utensilios e as técnicas higiénico sanitarias na manipulacao de alimentos;

* Elaborar projetos gastronébmicos como: recepcéao, jantares, coquetéis, banquetes, dentre outros, envolvendo-se na concepc¢ao e planejamento de
cardapios, harmonizagao de alimentos e bebidas e ainda a adequacao do cardapio as caracteristicas do ambiente e horario do evento;

* Elaborar e ministrar programas de treinamento em técnicas culinarias buscando desenvolver mao de obra especializada e apta ao exercicio
profissional na atividade de culinaria;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: GEOGRAFO

Escolaridade: Ensino Superior em Nivel de Bacharelado

Requisito especifico: Registro Profissional e experiéncia de 5 (cinco) anos em geoprocessamento
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* Atuar na execucgao de avaliagdes, pareceres, laudos técnicos, pericias e gerenciamento de recursos naturais;
* Elaboragao de Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental (EIAs e RIMASs);

* Subsidiar a elaboragéo de planos diretores urbanos e rurais, no ordenamento territorial;
* Coordenar a elaboracao e gerenciamento de cadastros rurais e urbanos e de sistemas de informag6es geograficas;

* Promover estudos populacionais e geoecondmicos;

* Executar atividades de cartografia, tais como mapeamentos, delimitagdo de espaco territorial, cartas de declividade e perfil de relevo, calculo de
areas, locacao de pontos ou areas por coordenadas geograficas, interpretacédo de fotografias aéreas e imagens de satélite, geoprocessamento e
cartografia digital.

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: GESTOR PUBLICO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Propor, elaborar, coordenar e exercer atividades relacionadas a gestao de politicas publicas nos seus aspectos técnicos e administrativos, relativos a
formulacdo, implementacdo, execucdo acompanhamento e avaliacdo, bem como de direcdo e assessoramento em escaldes superiores da
administragao publica direta, autarquica e fundacional em graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia;

* Propor, elaborar, executar e gerenciar planos, programas e projetos no ambito da administracdo publica direcionados ao desenvolvimento
sustentavel, meio-ambiente, nas areas de infraestrutura, planejamento, economia e finangas, comércio, promocéao e inclusao social, administracao de
pessoas, emprego e desenvolvimento empresarial, turistica e cultural, de salde, educagéo e seguranga;

* Realizar pesquisas de demanda de servigos publicos, estimando sua procedéncia, consisténcia, adequacdo as politicas publicas implantadas,
recomendando o desenvolvimento de projetos para atendimento da demanda encontrada ou solicitando estudos complementares para melhor
definicdo dos indicadores;

* Executar, participar, acompanhar, analisar, propor alternativas para a formulacao das pecas orcamentarias, do Plano Plurianual e de outras pecas de

planejamento financeiro-orgamentario da administragao direta;
* Propor, elaborar, acompanhar a implantagdo de politicas publicas de incentivo fiscal e de desenvolvimento empresarial, seja para a geracdao de
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empregos, para a divulgacdo das potencialidades econémicas do Municipio;

* Pesquisar, propor, executar projetos de diagnostico e formulagdo de propostas para a organizagdo estrutural, operacional ou administrativa, da
administracéo direta, avaliando processos, buscando racionalizacdo e simplificacdo de procedimentos operacionais e financeiros;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Escolaridade: Ensino Médio

* Manter a disciplina fora da sala de aula, fazer anotagbes nas cadernetas de alunos para informar sobre presencas e de alunos e providenciar material
didatico para os professores quando necessario. Atender e acompanhar os alunos em suas necessidades;
* Controlar a movimentacao dos alunos nos locais de estudo, nas atividades extraclasse e nas atividades de recreacao;

* Manter a disciplina nos banheiros, e sala de aula na auséncia emergencial do professor;
* Manter a disciplina entre os alunos, efetuar a vigilancia dos alunos verificando se os mesmos procedem com boas maneiras e cumprem o
regulamento da unidade escolar e fazendo as observacdes necessarias e comunicando-as a autoridade responsavel;

* Acompanhar os alunos na entrada e na saida das aulas, nos intervalos entre as aulas, nos recreios e no refeitorio;
* Providenciar o atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acidentes conforme orientacdo da equipe de gestdo escolar e Secretaria

Municipal de Educacao

* Atender os alunos com necessidades especiais, acompanhando-os;
* Verificar, apds a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando a guarda em local determinado;

* Colaborar na organizagéo de festas civicas, solenidades escolares, competicées esportivas, recreativas etc,
* Atender a equipe de gestéo e os docentes nas necessidades de material para as aulas e demais atividades;

* Comunicar quando nas demais dependéncias da escola houver a presenca de pessoas estranhas ao ambiente escolar;
* Além das atividades acima cabe ao Inspetor Escolar responsabilizar-se em desenvolver as atividades que se segue abaixo, na medida da

necessidade e do atendimento a especificidade da Secretaria Municipal de Educagéo:

* Controlar a entrada e saida de alunos observando patio, corredores, portao;
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* Organizar e cuidar das filas de merenda, mantendo a ordem no local;

* Manter a disciplina nos corredores e salas de aula na auséncia dos professores;
* Acionar o sinal nos horarios determinados para indicar o inicio e término das aulas;

* Supervisionar os alunos na hora de intervalos de aulas, observando para evitar desordens e acidentes;
* Acompanhar os professores em excursdes e passeios, quando solicitado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Exercer um papel de liderancga, oferecendo aos participantes dos programas, instrutoria e acompanhamento na execucdo de tarefas e praticas
operacionais especificas de marcenaria, tornearia mecanica, eletricidade, ajustagem mecanica, informatica, gastronomia, serigrafia, oficinas de
desenho arquitetbnico entre outros, orientando em conteldos tedricos e assistindo nas técnicas de utilizagdo correta de maquinas, equipamentos,
aparelhos e instrumentos;

* Instruir os participantes sob o ponto de vista teérico e pratico sobre as diversas operacoes, através de desenhos, esquemas, apostilas, textos, ou
outros instrumentos que favorecam o aprendizado;

* Preparar os locais de trabalho, materiais, ferramental, equipamentos ou aparelhos necessarios, para as tarefas, determinando, instruindo os
participantes a sequéncia, as especificacdes, explicitando detalhes e a correta manipulacao para a execugao das operagoes;

* Realizar demonstracdes sobre técnicas operacionais, manipulacdo de ferramentas, aparelhos, instrumentos, acompanhando e orientando os
trabalhos, apontando e corrigindo falhas, assegurando a correta aprendizagem;

* Integrar os participantes, na conservacao e guarda dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do espaco fisico utilizado para as
atividades;
* Participar da elaboragéo do calendario de programas a serem ministrados, relacionando os materiais e insumos necessarios, formulando conteudos,

pesquisando e adaptando os programas as necessidades dos participantes, seus interesses e as demandas de profissionais pelo mercado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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CARGO: INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL - EDUCACAO Escolaridade: Ensino Médio
Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Orientar a formacéo profissional de alunos, ministrando conhecimentos praticos e técnicos adquiridos no exercicio da profissao;
* Instruir os alunos de curso de aprendizagem na execugao das praticas operacionais, especifica de tarefas nas areas de formacao técnico profissional
disponibilizadas, acompanhar a aprendizagem aplicando testes tedéricos e praticos;

* Zelar pela disciplina dos alunos;
* Além das atividades acima cabe ao Instrutor de Formacao Técnico Profissional responsabilizar-se em desenvolver as atividades que se segue
abaixo, na medida da necessidade e do atendimento as areas de formagao especificadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

* Ministrar aulas tedéricas e praticas sobre operagdes, através de esquemas, desenho, apostilas e outros, para facilitar e melhorar o aprendizado;
* Preparar os locais de trabalhos, materiais, ferramentas e demais instrumentos e equipamentos necessarios na tarefa, verificando as condicoes de
seguranga para operagao;

* Determinar a sequéncia de operacdes a serem realizadas pelos alunos, interpretando e explicitando os detalhes e especificagbes, para orienta-lo
sobre a correta forma de trabalho;
* Realizar demonstracdes sobre técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos para melhor elucidagao aos alunos;

* Acompanhar e orientar os trabalhos executados pelos alunos, apontando e corrigindo falhas porventura detectadas, assegurando a eficiéncia e
correta aprendizagem;

* Avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos e avaliacdo adequado e previamente definidos;

* Colaborar no processo educativo dos alunos, fomentando a formagéao profissional e auxiliando no desenvolvimento da personalidade individual;
* Auxiliar no controle e conservagao de maquinas, ferramentas e demais equipamentos de trabalho;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: JARDINEIRO

Escolaridade: Ensino Fundamental

* Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e realizando outros tratos necessarios para o plantio de flores, arvores e outras plantas ornamentais;
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* Preparar canteiros colocando anteparos de madeira ou de outros materiais seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética e harmonia
dos locais onde sera efetuado o plantio de sementes e mudas;

* Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, a fim de obter a germinagao e enraizamento
necessarios para o desenvolvimento do vegetal;

* Cuidar e conservar os jardins ja implantados e adultos e renovando as partes danificadas ou improdutivas transplantando arvores, mudas, eliminando
ervas daninhas e outros elementos nocivos ao plantio, buscando manter os canteiros em bom estado de apresentacéo e conservacgao;

* Efetuar a poda das plantas, aparando nas épocas determinadas com tesoura apropriada para assegurar uniformidade na poda e o desenvolvimento
adequado das plantas;
* Cortar grama utilizando os equipamentos e ferramentas apropriadas;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: JORNALISTA
Escolaridade: Ensino Superior

* Acompanhar eventos de interesse publico relativo ao Municipio e a administracao municipal, redigindo matérias jornalisticas para divulgagao;
* Redigir matéria jornalistica sobre a organizacéo, o funcionamento, os programas e realizagdes da administragdo municipal;

* Redigir textos, noticias, discursos e informagbes de interesse baseando-se em pesquisas, levantamento de dados e observagdes, elaborando
sinteses, a fim de fornecer matéria aos érgaos de divulgacao;
* Orientar e revisar trabalhos de redacao de notas, editais, avisos e artigos de interesse para posterior divulgagao;

* Efetuar cobertura jornalistica de conferéncias, congressos, inauguragdes, langcamentos, eventos esportivos e outros atos publicos, anotando aspectos
relevantes, realizando entrevistas para redigir noticias, reportagens e artigos;

* Manter contato com 6rgaos de imprensa para transmissao de informacoes de interesse da administracdo municipal, agendamento de entrevistas e
reportagens, escritas ou faladas de autoridades municipais;

* Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicacao;
* Verificar, anotar e recortar noticias vinculadas nos jornais de circulagao local e estadual, relativas a administragao municipal;
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* Manter organizado e conservar arquivo jornalistico para pesquisa de dados para elaboracao de noticias;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MAQUEIRO

Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisito especifico: Curso de Primeiros Socorros com carga minima de 20 horas, comprovado nos ultimos 24 meses

* Compreende a forga de trabalho que se destina ao transporte de pacientes da ambulancia até o de atendimento, através de maca, assegurando-lhes
seguranca no atendimento emergencial de rua;
* Providenciar, em caso de necessidade, a utilizacao de macas, cadeira de rodas, para agilizar a remocao de pacientes transportados;

* Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de trafegabilidade, especialmente quanto ao funcionamento dos sistemas elétricos, internos do veiculo, tais
como lampadas, sinaleiras, iluminacao especial de atendimento, faréis, indicadores de diregao, sirenes, luzes de emergéncia, dentro outros;

* Promover e manter a limpeza interna da ambulancia, inclusive observando a carga de tubos de oxigénio, roldanas, presilhas, atracadores de macas e
ou outros acessorios para transporte adequado de pacientes;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO ACUPUNTURISTA - MTC

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigcos de pronto atendimento ou em outras unidades
de saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica de Acupuntura, realizando consultas diagnésticas, orientacoes e
acompanhamento de pacientes;

* Realizar o diagndstico clinico acupunturista, apds os exames complementares solicitados, recomendando, prescrevendo, se necessario, acoes,
intervencoes terapéuticas;

* Aplicar e dominar as teorias chinesas de terapia, as zonas neuro reativas e neuro terapicas, sua localizacao, as fungdes tradicionais e clinicas;
* Aplicar e dominar a etiologia em MTC: teoria dos fatores patogénicos e mecanismos das doengas, semiologia em MTC, os quatros exames ou

métodos diagndsticos, diferenciacao de sindromes e padroes referenciais de acordo com os principios Qi/Xue, Jing Luo, Zang-Fu;

* Aplicar tratamentos de MTC, técnicas de identificagéo, selecéo e aplicagdo de procedimentos, intervengdo nas zonas neuro reativas de acupuntura e
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no tratamento das nosologias mais prevalentes no ambiente;
* Identificar os mecanismos de acdo na acupuntura, especialmente a acupuntura de pontos de gatilho, segmentares, analgesia por eletroacupuntura,
dentre outros;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necesséarias ao exercicio das suas fungées profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacéao e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO ANESTESISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes internados nas Unidades de Saude, nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de Pronto
Atendimento, verificando exames e as condigdes gerais dos pacientes no pré-operatorio, atuando e responsabilizando-se pelo ato anestésico-cirdrgico
durante as intervencgdes cirlrgicas e no pés-operatoério;

* Monitorar as condicdes gerais do paciente durante o ato cirdrgico, adotando, caso necessario, conduta anestésica pertinente;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necesséarias ao exercicio das suas fungées profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacgéo e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO AUDITOR

Escolaridade: Ensino Superior e Curso complementar em Administracdo Hospitalar Requisito especifico: Registro Profissional
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* Prestar atendimento integral a saude, auditando procedimentos e condutas de atendimento médico a populagdo no Municipio;
* Aferir a preservacao dos padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a presteza, quantidade,
0s custos e gastos da atencao a saude;

* Avaliar objetiva e criticamente os elementos componentes dos processos de atendimento da Secretaria de Salude, dos servigos, sistemas ou
procedimentos integrantes dos programas de auditoria, visando a recomendacao de melhorias de padrdes, de procedimentos ou condutas, em funcéo
da deteccao de desvios observados nas auditorias realizadas;

* Produzir informacdes para subsidiar o planejamento das acdes que contribuam para o aperfeicoamento dos servigcos do Sistema Unico de Saude e
para a satisfagéo dos usuarios;

* Determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servigo, verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reuniées das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar em
situacdes pontuais, Prontuério Médico ou de Etica Médica ou de caréater financeiro, administrativo, orgamentario ou outras necessarias ao exercicio das
suas fungoes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Cardiolégica, abrangendo todos os aspectos do sistema
cardiovascular;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica cardiologica, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares

realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da clinica cardiol6gica;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2430/2022 (http:/leismunicipa.is/008zb) - 31/10/2022 15:51:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/008zb

Dleis

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reuniées das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar em
situacdes pontuais, Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacéao e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO CARDIOVASCULAR

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servi¢cos de pronto atendimento ou em outras unidades de
salude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Cardiovascular, abrangendo todos os aspectos do sistema
cardiovascular;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica cardiovascular, anotando no prontuario médico as recomendacoes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados a os pacientes da clinica cardiovascular;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar em
situacdes pontuais, Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacgao e divulgacado do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional
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* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades
de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes com indicacao cirirgica, em urgéncias ou emergéncias ou em cirurgias
eletivas, prestando atendimento cirdrgico recomendado, respondendo por todas as etapas do processo operatério, inclusive na recuperacao dos
pacientes no pos-operatorio;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacgéo e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes pediatricos, e/ou em regime de plantao, nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes pediatricos com indicacao cirdrgica, em urgéncias ou emergéncias ou em
cirurgias eletivas, identificando, avaliando, realizando o tratamento cirdrgico recomendado, respondendo inclusive pela recuperacado do paciente no
pods-operatorio;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacgéo e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2430/2022 (http:/leismunicipa.is/008zb) - 31/10/2022 15:51:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/008zb

Dleis
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantao nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades
de Saude do Municipio para o diagnéstico cirurgico, prestando atendimento a pacientes queimados, pacientes apresentando quadro de traumas
severos, cirurgia oncolégica e dermatoldgica, cirurgia de reconstrucao facial e corporal, atender, prestar auxilio em cirurgias de emergéncia;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados, verificando no prontuério médico as recomendacdes, prescri¢cdes, informacdes e perspectiva de
evolucao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunidées das Comissdes de Controle de Infeccdo, em situagcoes
pontuais sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigcos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades
de Saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Médica, abrangendo a identificagéo, avaliagao e terapéutica,
clinica ou cirurgica, recomendados;

* Prestar servicos no ambito de saude publica executando atividades clinicas epidemiolégicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo
acOes de promocao prevencao e recuperacao da saude da coletividade;
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* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica médica, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescrigdes, informagdes e
perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;

* Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da Clinica Médica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar em
situacdes pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
* Valorizar a relagao médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;

* Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria;
* Empenhar em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

* Executar acbes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

* Executar as acdes de assisténcia nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

* Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,

* Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais

que os legitimam;

* Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizagdo no processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia -
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* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Dermatoldgica, abrangendo a identificacdo, avaliacdo e tratamento
da pele e de seus anexos: unha, cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas, envolvendo a clinica e a cirurgia dermatolégica, a micologia, a cosmiatria
atendo-se além da prevengéo o tratamento da pele e a conservagao e integridade desse 6rgao;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica dermatolégica, anotando no prontudrio médico as recomendacoes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da clinica dermatologica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgagéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos servidores da Municipalidade, realizando exames e atendimento médico na area da medicina ocupacional,

implementando acdes para a promog¢ao da saude ocupacional em todos os ambientes profissionais da Prefeitura;
* Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, peridédico e demissionais dos servidores, em especial aqueles expostos a maiores riscos de
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acidentes de trabalho;

* Implementar medidas de seguranca e protecao aos trabalhadores promovendo campanhas, de saude e de controle de vetores e zoonoses;
* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, examinando, interpretando exames complementares realizados, recomendando as medidas
terapéuticas pertinentes, inclusive de afastamento do servidor para atendimento a tratamento médico especializado;

* Realizar, acompanhar, informar, instruir os procedimentos para a readaptacdo funcional de servidores municipais indicando as mudancgas de
atividades indicadas;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - ADULTO

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigcos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades
de Salde do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Endocrinolégica, abrangendo: principios da acdo hormonal, da
fisiologia, da regulacdo do eixo hipotalamo-hipéfise, abrangendo ainda a Neuroendocrinologia - crescimento normal e aberrante, Acromegalia
hiperproclactinémicas. Diabete insipidus. Testes da funcédo hiposaria - Tiredide: fisiologia tireoidiana - hiper e hipotireoidismo. Bocio. Neoplasias
tireoidianas. Paratireoides: fisiologia de regulagéo de célcio, fésforo e magnésio. Hipo e Hiperparatireoidismo. Doencas osteometabdlicas. Pancreas:
diabetes mellitus dos tipos 1 e 2, fisiopatologias e diagnose. Hiperplasias adrenal congénita. Tumores: endocrinologia feminina, da gestacéo e
masculina, dentre outros.

* Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica endocrinolégica, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;
* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares

realizados;

* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da clinica endocrinolégica;
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* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educagéo e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - INFANTIL

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatoérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades
de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Endocrinolégica, abrangendo: principios da agcao hormonal, da
fisiologia, da regulacdo do eixo hipotalamo-hipéfise, abrangendo ainda a Neuroendocrinologia - crescimento normal e aberrante, Acromegalia
hiperproclactinémicas, Diabete insipidus, Testes de da funcao hiposaria - Tiredide: fisiologia tireoidiana - hiper e hipotireoidismo, Bécio, Neoplasias
tireoidianas, Paratireoides: fisiologia de regulagéo de célcio, fésforo e magnésio, Hipo e Hiperparatireoidismo, Doencas osteometabdlicas, Pancreas:
diabetes mellitus dos tipos 1 e 2, fisiopatologias e diagnose, Hiperplasias adrenal congénita, Tumores;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica endocrinoldgica, anotando no prontuario médico as recomendagdes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolucao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica endocrinolégica;

* Comparecer as reunioes técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdées de Controle de Infecgcdo Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necesséarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgagéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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CARGO: MEDICO FISIATRA
Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista
Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades
de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica de Fisiatria, realizando consultas diagnésticas, orientacdes e
acompanhamento de pacientes, associando especialidades médicas multidisciplinares para a reabilitacao funcional e psicoldgica dos pacientes;

* Acompanhar, ajustar os programas de fisiatria recomendados, seja na incapacidade motora de varias origens, incluindo as lesbes com origem em
Acidente Vascular Cerebral ou por traumas de magnitude suficiente para causar incapacidade momentanea ou permanente nos pacientes, buscando
oferecer uma melhora na qualidade de vida dos pacientes;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica fisiatrica, anotando no prontuario médico as recomendacgdes, prescricoes, informacoes e
perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;

* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica de Fisiatria;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO GASTROENTEOROLOGISTA - ADULTO

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de

Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Gastroentereoldgica, abrangendo a identificacdo, avaliacao e
tratamento da fisiologia, sintomas e tratamento das doencas do aparelho gastrintestinal;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2430/2022 (http:/leismunicipa.is/008zb) - 31/10/2022 15:51:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/008zb

Dleis

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Gastroentereol6gica, anotando no prontuario médico as recomendacoes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Gastroentereoldgica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacgéo e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO GASTROENTEOROLOGISTA - INFANTIL

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades
de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Gastroentereoldgica Infantil, abrangendo a identificagéo,
avaliagao e terapéutica, clinica ou cirurgica do aparelho digestivo em pacientes infantis;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados, anotando no prontuario médico as recomendacoes, prescricdes, informagdes e perspectiva de
evolucao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Gastroentereoldgica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em

situacdes pontuais, sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;
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* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO GERIATRA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Geriatrica, abrangendo a fisiologia, a identificacdo, avaliacao e
tratamento das doencas do idoso;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Geriatrica, anotando no prontuario médico as recomendagoées, prescricdes, informacdes
e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Geriatrica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacéo e divulgacao do autocuidado, incentivando a

* 0s pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de salde;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico as pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio a promocao, protecao, recuperacado da saude da mulher, compreendendo as doengas dos 6rgaos genitais internos e externos,
abrangendo a Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia;

* Realizar visitas médicas as pacientes internadas na clinica ginecoldgica, anotando no prontuario médico as recomendacoes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico das pacientes;
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* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados as pacientes da clinica ginecoldgica;

* Comparecer as reunioes técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissées de Controle de Infecgdo Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacdo do autocuidado, incentivando as pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico as pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio a promogao, protecao, recuperacao da salde da mulher;

* Realizar atencdo a saude da usuaria, buscando-se o diagnéstico e orientando a paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; desenvolver
acoes de saude da mulher e assisti-la em todas as fases da vida, desde a infancia até a terceira idade; prestar assisténcia médica as patologias
ginecoldgicas, obstétricas e questdes ligadas a sexualidade;

* Realizar procedimentos especializados da area, tais como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do utero, vagina e mama, eletro e
criocauterizagao do célo do utero e de condilomatoses, colocacao e retirada do DIU, orientacdo para colocacao e uso de diafragma, de preservativo
feminino e masculino, entre outros;

* Realizar agbes de prevencao e assisténcia a concepgao e anticoncepgao, com atencdo especial a gravidez na adolescéncia, prevenir, detectar
precocemente, assistir e acompanhar: DST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrémica e cancer de célo uterino e mama;

* Realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco; assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias; realizar atividades de

matriciamento;
* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
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realizados;

* Emitir laudo de exames complementares solicitados as pacientes da clinica ginecolégica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagbes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacado do autocuidado, incentivando as pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO HEMATOLOGISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, laboratérios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos de Pronto Atendimento ou em
outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica de Hemoterapia, realizando consultas
diagnésticas, orientacdes e acompanhamento de pacientes;

* Realizar a andlise e interpretacdo de hemogramas completos e mielogramas;

* Realizar o estudo, a interpretagéo e diagnose de anemias hemoliticas, anemias microangiopaticas, hemoglobinopaticas, mielodisplasicas, aplasticas,
de insuficiéncia renal crénica e metahemoglobinemias;
* Avaliacdo e diagnose das Leucocitoses e leucopenias, linfocitoses e linfopenias;

* Realizar a diagnose e tratamento das leucemias agudas e crénicas, incluindo a leucemia mieloide crénica;
* |dentificar e tratar dos eventos adversos a transfusdo de sangue, acompanhando, assistindo a programas de coleta de sangue nas unidades
especializadas do Municipio;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgagéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
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acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO HEPATOLOGISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Hepatoldgica, abrangendo a identificagdo, avaliagéo e tratamento
da fisiologia, sintomas e tratamento das doencas no figado, pancreas, reto, colon, estbmago, intestino delgado, vesicula biliar e ductos biliares;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Hepatolégica, anotando no prontuario médico as recomendacgdes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;

* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Hepatolégica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO HOMEOPATA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantao, nos servigcos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades

de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica de Homeopatia, realizando consultas diagndsticas, orientacdes e
acompanhamento de pacientes;
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Realizar o diagndstico clinico homeopatico, apés os exames complementares solicitados, recomendando, prescrevendo, se necessario,
medicamentos homeopaticos;

*

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes sob seus cuidados médicos;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necesséarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigcos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Infecciosa e Parasitaria causadas por virus, bactérias, fungos,
protozoarios ou outros microorganismos;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica infecciosa, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescricoes, informacoes
e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;

* Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica infecciosa;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;
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* Promover, participar de programas de educacao e divulgagéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO LEGISTA

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Executar os exames de corpo de delito em vitimas de lesao corporal ou morte, violenta ou ndo, que necessitem de avaliagdo médico-pericial,
realizando todos os procedimentos necessarios, envolvendo todos os exames pertinentes a sua area de especialidade para, caso necessario,
substanciar a instrucao processual nos termos constitucionais e legais;

* Realizar pericias, exames envolvendo a tanatologia, traumatologia, sexologia, patologia cadavérica, dentre outros;

* Coletar e acondicionar de forma a permitir a perfeita preservacdo dos materiais cadavéricos necropsiados como visceras, sangue, secrecoes
vaginais e ureterais dentre outros, solicitando caso necessario, exames complementares que julgar procedentes;

* Elaborar pareceres na sua area de atuacdo, examinando, interpretando exames realizados no material cadavérico recolhido ou proveniente de
exames complementares realizados;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necesséarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatorios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades
de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica de

Mastologia, realizando consultas diagnésticas, orientacdes e acompanhamento de pacientes;

* Acompanhar recidivas locais pos-cirurgia, carcinoma "in situ" de mama, estadiamento do cdncer de mama, fatores progndésticos de cancer mamario,
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cirurgia do cancer de mama e a reconstru¢do mamaria, adequacao e acompanhamento do tratamento quimioterapico do cancer de mama;
* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica mastol6gica, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da clinica mastolégica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais sobre Prontudrios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessérias ao exercicio das suas fungées profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacgéo e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA - ADULTO

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das doencas nefrolégicas, envolvendo as afecgdes do sistema urinario, incluindo
intervengodes cirdrgicas;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Nefrologica anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescricoes,
informacoes e perspectiva de evolugao do quadro clinico das pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;

* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Nefrolégica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagbes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
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funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgagéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA - INFANTIL

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das doengas nefrolégicas pediatricas envolvendo as afeccdes do sistema urinario infantil,
incluindo intervengdes cirurgicas;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Nefrolégica infantil anotando no prontuario médico as recomendagoes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico das pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Nefrolégica infantil;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes, responsaveis por pacientes pediatricos a
conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO NEUROCIRURGIAO
Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
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Saude do Municipio nos aspectos cirdrgicos das doengas neuroldgicas, das doengas sistémicas neuroldgicas e ainda a neurologia do trauma e
urgéncias neurologicas;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Neuroldégica anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolucao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Neuroldgica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgagéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA - ADULTO

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios e/ou em regime de plantdo nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades
de Saude do

Municipio nos aspectos preventivos e curativos das doencas neuroldgicas as afecgdes anatomicas e fisiologicas do sistema nervoso central e
periférico, além das afecgdes envolvendo deméncia e disturbios corticais, do movimento, doencgas cérebro-vascular, manifestagdes neuroldgicas das
doencas sistémicas e ainda a neurologia do trauma e urgéncias neurolégicas;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Neurologica anotando no prontuario médico as recomendagbes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
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* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Neurolégica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagbes pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgagao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA - INFANTIL

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios e/ou em regime de plantdo nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades
de Saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das doencas neurolégicas as afeccdes anatémicas e fisiolégicas do sistema nervoso
central e periférico, manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas e ainda a neurologia do trauma e urgéncias neuroldgicas;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Neurologica anotando no prontuario médico as recomendagbes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Neurolégica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA
Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista
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Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos de todas as doencas do sistema visual, envolvendo intervengdes cirurgicas;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Oftalmolégica anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Oftalmolégica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Ortopédica e Traumatoldgica, abrangendo a identificagao, avaliacao
e tratamento das doencgas de 0ssos, musculos e articulagdes, sejam elas congénitas ou adquiridas em funcdo de postura, idade ou traumas;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica ortopédica e traumatoldgica, anotando no prontuario médico as recomendagoes,
prescrigdes, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares

realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da clinica ortopédica e traumatolégica;
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* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagbes pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educagéo e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigcos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Otorrinolaringolégica, abrangendo a identificacdo, avaliacdo e
tratamento da fisiologia, sintomas e tratamento das doencas do aparelho auditivo, garganta e fossas nasais;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Otorrinolaringoldgica, anotando no prontuéario médico as recomendacoes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Otorrinolaringolégica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO PATOLOGISTA
Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista
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Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos laboratérios, e/ou em regime de plantao, nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades
de Saude do Municipio na realizacdo de diagnésticos por meio de estudos e avaliagbes e exames laboratoriais em células e tecidos, exames
microbiolégicos de urina, fezes, escarro, secregdes, liquido cefalorraquidiano, hemocultura e de microbiologia de infecgao hospitalar, marcadores
sorolégicos de doencas infecciosas, determinacao de citosinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA, dentre outros exames para determinacao
patolégica;

* Proceder a notificagdo de doencas de carater compulsorio, realizar autopsias, respectiva avaliacdo e emissdo de laudo conclusivo, emissdo de
atestados de 6bito, atencao e correta aplicacao das normas de vigilancia sanitaria e acreditacao laboratorial;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da clinica patologica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necesséarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO PEDIATRA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio as criancas e adolescentes nos aspectos curativos e preventivos;
* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica pediatrica, anotando no prontuario médico as recomendacoes, prescrigcdes, informagdes

e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
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realizados;

* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da clinica pediatrica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagbes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO PLANTONISTA - CLINICO

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude do Municipio aos pacientes em
demanda espontanea, responsabilizando-se como Médico Plantonista Clinico integralmente pelo tratamento do paciente, o que pode incluir
intervencoes especificas destes servigos tais como: pequenas cirurgias, suturas, drenagens, passagem de cateteres, dentre outros;

* Realizar a triagem dos casos clinicos identificando aqueles que requerem maior atencdo da equipe médica, adotando, prescrevendo condutas
preventivas adequadas;

* Integrar as equipes multiprofissionais de atendimento médico, sugerindo, recomendando a adocao de critérios e procedimentos operacionais que
possam resultar em atendimento mais dinamico e eficiente aos pacientes em situacado de urgéncia ou emergéncia;

* Promover, atuar para o incremento da qualidade do atendimento médico nas Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude nos servicos de
urgéncia e emergéncia do Municipio, seja participando de reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, seja na melhoria da relacao
médico-paciente, seja observando os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades profissionais;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO PLANTONISTA - ORTOPEDISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional
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* Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude do Municipio aos pacientes em
demanda espontanea, responsabilizando-se como Médico Plantonista Ortopedista integralmente pelo tratamento do paciente, o que pode incluir
intervencoes especificas destes servicos tais como: pequenas cirurgias, suturas, drenagens, passagem de cateteres dentre outros;

* Realizar a triagem dos casos clinicos identificando aqueles que requerem maior atencdo da equipe médica, adotando, prescrevendo condutas
preventivas adequadas;

* Em situacdo de impedimentos e férias, os médicos plantonistas ortopedistas somente poderdo ser substituidos por membros da prépria equipe ja
cadastrados e integrados ao servico;

* Integrar as equipes multiprofissionais de atendimento médico, sugerindo, recomendando a adocado de critérios e procedimentos operacionais que
possam resultar em atendimento mais dinamico e eficiente aos pacientes em situacado de urgéncia ou emergéncia;

* Promover, atuar para o incremento da qualidade do atendimento médico nas Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude nos servicos de
urgéncia e emergéncia do Municipio seja participando de reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, seja na melhoria da relacao
médico-paciente, seja observando os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades profissionais;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude do Municipio aos pacientes em
demanda espontanea, responsabilizando-se como Médico Plantonista Pediatra integralmente pelo tratamento do paciente, o que pode incluir
intervencdes especificas destes servicos, tais como: pequenas cirurgias, suturas, drenagens, passagem de cateteres, dentre outros;

* Realizar a triagem dos casos clinicos identificando aqueles que requerem maior atencdo da equipe médica, adotando, prescrevendo condutas
preventivas adequadas;

* Em situagéo de impedimentos e férias, os médicos plantonistas pediatras somente poderdo ser substituidos por membros da propria equipe ja
cadastrados e integrados ao servico;

* Integrar as equipes multiprofissionais de atendimento médico, sugerindo, recomendando a adocado de critérios e procedimentos operacionais que
possam resultar em atendimento mais dinamico e eficiente aos pacientes em situacado de urgéncia ou emergéncia;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2430/2022 (http:/leismunicipa.is/008zb) - 31/10/2022 15:51:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/008zb

Dleis

* Promover, atuar para o incremento da qualidade do atendimento médico nas Unidades e dreas Clinicas das Unidades de Saude nos servicos de
urgéncia e emergéncia do Municipio seja participando de reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, seja na melhoria da relacéo
médico-paciente, s eja observando os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades profissionais;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO PLANTONISTA - ULTRASSONOGRAFISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude do Municipio aos pacientes em
demanda espontanea.

* Realizar a triagem dos casos clinicos identificando aqueles que requerem maior atencdo da equipe médica, adotando, prescrevendo condutas
preventivas adequadas;

* Integrar as equipes multiprofissionais de atendimento médico, sugerindo, recomendando a adocao de critérios e procedimentos operacionais que
possam resultar em atendimento mais dinamico e eficiente aos pacientes em situagédo de urgéncia ou emergéncia;

* Promover, atuar para o incremento da qualidade do atendimento médico nas Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude nos servigos de
urgéncia e emergéncia do Municipio seja participando de reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, seja na melhoria da relacao
médico-paciente, seja observando os preceitos éticos no decorrer da execucéo de suas atividades profissionais;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA - ADULTO

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Pneumolégica, abrangendo a identificagao, avaliacao e tratamento
das doencas pulmonares e respiratérias incluindo intervengées cirurgicas toracicas;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Pneumolégica, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescrigoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;
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* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Pneumoldgica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacéao e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA - INFANTIL

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes do servi¢o pediatrico nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de Pronto Atendimento ou em
outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Pneumoldgica Infantil, abrangendo a
identificacao, avaliacao e tratamento das doencgas pulmonares e respiratérias incluindo intervengdes cirlrgicas toracicas;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Pneumoldégica Infantil, anotando no prontuario médico as recomendacoes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico das criangas, incluindo pacientes prematuros com distlrbios respiratérios e ou outras
afeccoes caracteristicas;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Pneumolégica Infantil;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;
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* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das doencas proctologicas, envolvendo afecgdes do intestino grosso, reto e anus, incluindo
os tumores do intestino, as doencas inflamatdrias intestinais - Crohn, retocolite ulcerativa - a diverticulite, as doengas do anus - hemorréidas, a fissura
anal e fistula anal, incluindo intervencoes cirirgicas;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Proctoldégica anotando no prontudrio médico as recomendacgdes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Proctolégica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgagéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - ADULTO

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios e/ou em regime de plantao nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades

de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Psiquiatrica, abrangendo a identificacdo, avaliacao e tratamento
de alteragdes do comportamento e modos psiquicos de adoecer ou pela perda involuntaria da faculdade normativa;
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Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Psiquiatrica, anotando no prontuario médico as recomendacgdes, prescrigoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

*

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Psiquiatrica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - INFANTIL

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Realizar atendimento de criancas e adolescentes, prestando atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios e/ou em regime de plantdo nos
servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica
Psiquiatrica, abrangendo a identificacao, avaliagao e tratamento de alteragbes do comportamento e modos psiquicos de adoecer ou pela perda
involuntaria da faculdade normativa;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Psiquiatrica, anotando no prontuario médico as recomendacbes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;

* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Psiquiatrica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessérias ao exercicio das s uas fungdes profissionais para o bom
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funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgagao do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio atuando na leitura e interpretacdo de imagens radioldgicas, por tomografia computadorizada, por ressonancia magnética para o
diagnéstico de doencas de 6rgaos e estruturas;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;

* Emitir laudo de exames complementares solicitados;
* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situagbes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgagéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das doengas reumatol6gicas, envolvendo 0ssos, colageno, articulagdes e afeccées como a
osteoporose, fibromialgias, febres reumaticas, tendinites e bursites, incluindo intervengdes cirlrgicas;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Reumatoldgica, anotando no prontuario médico as recomendacoes, prescrigoes,
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informacdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Reumatolégica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educagéo e divulgacéo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos em relagao a ultrassonografia Obstétrica e ginecolégica e em outras nas areas de atuacao;

* Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico, manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga, prestar atendimento em
urgéncias clinicas;

* Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao, participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

* Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantao;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
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* Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de
Saude do Municipio a promogao, protegao, recuperacdo da saude do homem, compreendendo as doengas do aparelho urinario e as doencas do
aparelho genital masculino, envolvendo intervengdes cirlrgicas;

* Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Urolégica, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescricoes, informacoes
e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes;

* Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados;
* Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Urologica;

* Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em
situacdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio;

* Promover, participar de programas de educacgao e divulgacado do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEDICO VETERINARIO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional
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* Planejar, executar, controlar e avaliar a eficacia das atividades profilaticas de diagnéstico, tratamento e orientagéo para os proprietarios de animais,
promovendo campanhas e/ou programas de controle de reproducdo, nutricdo, vacinacao e higiene sanitaria em animais;

* Liderar, formular os pardmetros de controle das campanhas de vacinacao animal no Municipio, mobilizando os érgaos da administracdo municipal,
todas as unidades envolvidas na operacao, disponibilizando recursos fisicos e humanos para a maior abrangéncia e eficacia no controle das
ZOONOoSES;

* Realizar exames clinicos e diagnosticos de patologias em animais fazendo uso de coleta de material para analise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica e imunoldgica, emitindo o laudo conclusivo;

* Efetuar o controle epidemiol6gico dos animais e de zoonoses no ambito do Municipio, informando, divulgando quando entender conveniente, casos
que permitam, potencialmente, o risco de epidemias;

* Propor, executar, atuar no sacrificio de animais, realizando quando entender conveniente, necropsia e exames laboratoriais decorrentes para a
emissao de laudos conclusivos que permita o diagndstico;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO VETERINARIO - ESPECIALISTA EM CIRURGIA EM ANIMAIS DE PEQUENO PORTE

Escolaridade: Ensino Superior e Titulo de Especialista

Requisito especifico: Registro Profissional

* Planejar, controlar e executar as atividades de atendimento clinico para diagnostico e tratamento de animais, bem como realizar procedimentos
cirirgicos em animais de pequeno porte;

* Atuar na orientagdo para os proprietarios de animais, promovendo campanhas e/ou programas de controle de reproducao, nutricdo, vacinacao e
higiene sanitaria em animais;

* Liderar, formular os parametros de controle das campanhas de vacinacdao animal no Municipio, mobilizando os 6rgaos da administracdo municipal,
todas as unidades envolvidas na operacado, disponibilizando recursos fisicos e humanos para a maior abrangéncia e eficacia no controle das
ZOoOoNoses;

* Realizar exames clinicos e diagnoésticos de patologias em animais fazendo uso de coleta de material para analise anatomopatolégica, histopatoldgica,
hematol6gica e imunoldgica, emitindo o laudo conclusivo;

* Efetuar o controle epidemiolégico dos animais e de zoonoses no dmbito do Municipio, informando, divulgando quando entender conveniente, casos
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* Propor, executar, atuar no sacrificio de animais, realizando quando entender conveniente, necropsia e exames laboratoriais decorrentes para a
emissao de laudos conclusivos que permita o diagnéstico;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEIO OFICIAL DE CONSERVAGAO PREDIAL
Escolaridade: Ensino Fundamental

* Auxiliar o Oficial de Manutencao Predial em diversos servicos de conservagao em edificios de uso publico, relacionados a encanamentos, pinturas,
eletricidade civil, instalacao de redes de agua, vasos e lougas sanitarias, pecas de cozinha, torneiras, caixas d agua, distribuicao e instalacéo de redes
elétricas, pontos de luz, chaves, interruptores;

* Auxiliar no preparo de argamassa e na sua utilizacdo em obras de conservacao em edificios de uso publico;

* Retirar pisos e efetuar o preparo do solo para edificagdes e reformas;
* Retirar entulhos, limpar e capinar os locais em que sejam necessarios 0s servicos, mantendo a conservacao adequada;

* Auxiliar na preparacao das paredes para receberem tinta;
* Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais a serem utilizados em servicos de conservagcado, como cal, cimento, areia, tijolos e outros;

* Efetuar a limpeza e a conservacgdo das areas verdes existentes em edificios publicos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MEIO OFICIAL DE MANUTENGAO - TAPECEIRO

Escolaridade: Ensino Fundamental

* Executar servicos de confeccdo, reparo e manutencdo em méveis estofamentos, assentos de veiculos cortinas e outros artefatos de tapecaria em
tecido, plastico, couro dentre outros;

* Determinar as caracteristicas e especificagbes dos materiais a serem aplicados nas pecas a serem reparadas como: espessura de espumas ou
outros enchimentos, largura, resisténcia dentre outros;

* Confeccionar, reaproveitar armacdes para reparo e montagem de moveis, estofados, assentos em veiculos dentre outros;
* Confeccionar moldes, definir a fixagdo e a correta armacdo e enchimento a ser aplicado nas pegas danificadas observando as caracteristicas
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estéticas da peca original;

* Confeccionar, consertar e substituir cortinas e outros artefatos de tapecaria utilizados no mobiliario da Municipalidade;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MONITOR

Escolaridade: Ensino Médio

* Monitorar grupos de criancas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a higiene, educacgédo e alimentacao,
visando desenvolver os niveis cognitivos, afetivos e sensério motor;
* Acompanhar e participar dos servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias;

* Participar na elaboragéo e execucao das atividades de recreacao e lazer da educacao infantil;
* Participar na recepcao das criangas na entrada e saida, organizacdo do acesso das criangas na unidade escolar e organizacdo do material didatico e
de recreacao;

* Acompanhar, cuidar e orientar na hora do banho, no vestir, calgar, pentear, escovar os dentes e organizar seus pertences;
* Acompanhar brincadeiras, controlar horarios de repouso, orientar a higiene e cuidados com a alimentacgéao;

* Acompanhar nas refeicdes, oferecendo nocdes de higiene, postura a mesa e limpeza no local, observando os horarios determinados;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MONITOR CULTURAL

Escolaridade: Curso Técnico em Lazer ou Curso Técnico em Agenciamento de Viagem

* Prestar atendimento, recepcionar, acompanhar, apoiar os visitantes, turistas, na visita aos monumentos histéricos e culturais do Municipio,
explicando as caracteristicas, a importancia e relevancia histérico-cultural dos prédios, monumentos e logradouros publicos do Municipio;

* Estimular, incentivar, promover, executar atividades culturais nas areas de Musica, Educacao Artistica, Pintura e Desenho, Danca, Teatro e ou outras
tarefas necessarias ao desempenho eficiente para o estimulo, divulgagéo e desenvolvimento cultural do Municipio;

* Participar, sugerir a realizacéo de eventos nas instalagoes culturais do Municipio, incentivando programas, atividades de recreacao e entretenimento

e aprendizado cultural;
* Desenvolver atividades relacionadas a divulgacao de atividades culturais, espetaculos de danga, musica, exposigdes, eventos culturais em escolas,
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centros de lazer, centros culturais, em igrejas e ou outras comunidades;

* Sugerir, participar da elaboragao do calendario especifico dos eventos culturais do Municipio privilegiando as atividades de entretenimento,
aproximacao e educacao cultural;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MONITOR DE ATIVIDADES ARTESANAIS

Escolaridade: Curso Técnico em Artesanato

* Promover e incentivar aprendizados, bem como estimular a incorporagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes de praticas artesanais,
oferecendo as criancgas, adolescentes, adultos e aos idosos a pratica, instrutoria e acompanhamento em oficinas de desenho, modelagem em argila,
pintura, gravura, bordados, cestaria, madeira, bem como a promogéao de outras habilidades manuais;

* Estimular a criatividade por meio de atividades artesanais, entrelagando o artistico e o0 pedagogico enfatizando o uso de materiais reciclaveis;

* Sugerir, mobilizar, articular-se para promover exposicdes de trabalhos artesanais produzidos, em locais publicos de facil acesso;
* Manter-se informado sobre os conteldos e programas desenvolvidos nos varios centros e oficinas da rede, interagindo com outros monitores para a
realizagdo de ac¢des de conjuntas de desenvolvimento, complementares e profissionalizantes;

* Integrar os participantes, na conservacao e guarda dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do espaco fisico utilizado para as
atividades;

* Participar da elaboragéo do calendario de programas a serem ministrados, formulando conteldos adaptados as faixas etarias, aos interesses e
caracteristicas dos grupos de participantes;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MONITOR DE EDUCAGCAO AMBIENTAL
Escolaridade: Curso Técnico em Meio Ambiente

* Promover e incentivar aprendizados, bem como estimular a incorporagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes na observacao, preservacao e
protecdao ambiental, oferecendo as criangas, adolescentes e adultos a pratica, a instrutoria e vivéncias de conservagcao do meio-ambiente;

* Formular programas, elaborar contetidos de educagao ambiental, ministrando os programas nas diversas instalacdes e atividades de educacao e
instrutoria da Prefeitura, estimulando os participantes a envolverem-se, a incorporar atitudes conscientes de preservacdo ambiental;
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* Sugerir, mobilizar, articular-se para facilitar aos participantes dos programas de aprendizado ambiental, vivéncias, exposicao a ambientes com
manejo de preservacdo corretamente instalados;

* Manter-se informado sobre os conteddos e programas desenvolvidos nos varios centros e oficinas da rede, interagindo com outros monitores para a
realizacao de acdes conjuntas de desenvolvimento;

* Integrar os participantes, na conservagdo e guarda dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do espaco fisico utilizado para as
atividades;

* Participar da elaboracdo do calendario de programas a serem ministrados, formulando conteldos adaptados as faixas etarias, aos interesses e
caracteristicas dos grupos de participantes;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MONITOR DE EDUCACAO BASICA
Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Ensino Superior

* Monitorar as atividades realizadas pelas criangas, incentivando atividades de diferentes formas de linguagem (corporal, plastica e oral) por meio de
jogos e brincadeiras, priorizando a autoestima das criangcas, ampliando gradativamente as possibilidades de comunicagéo;
* Providenciar atendimento imediato a acidentes comunicando ao diretor/coordenador da unidade escolar;

* Zelar pela integridade fisica, mental e emocional da crianca;
* Orientando-as a se vestir, calgar, se pentear, escovar os dentes e organizar seus pertences;

* Planejar diariamente o semanario de atividades, promovendo atividades ligadas a promocao das habilidades fisicas, cognitivas, afetivas e motoras da
crianga;
* Manter-se devidamente articulado com a familia da crianga e a comunidade escolar, promovendo a integracao de ambos;

* Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compde 0 ambiente escolar, como o propdsito de viabilizar as agdes pedagogicas;
* Responsabilizar-se pelo uso, manutencao e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar;

* Manter rigorosamente atualizado o caderno de registro diério das atividades realizadas, seguindo as orientacdes propostas pela Secretaria Municipal

de Educacéao
* Participar junto ao professor da sala de aula na divulgagao dos trabalhos realizados pelas criangas;
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* Controlar a frequéncia e o material individual de cada crianca;
* Organizar o acesso das criancas a sala de aula, recebendo orientagbes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar;

* Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando, constantemente seu estado de salde, comportamento e outros
caracteristicos;
* Ministrar, quando necessario e de acordo com prescricao médica, remédios, além de auxiliar no tratamento;

* Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais,
alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro;

* Desenvolver atividades de recreacao e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a
resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilagdo de limites, condutas e
desenvolvimento social;

* Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criancas para o
aprendizado escolar;
* Acompanhar as criangas nas refeicoes, oferecendo nogdes de higiene, postura a mesa e limpeza no local, observando os horarios determinados;

* Colaborar na realizagédo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelos centros educacionais;
* Participag@o de reunides perioddicas para obter orientacdo sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando
solucoes;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MONITOR DE INFORMATICA
Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Atuar na monitoria do programa de inclusao digital "Acessa SP;
* Desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento, compreenséao e aplicacao, bem como de habitos e atitudes adequados;

* Garantir que os alunos realizem ensaios e experimentagdes superando dificuldades e desenvolvendo habilidades para resolu¢do de problemas;
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* Usar a metodologia adotada para o desenvolvimento da capacidade de compreensao da confeccdo de pegas e ensaios, da avaliagdo da qualidade
das tarefas realizadas, da selecao adequada dos equipamentos e condicdes dos equipamentos utilizados;

* Interagir com conhecimentos de outras areas;
* Fornecer dados para a elaboracao de relatérios de interesse geral em relagdo a sua unidade ou area de atuagao;

* Zelar pela conservagao e cuidar da manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos, maquinarios, mobiliarios e demais patrimbnios que
estiverem sob sua responsabilidade;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MONITOR DE RECEPCAO E RECREAGCAO

Escolaridade: Curso Técnico em Guia de Turismo

* Prestar atendimento, recepcionar, acompanhar, apoiar os visitantes, turistas nos Parques Turisticos e Instalagbes Turisticas do Municipio,
oferecendo roteiros, itinerarios turisticos e seus atrativos, apresentando as caracteristicas, os valores histérico-culturais ou ambientais do local;

* Estimular, incentivar, promover nos parques e instalagdes turisticas do Municipio, a pratica de jogos, brincadeiras, nos varios ambientes dos parques,
buscando proporcionar entretenimento, diversao e educagao ambiental;

* Participar, sugerir a realizacdo de eventos nas instalacbes turisticas do Municipio, incentivando programas, atividades de recreagdo e
entretenimento;

* Sugerir, participar da elaboracao do calendario especifico dos eventos nos Parques Turisticos Municipais privilegiando as atividades de recreagéo,
aproximacéao e educacéo ambiental;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: MOTORISTA

Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisito especifico: CNH categoria "D"

* Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se

previamente de suas condi¢des de funcionamento;
* Examinar as ordens de servigos para dar cumprimento a programacao estabelecida;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2430/2022 (http:/leismunicipa.is/008zb) - 31/10/2022 15:51:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/008zb

Dleis

* Dirigir o veiculo observando o fluxo de transito e a sinalizagédo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;
* Transportar documentos e servidores em geral da Secretaria Municipal quando autorizado por autoridade competente;

* Zelar pela conservacao, limpeza e manutencao do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos;
* Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho até local proprio;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisito especifico: CNH categoria "D" e Curso de Transporte de Emergéncia credenciado pelo DETRAN e Curso de Atendimento Pré-Hospitalar

* Dirigir ambulancia obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo normas e procedimentos de direcdo defensiva, transportando pacientes
para locais previamente designados;

* Dirigir ambulancia respeitando as normas e condutas basicas de transporte de pacientes ou atendimento de socorro em situagdes emergéncias,
atendendo sempre aos principios do transporte responsavel e seguro;

* Providenciar, em caso de necessidade, a utilizacao de macas, cadeira de rodas, para agilizar a remocao de pacientes transportados;
* Auxiliar no embarque e desembarque de pacientes;

* Manter o veiculo em perfeitas condigdes de trafegabilidade, especialmente quanto ao funcionamento dos sistemas elétricos, internos e externos do
veiculo, como

L - &mpadas, sinaleiras, iluminacao especial de atendimento, faréis, indicadores de direcao, sirenes, luzes de emergéncia, dentre outros;
* Promover e manter a limpeza interna e externa da ambulancia, inclusive observando a carga de tubos de oxigénio, roldanas, presilhas e atracadores
de macas e ou outros acessorios para o transporte adequado de pacientes;
* Auxiliar na radiocomunicacao e telefonia, apoio como maqueiro, sempre quando solicitado;
* Compreender a forga de trabalho que se destina ao transporte de pacientes da ambuléancia até o atendimento, através de maca, cadeira e outros,

provendo a seguranca do paciente transportado e quando atendimento de rua;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO
Escolaridade: Ensino Fundamental
Requisito especifico: CNH categoria "E"

* Dirigir caminhdes, caminhdes cagambas, caminhdes trucados e outros veiculos pesados no transporte de passageiros e cargas obedecendo ao
Cddigo de Tréansito Brasileiro seguindo normas e procedimentos da direcao defensiva;

* Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizagao, verificando as condigbes de trafegabilidade, quanto ao estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faris e demais itens de seguranca e funcionamento do veiculo;

* Providenciar, requisitar a manutencao do veiculo quando verificada alguma irregularidade;
* Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, buscando evitar danos a carga e acidentes;

* Observar e seguir os periodos de revisao e manutencao preventiva recomendados preventivamente e desta forma assegurar o pleno funcionamento
do veiculo;
* Promover a limpeza interna e externa do veiculo;

* Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem, as viagens realizadas, origem e destino, objetos, materiais equipamentos
transportados, itinerarios percorridos, dentre outros, recolhendo o veiculo em local previamente determinado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisito especifico: CNH categoria "D" e Curso de Transporte Escolar credenciado pelo DETRAN

* Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e cargas, bem com responsabilizar-se pela conservagcao dos mesmos;
* Dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

* Recolher e transportar pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga, conforme
itinerarios estabelecidos; verificar diariamente as condi¢cdes do veiculo;

* Fazer o transporte das criangas, conforme itinerarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao, fazendo uso do cinto de seguranca,
observando a sinalizando e zelando pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
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* Além das atividades acima cabe ao Motorista Escolar, responsabilizar-se em desenvolver as atividades que se segue abaixo, na medida da
necessidade e do atendimento a especificidade da Secretaria Municipal de Educacéo;
* Dirigir automoveis, caminhdes, ambulancia, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

* Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carater, bateria, freios,
faréis, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condicoes de trafego;
* Zelar pela conservacao, limpeza e manutencéo do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos;

* Requisitar a manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
* Transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

* Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes demais veiculos;
* Realizar reparos de emergéncia;

* Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamento, para evitar acidentes e danos na carga;
* Manter o veiculo limpo, interna e externamente em perfeitas condicoes;

* Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente para assegurar a plena condicao de utilizacao;
* Realizar anotagdes segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas da quilometragem, viagem realizada, objeto ou pessoa transportadas,
itinerarios percorridos, além das outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da Administragéo;

* Recolher os veiculos apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-os corretamente estacionado e fechado;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: MUSEOLOGO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢coes de carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades

culturais dos Museus e de instituigdes afins;
* Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;
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* Solicitar o tombamento de bens culturais e 0 seu registro em instrumento, especifico;
* Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolo6gico;

* Planejar e executar servicos de identificacao, classificacdo e cadastramento de bens culturais;
* Promover estudos e pesquisas sobre acervos museolédgicos;

* Definir o espaco museol6gico adequado a apresentacao e guarda das colegdes;
* Informar os 6rgaos competentes sobre 0 deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior;

* Prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;
* Realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museol6gicos, bem como sua autenticidade;

* Orientar a realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposicées de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater
museoldgico;

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato

CARGO: NUTRICIONISTA

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Atuar nos programas de nutricdo, oferecendo cardépios, dietas, especialmente formuladas para atender as necessidades nutricionais de cada uma
das populagdes atendidas;

* Planejar e montar cardapios, especialmente para criangas, adolescentes, de forma gradual, contendo produtos naturais, mais nutritivos e
econbmicos, oferecendo para a populacdo em especial refeicbes mais balanceadas e saudaveis;

* Programar e desenvolver o treinamento do pessoal, auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas, reuniées da equipe, incentivando os servidores ao
desenvolvimento profissional, a necessidade de aprimoramento constante, reforcando a necessidade de higiene, limpeza e organizacdo do ambiente
de trabalho, sempre visando a racionalizacao e melhoria do padrao técnico dos servicos;

* Elaborar mapa dietéticos, verificando nos prontuarios dos pacientes a prescricao das dietas, dados pessoais e resultados de exames para
estabelecer em conjunto com o médico assistente o tipo de dieta a distribuicdo do horario mais adequado para cada paciente;

* Atender e executar as necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado e desenvolver acdes educativas dos diversos programas nas
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Unidade de Saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ODONTOLOGO - CLINICO GERAL

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de odontologia, atuando em todos os niveis de atencédo a saude, integrando-se em programas de
promogao, prevengao, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude, controle de doengas e agravos, realizar diagndsticos e prognésticos e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal, assegurando a integralidade do tratamento;

* Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontolégica;

* Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados na odontologia;
* Realizar procedimentos cirurgicos, na sua area de atuacao, de pequeno € médio porte, devendo acompanhar quadro pré e pds operatério e revisoes
necessarias;

* Participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicao;

* Supervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar em Salde Bucal (ASB) e Técnico em Salde Bucal (TSB) definindo competéncias e
responsabilidades;

* Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados & sua area de atuacao;
* Atuar em equipe multidisciplinar;

* Contribuir nas atividades de educacao permanente em saude do TSB e do ASB, e da equipe de salde, supervisionar estagiarios e residentes;
* Participar de reunides técnicas;

* Notificar doencgas e agravos de notificagao compulsoria;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ODONTOLOGO - ESPECIALISTA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL
Escolaridade: Ensino Superior e Especializacao

Requisito especifico: Registro Profissional

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2430/2022 (http:/leismunicipa.is/008zb) - 31/10/2022 15:51:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/008zb

Dleis

* Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
* Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal;

147/225

* Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Secundaria em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
* Realizar a atengao integral em saude bucal (promogédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e

manutencao da saude) individual e coletiva, incluindo:

* Exodontia multipla com alveoloplastia por sextante;
* Remocao de dente retido, incluso ou impactado;

* Remocao de foco residual;
* Remocao de sutura; alveolotomia / alveolectomia por arcada;

* Tratamento cirdrgico de hemorragia buco-dental;
* Apicectomia com ou sem obturagéo retrogada;

* Curetagem periapical;
* Tratamento emergencial para reducao de fratura alvéolo-dentaria;

* Reducao cruenta da fratura alvéolo-dentaria (redugéo aberta);
* Redugao incruenta de fratura alvéolo-dentaria (redugéo fechada);

* Contencao (splintagem);
* Ulotomia / ulectomia;

* Tratamento cirurgico de fistula oro nasal ou oro sinusal;
* Tratamento cirdrgico de fistula intra ou extra oral;

* Aprofundamento de vestibulo por sextante;
* Cirurgia com finalidade ortoddntica para tracionamento;
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* Corregao de bridas musculares;
* Correcao de irregularidades do rebordo alveolar;

* Corregao de tuberosidade;
* Enxerto 6sseo de area doadora intrabucal;

* Excisao de calculo de glandula salivar;
* Excisao de fenémenos de retencdo salivar ou ranula;

* Excisdo de glandula sub-maxilar, sub-mandibular ou sub-lingual;
* Glossografia;

* Marsupializacao de lesdes, cistos e pseudocistos;
* Reconstrucdo de sulco gengivo-labial;

* Reconstrucdo parcial do labio traumatizado;
* Reducéo incruenta de luxacao de ATM,;

* Reimplante e transplante dental por elemento;
* Remocéao de cisto;

* Remocao de corpo estranho da regiao BMF;
* Remocao de torus e exostoses;

* Selamento de fistula cutdnea odontogénica;
* Sinusotomia maxilar unilateral;

* Tunelizagédo, odontoseccao, radilectomia;
* Cirurgia de dente incluso em pacientes com anomalias cranios faciais;
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* Enxerto gengival;
* Gengivectomia por sextante;

* Gengivoplastia por sextante;
* Tratamento clinico das nevralgias faciais;

* Realizar outros procedimentos em clinica geral odontol6gica;
* Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do trabalho;

* Participar de capacitacdes e treinamento sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade;
* Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

* Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
* Participar de Junta Médica, quando convocado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ODONTOLOGO - ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Escolaridade: Ensino Superior e Especializacao

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
* Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao em saude bucal;

* Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Secundaria em saude bucal, tratamento endodéntico utilizando técnicas de instrumentagcao manuais
ou rotatérios, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

* Realizar a atengao integral em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevencdo e agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencao da saude) individual e coletiva;

* Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do trabalho;
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* Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengao de doencgas bucais;

* Desenvolver a prevencao, diagnostico, progndéstico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos periradiculares;
* Efetuar exames, emitir diagnésticos e tratar afeccbes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a saude bucal em geral;

* Realizar exames gerais, diagnésticos e tratamentos odontol6gicos;
* Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da Saude Publica correspondentes a sua especialidade, observada
a respectiva regulamentacgao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

* Participar do planejamento, elaboracao e execucao de programa de treinamento em servigcos e de capacitacdo de recursos humanos;
* Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

* Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
* Participar de Junta Médica, quando convocado;

* Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: ODONTOLOGO - ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Escolaridade: Ensino Superior e Especializagao

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
* Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal;

* Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Secundaria em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
* Realizar a atengao integral em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevencdo e agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e

manuten¢ao da saude) individual e coletiva;

* Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do trabalho;
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* Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de odontologia no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de
complexidade das acdes de saude;

* Efetuar restauragdes, extracdes, limpeza dentéaria, aplicacdo de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo
ao dente sua vitalidade, funcao e estética;

* Atender pacientes com necessidades especiais nos servicos de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades
e tipo de problema detectado;

* Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infecgéao;
* Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacées ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a
mastigacao e restabelecer a estética;

* Realizar e analisar radiografias dentarias;
* Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da saude oral e orientando sobre cuidados necessarios
com a higiene bucal;

* Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da
salde da populacao;

* Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no servico, supervisionando-os para que
haja racionaliza¢cdo no uso dos mesmos;

* Participar de reuniées com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para
soluciona-los;
* Planejar as agOes a serem desenvolvidas, para promogao da saude oral;

* Participar de atividades de capacitacao e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuacao;
* Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugao;

* Realizar tratamento e retratamento endodontico em dentes deciduos;

* Diagnosticar, prevenir e tratar os problemas de salde bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema biolégico e/ou
psicolégico e/ou social, bem como percepgédo e atuagado dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas
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correlatas com o paciente;

* Diagnosticar as alteracoes que afetam o sistema estomatognatico;
* Tratar as lesbes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas 6sseas adjacentes decorrentes de caries, traumatismos,
alteragdes na odontogénese, maloclusdes e malformagdes congénitas;

* Promover a conducgao psicoldgica da crianca e do adolescente e paciente adulto para a atencao odontoldgica;
* Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia;

* Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
* Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

* Participar de capacitacdes e treinamento sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
* Participar de Junta Médica, quando convocado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ODONTOLOGO - ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA

Escolaridade: Ensino Superior e Especializacao

Requisito especifico: Registro Profissional

* Realizar diagnostico, prevenir, tratar e controlar os problemas de salude bucal do bebé, da crianca e do adolescente, em parceria com os pais/
responsaveis;
* Atuar na educacao para a saude bucal e na integracao desses procedimentos com os outros profissionais da area da saude;

* Orientar e motivar pais e/ou responsavel, quanto a promogao e manutencao da saude bucal do bebé, das criancas e dos adolescentes;
* Ajudar o bebé, a crianga e o adolescente a desenvolver comportamentos e habitos que conduzam a saulde bucal, conscientizando-os dessa
responsabilidade;

* Avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercussao nas estruturas dento-faciais;

* Identificar os fatores de risco, em nivel individual, para as principais doencas da cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas e de minima
intervencao;
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* Reabilitar, morfolégica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado pelas doencas mais comuns que atingem a cavidade bucal do bebé, da
crianca e do adolescente;
* Encaminhar o paciente para servicos adequados de especialidades odontoldgicas ou odontopediatria;

* Integrar, quando as oportunidades se apresentem, as equipes de odontologia em Saude Coletiva, a fim de contribuir para a promogao de saude
bucal das populagcdes assistidas;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: ODONTOLOGO - ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

Escolaridade: Ensino Superior e Especializacao

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
* Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgao em saude bucal;

* Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Secundéria em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
* Realizar a atengao integral em saude bucal (promocdo e protegcao da salde, prevencdo e agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da saude) individual e coletiva;

* Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do trabalho;

* Realizar estudo e avaliacédo dos tecidos de suporte e circulares dos dentes e seus substitutos;

* Atuar no diagnostico, tratamento e prevengao das alteragdes periodontais e manifestagdes de doencgas sistémicas que acometam o periodonto;
* Realizar tratamento para controle da salude periodontal;

* Realizar cirurgias para manter ou reestabelecer a saude do periodonto;
* Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

* Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
* Participar de capacitacdes e treinamento sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
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* Participar de Junta Médica, quando convocado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ODONTOLOGO - PLANTONISTA

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos no Pronto Atendimento e nas diversas Unidades de Saude do
municipio;

* Elaborar diagnésticos e prognosticos de afecgbes da cavidade bucal, da cabeca e pescoco, identificando a extensdo dos problemas detectados,
formulando a abordagem terapéutica adequada;

* Executar procedimentos preventivos como raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas;
* Executar procedimentos odontoldgicos envolvendo a exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, sutura de tecidos moles e restauragéo
de caries dentarias;

* Coordenar e assegurar-se a correta aplicagdo no consultério dentario das agbes de biosseguranca;
* Prescrever e administrar medicamentos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: OFICIAL DE CONSERVAGCAO PREDIAL
Escolaridade: Ensino Fundamental

* Executar servicos de conservacao e manutengao predial em edificios e instalagdes da Prefeitura, relacionados a hidraulica, pinturas, eletricidade,
reparos de construgao civil, instalacdo de redes de agua, vasos e lougas sanitarias, pecas de cozinha, torneiras, caixas d'agua, distribuicdo e
instalacao de redes elétricas, pontos de luz, chaves, interruptores dentre outros;

* Montar e reparar sistemas de tubulacdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, dentre outros;

* Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas, realizando servi¢os gerais de pintura;
* Montar e reparar pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas;
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* Confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes, compor tesouras, armagdes de telhados, andaimes, armagdes de portas, janelas, caixilhos e outras
esquadrias;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENGAO DE VEICULOS

Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisito especifico: Curso de Manutencao de Automovel

* Inspecionar veiculos de passageiros e/ou carga, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas de anormalidade de
funcionamento;
* Executar servicos de borracharia, lubrificagao e lavagem de veiculos leves;

* Executar servigos auxiliares de manutencao preventiva e corretiva de veiculos, reparando ou substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e
lubrificagbes convenientes;

* Ajustar a calibragem dos pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificacdes
definidas para o veiculo;

* Substituir pneus avariados ou desgastados desmontando a roda do veiculo, aplicando, utilizando-se das ferramentas adequadas;
* Reparar os diversos tipos de camaras de ar, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado
para restituir - Ihes as condigbes de uso;

* Lubrificar pecas de motores, tais como: dinamo, distribuidor, alternador, elementos méveis da suspenséo do veiculo, sistema de freio e de direcao,
dentre outros, aplicando o 6leo com as especificacdes recomendadas, a fim de manter as condicdes adequadas de trafegabilidade dos veiculos;

* Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do carter, caixa de cambio, diferencial, 6leo hidraulico e demais reservatérios de éleo, para efetuar a troca ou
apenas completar o nivel de 6leo recomendado;

* Limpar com jatos de agua ou com auxilio de ar sob pressao, os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor;
* Lavar as carrocerias e motores de veiculos, aplicando produtos de limpeza especificos para cada parte do veiculo, cuidando para preservar 0s

sistemas elétricos e eletrénicos de eventuais danos provocados por jatos de agua mal regulados;

* Substituir pecas em veiculos automotores, com montagem e desmontagem e colocacao de pecas;
* Realizar avaliacao de pecas e elementos elétricos dos veiculos como: fusiveis, alternadores, motores de partida, afericdo de carga de baterias dentre
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outros;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: OFICIAL DE MANUTENGCAO MECANICA

Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisito especifico: Curso de Manutengéo Mecéanica

* Efetuar inspecdo de rotina para o diagnéstico e estado de conservacado e funcionamento de equipamentos mecanicos em todas as unidades
organizacionais da Prefeitura;

* Executar servicos de manutengdo mecanica, corretivos e preventivos em maquinas, equipamentos, acessorios, componentes hidraulicos
pneumaticos, inclusive os das areas médica, odontolégica e hospitalar;

* Confeccionar conjuntos mecanicos, pecas e componentes nas oficinas da Prefeitura, seguindo desenhos, normas técnicas e especificacoes pré-
definidas, assegurando seu adequado ajuste e funcionamento;
* Executar a manutencao de motores elétricos, moto bombas dentre outros, efetuando a troca de selos mecanicos, cintas, rolamentos e buchas;

* Executar a lubrificacao, regulagem, calibragem de equipamentos mecénicos e pneumaticos, conforme especificagdes de cada maquina, utilizando-se
de instrumentos apropriados;

* Tracar, abrir roscas, cortar pecas, manual ou mecanicamente, para a confec¢do de rasgos de chavetas em polias ou outras pecas, utilizando-se de
tornos, plainas, furadeiras pneumaticas entre outros;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: OPERADOR DE BRITADEIRA
Escolaridade: Ensino Fundamental

* Executar atividades, operacdes destinadas a britagem e formatacao de pedras, operando maquinas e equipamentos rotativos, de britagem a martelo
e/ou por outro processo, além de maquinas de perfuragao e formatagao;
* Operar maquinas de formatagao com a intengao de produzir pedras irregulares, paralelepipedos, pedras para mosaicos, pedras para calgamentos e

pisos dentre outros;

* Instalar e operar maquinas de perfuragdo por broca, maquinas de britagem e formatagao, zelando pela conservagéo e correta operagdao dos
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equipamentos, realizando pequenos reparos em maquinas observando a correta manutengéo, conservagao e lubrificagdo dos implementos e
equipamentos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: OPERADOR DE CALL CENTER

Escolaridade: Ensino Médio

* Receber chamadas e assistir os contribuintes, municipes em seus problemas especificos com as operacoes e servicos prestados pela Prefeitura;

* Realizar chamadas telefonicas dirigidas aos municipes, contribuintes, buscando criar interesse, através de textos especificamente elaborados, para
atender a solicitagdes da Prefeitura quanto ao pagamento de impostos, taxas ou contribuicées, participagao, atendimento a campanhas ou a adesao a
programas instituidos pela Prefeitura e ou outros de interesse da Municipalidade;

* Prover o atendimento aos contribuintes, municipes com um alto nivel de cortesia e urbanidade, dando ao contato realizado um alto nivel de
personalizagéo;
* Atualizar banco de dados ou cadastros ou outros documentos de localizacao e endereco dos municipes e contribuintes;

* Promover, dar apoio, auxiliar na sequéncia ao atendimento realizado ao contribuinte ou municipe, com tarefas administrativas como: verificar
referéncias de crédito, enviar e receber mensagens eletrénicas, promover o preenchimento de formularios, encaminhamento de solicitagbes para outro
setor ou Secretaria, realizando as tarefas necessarias ao completo atendimento da demanda do contribuinte ou municipe iniciada com o contato
telefénico realizado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE

Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisito especifico: CNH categoria "E" e Curso de Movimentacao de Produtos Perigosos

* Executar servicos de nivelamento e reparos em ruas, estradas, terrenos, vias de acesso, valetas, sarjetas, operando em terrenos de baixa
declividade, transportando carretas, movimentando terra, realizando aterros, e outros servicos, operando equipamentos de baixa poténcia, leves;

* Operar com maquinas e equipamentos agricolas de baixa poténcia, leves, na compactacdo, varredouras mecanicas, corte e apara de grama,
executando operacgdes de limpeza, aragem, discagem, drenagem, dentre outros;

* Executar servicos de conservacao e limpeza operando equipamentos de baixa poténcia em areas verdes, pracas de esporte, parques, areas de
recreagao e lazer, dentre outras integrantes da Municipalidade;
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* Zelar pela conservacédo e manutencao dos equipamentos sob sua responsabilidade;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Requisito especifico: CNH categoria "E" e Curso de Operador de Maquinas Pesadas

* Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 Cv, dotados de controle remoto e de comandos hidraulicos
com eixos articulados ou fixos, providos, ou ndo de implementos para a realizacao de terraplenagem, aterros, nivelamento de terrenos ou taludes,
revestimentos de estradas, desmatamentos, aberturas e desobstrugdo de valetas, valas, vias de acesso ou ainda na remoc¢ao e compactacéo de terra;
* Operar 0s equipamentos sob sua responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo fabricante do equipamento, adotando os
procedimentos operacionais recomendados;

* Inspecionar diariamente, antes do inicio dos trabalhos, o nivel dos lubrificantes, éleo do motor, 6leo hidraulico e outros, obedecendo rigorosamente as
normas de opera¢ado recomendadas;

* Controlar o consumo de combustivel e demais lubrificantes, observar e relatar alguma irregularidade, falha de comando ou mau funcionamento
mecénico ou hidraulico, anotando, solicitando a manutengao, zelando pela conservagao do equipamento;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: OPERADOR DE MOTOSSERRA
Escolaridade: Ensino Fundamental

* Executar servicos de poda em geral - limpeza, seguranca e conformacao - de arvores de pequeno, médio e grande porte, bem como em arbustivas,
operando motosserra, moto-podadeiras, tesouras de poda e outros equipamentos destinados a poda de arvores;

* Executar servigos de supresséao total de arvores e raizes bem como o desdobramento de toras, separando, serrando, classificando por didmetro os
caules e galhos para futuro aproveitamento;

* Realizar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e |aminas, manter os equipamentos regularmente limpos e lubrificados, zelando pela sua
correta conservagao;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: OPERADOR DE RADIO COMUNICAGAO E TELEFONIA
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Escolaridade: Ensino Fundamental

* Operar o sistema de radiocomunicagao e de telefonia mobilizando, acionando, exercendo o controle de movimentagao operacional de uma frota de
veiculos envolvidos nas atividades diarias da Prefeitura ou nas situacdes extraordinarias, emergenciais ou de urgéncia;

* Manter as equipes envolvidas nos atendimentos proporcionados pela Prefeitura, seja de carater rotineiro ou nas situagdes de atendimento
emergencial ou de urgéncia, constantemente informadas sobre a localizagéo e a situagao operacional dos veiculos da frota;

* Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelos servicos de atendimento, inclusive sugerindo,
determinando aos motoristas a melhor alternativa de acesso ao local de destino;
* Liberar os veiculos, indicando, registrando os locais de atendimento, elaborando diariamente relatério dos atendimentos realizados;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: OPERADOR DE ROGCADEIRA COSTAL
Escolaridade: Ensino Fundamental

* Executar servigos de aparo e corte de grama, rogada de "mato”, bem como o corte de arbustivas de pequeno porte utilizando-se Rogadeira Costal ou
Lateral em pragas de esportes, pragas, jardins, parques, areas de lazer, dentre outros;

* Rastelar, recolher, limpar as areas rocadas juntando o material cortado em recipiente adequado, preparando-o para o transporte e descarte em local
apropriado;

* Realizar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e lubrificados, zelando pela sua
correta conservagéo;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: OPERADOR DE SOM

Escolaridade: Curso de Técnico em Som ou Eletrénica ou em Processos Fonograficos

* Instalar e montar autofalantes e caixas acusticas, em locais apropriados ligando os amplificadores por intermédio de conectores preparando a
sonorizacao de eventos promovidos pela Prefeitura;

* Instalar microfones em quantidades adequadas, ajustando posi¢des, provendo de regulagem ambiental, assegurando a captagcédo da voz de forma
eficiente;
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* Testar as instalagbes procedidas através de equipamentos de afericdo e amplificacdo do som, procedendo a ajustes adequados buscando nitidez e
eficiéncia de sonorizacdo ambiental;
* Regular convenientemente o volume do som, atuando nos controles especificos, visando a qualidade da transmissao;

* Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos promovendo, solicitando a manutencdo dos mesmos quando requerido, respondendo pela
correta manutencao dos equipamentos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: PEDAGOGO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Curso de Psicologia Infantil

* Estudar e elaborar planos e programas de atendimento socio pedagdgicos que possam nortear as agdes socioeducativas dedicadas a criangas,
adolescentes, | - dosos, pessoas com necessidades especiais, consistentes com a politica de assisténcia social definida para o Municipio nos diversos
aparelhos de atendimento e protecéao ao individuo, da Prefeitura;

* Prestar orientagdes e informagdes sobre os programas desenvolvidos, projetos e servigos oferecidos a populagdo, acompanhando e assessorando
organizagdes comunitarias e populares que se dedicam ao atendimento socioeducativo no Municipio;

* QOrientar, assessorar os Monitores Sociais, Cuidadores, os profissionais envolvidos no acompanhamento e atendimento sécio-pedagégico dos
assistidos, incentivandoos, instruindo-os a observar a postura, motivagao, o interesse pelo aprendizado escolar e de convivéncia, demonstrando a
importancia do registro de informagdes o que, podera facilitar no futuro a intervencao, se cabivel, de algum especialista;

* Acompanhar o desempenho escolar das criancas e adolescentes sob a protecao do Municipio, avaliando progressos, propondo medidas de correcao
em caso de desvios de aprendizagem;

* Integrar as equipes socio funcionais de atendimento, participar de reunides de avaliacdo e de formulagdo de programas sécio pedagogicos e
socioeducativas da

Secretaria;

* Zelar pela confidencialidade e discricdo do atendimento e intervencdo, com as dificuldades do aprendizado e convivio social e mesmo escolar de
criangas e adolescentes e portadores de necessidades especiais;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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CARGO: PROCURADOR
Escolaridade: Ensino Superior
Requisito especifico: Registro Profissional

* Executar servigos de consultoria juridica da Administracdo Direta, zelando pelo controle interno da legalidade dos atos da administracdo publica
municipal, pela defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da administracdo direta e na execucado, em carater de exclusividade, da divida
ativa de natureza tributaria e nao tributaria de municipio e ou outros créditos que se avalie de direito do Municipio;

* Representar o Municipio em juizo ou fora dele independente de outorga ou procuracdo nas acoes que este for autor, réu, assistente, oponente ou
interveniente;

* Acompanhar e instruir processos, formulando defesas, recursos e outras pecas de carater juridico que possam sustentar os processos judiciais ou
extrajudiciais em que o Municipio seja parte ou interessado;

* Emitir pareceres em consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracdo Direta e ou pelo Executivo Municipal, sobre matérias de natureza juridica,
envolvendo inclusive matérias previdenciarias e sindicais ou mesmo matéria que afetem, sob o ponto de vista juridico, a administracdo municipal;

* Apreciar, previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos
6rgaos da Administracdo Direta;
* Elaborar informacgdes a serem prestadas pela autoridade da Administracdo em mandados de seguranca;

* Analisar, auxiliar, assessorar a Secretario de Negécios Juridicos na apreciagao ou revisdao de pareceres e ou outros atos que lhe forem submetidos;

* Estudar e minutar contratos de concessao, locacao, comodato, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos e
proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizacdo dos mesmos;

* Estudar os processos de aquisicdo, doacdo, transferéncia ou alienacdo de bens em que for interessado 0 municipio, examinado toda a
documentacao referente a transacao.

* Efetuar a representacao judicial e extrajudicial do Municipio e cobranca administrativa ou judicial da divida ativa ou de qualquer outra natureza;

* Prestar assisténcia juridica aos érgdos componentes da estrutura organizacional da prefeitura;
* Presidir comissdes de inquérito ou sindicancia nas hipoteses legais;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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CARGO: PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS
Escolaridade: Ensino Superior
Requisito especifico: Licenciatura em Artes Plasticas

* Transmitir conhecimentos sobre atividades ligadas a criagdo, execugdo de obras visuais bidimensionais (desenho, gravura e fotografia) e
tridimensionais (escultura e ceramica) e digitais (impressoes graficas);
* Integrar estudos e pesquisas na elaboracao e interpretacao visual de ideias e emogoes;

* Desenvolver atividades que explorem as técnicas de criagcao, execugao e aproveitamento de recursos para a execugao das artes plasticas;
* Ministrar aulas sobre métodos, técnicos, recursos, equipamentos e material para a produgao, conservagao e difusao do produto visual;

* Apoiar e desenvolver atividades ligadas a exposigoes e oficinas de artes plasticas;
* Elaborar relatério técnico mensal das atividades realizadas;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: PROFESSOR DE DANCA

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Licenciatura em Danca

* Orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo, ministrando aulas de danga;
* Cuidar continuamente da sua atualizagao profissional com base em pressupostos artistico-pedagogicos contemporaneos na area artistica relativa a

danca;

* Zelar pela disciplina e pelas relagbes interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da sala de aula;
* Participar de reunides pedagdgicas, avaliagdes internas e praticas comentadas;

* Trabalhar de forma articulada a coordenacao do curso e as orientagdes da Secretaria;
* Executar e participar do processo de orienta¢ao, auxiliando os alunos a melhor conduzir suas dificuldades e anseios;

* Participar e acompanhar eventos fora da Secretaria, relacionados a sua area de atuacao, sempre que solicitado;
* Apresentar critérios e instrumentos do processo avaliativo;
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* Fornecer apoio as apresentacgoes, seminarios, workshops e suporte eventual nas atividades dos alunos;
* Elaborar relatério técnico mensal das atividades realizadas;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Planejar, organizar, coordenar atividades de educacgéao fisica, recreagcédo e de competicoes dirigidas as criancas, adolescentes, adultos e idosos
participantes dos programas de desenvolvimento esportivo e de atendimento e de integracdo social do Municipio;

* Estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos, participantes dos programas esportivos da Prefeitura, atentando para a compleigéo
organica dos participantes, aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular, objetivando determinar programas esportivos
adequados a capacidade dos participantes;

* Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes esportivas, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execucdo dos exercicios pelos participantes dos programas, intervindo, corrigindo, instruindo para o maximo
aproveitamento e beneficios fisicos dos exercicios;

* Promover a pratica da ginastica e/ou outros exercicios fisicos ou atividades fisicas seja individual seja adotando jogos, praticas desportivas coletivas,
ensinando principios e regras técnicas dessas atividades, possibilitando desenvolvimento, integracdo, melhoria das condi¢des fisicas e mentais dos
participantes;

* Promover o trabalho social com familias no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, realizando atividades esportivas, socioeducativas,
oficinas, vivéncias de lazer e recreagao, de comunicagao, de cultura corporal, visando ir além da pratica de atividade fisica no sentido de buscar
dialogar e atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar com os demais profissionais atuantes nos equipamentos sociais do Municipio, além de
oportunizar as familias e usuarios o desenvolvimento em todas as dimensdes psicoldgicas, sociais, cognitivas e afetivas, buscando a formacéao de um
cidadao critico e reflexivo;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ESPECIAL

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito Especifico: Curso complementar de "Integracdo e Educacao Fisica Para Portadores De Deficiéncia" e Registro Profissional
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* Planejar, organizar, coordenar atividades de educacao fisica, recreacdo e de competicbes dirigidas a individuos portadores de necessidades
especiais, como amputados, paraplégicos, hemiplégicos, deficientes mentais ou sensoriais € ou outras necessidades decorrentes de alguma
deficiéncia fisica ou mental, sejam criancas, adolescentes, adultos ou idosos participantes dos programas de desenvolvimento esportivo e de
atendimento e de integragdo social do Municipio, inclusive no ambito dos equipamentos sociais de atendimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

* Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos participantes dos programas esportivos da Prefeitura, atentando para a compleicao organica,
capacidade de resposta ao estimulo fisico dos participantes, aplicando exercicios de verificacdo do tono articular, respiratério e muscular, objetivando
determinar programas esportivos adequados a capacidade dos participantes;

* Instruir os participantes sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagcdes esportivas, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execug¢ao dos exercicios pelos participantes dos programas, | - ntervindo, corrigindo, instruindo para o maximo
aproveitamento e beneficios fisicos dos exercicios;

* Promover a pratica da ginastica e/ou outros exercicios fisicos ou atividades fisicas sejam individuais seja adotando jogos, praticas desportivas
coletivas, ensinando principios e regras técnicas dessas atividades, possibilitando desenvolvimento, integracdo, melhoria das condigdes fisicas e
mentais dos participantes;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Licenciatura em Musica

* Transmitir conhecimentos para criar, desenvolver, produzir e difundir a cultura musical e entretenimento através da musica;
* Conceber, organizar e interpretar roteiros e instrugoes para a realizagao de projetos artistico-musicais;

* Analisar métodos, técnicas, recursos, equipamentos especificos a produgao, interpretacdo, conservacao e difusdo do produto artistico-musical;
* Desenvolver formas de preservagéao e difusdo das diversas manifestagdes artistico - musicais;

* Executar e participar do processo de orientacdo, auxiliando os alunos a melhor conduzir suas dificuldades e anseios;
* Apoiar e desenvolver atividades ligadas a apresentacdes musicais e oficinas musicais;
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* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: PROFESSOR DE TEATRO
Escolaridade: Ensino Superior

* Desenvolver atividades que explorem as técnicas de criagcao, execugao, aproveitamento de recursos de improvisagcao em espaco Cénico;
* Transmitir conhecimento da estrutura e montagem de espetaculos cénicos;

* Apoiar e desenvolver atividades ligadas a espetaculos e oficinas de artes cénicas;
* Ministrar oficinas livres de teatro;

* Conduzir a formagao de um nucleo teatral e a montagem de espetaculos teatrais com os alunos em formacao e/ou formados;
* Transmitir conhecimentos em diferentes disciplinas como histéria do teatro, linguagens cénicas, dramaturgia, interpretagdo, expressao corporal,
expressao vocal, indumentaria, aderegos, cenografia, sonoplastia, iluminacao, legislacao teatral, produgéo, diregéo e pratica de montagem;

* Fomentar o interesse e conduzir a pesquisa de nomes e obras importantes do teatro brasileiro e universal, do classico ao contemporaneo;
* Colaborar para que os alunos integrantes do nucleo teatral formado, permanentemente, assistam pecgas, filmes e outras manifestacdes artisticas,
sem prejuizo do desenvolvimento do programa de capacitagdo em teatro, especifico do curso de formagao do nucleo teatral;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: PROGRAMADOR DE AUDIOVISUAL
Escolaridade: Curso Téchico em Producéo de Audio e Video

* Operar cameras de video e de cinema;
* Instalar e operar equipamentos de radio, video, projecdo, fotografia, registro de reproducdo de som e imagem, proporcionando comunicacao

audiovisual em diversas acoes;

* Produzir e proceder a montagem de imagens eletronicas;
* Operar equipamentos de projecao fixa e animada;

* Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos, segundo instrugdes técnicas dos fabricantes;
* Realizar gravacgées quando solicitadas;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2430/2022 (http:/leismunicipa.is/008zb) - 31/10/2022 15:51:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/008zb

Dleis

* Requisitar manutengao quando os equipamentos apresentares defeitos que necessitem reparos por profissionais especializados;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Escolaridade: Ensino Superior

* Levantar os dados junto ao cliente sobre a demanda bem como sobre as ferramentas a serem utilizadas para a construgdo do sistema;
* Dar assisténcia aos analistas na especificagdo de sistemas, no levantamento de dados e definicdo das metodologias e ferramentas necessarias para
serem utilizadas junto ao cliente visando apresentar a melhor solugao;

* Proceder a codificacdo dos programas de computador, estudando objetivos, analisando caracteristicas dos dados de entrada e a obtencao de dados
desejados;
* Executar a compilagao de linguagem de programacao visando conferir e acertar a sintaxe dos programas em elaboracao;

* Modificar programas alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos visando corrigir falha e/ou atender a altera¢des do sistema e/ou a
novas demandas do cliente;
* Realizar a programacao, escrever e fazer as linhas de codigo do sistema;

* Prestar suporte interno aos sistemas em operacdo bem como montar e manter em guarda a documentacdo suporte dos sistemas, através de
metodologias especificas;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: PSICOLOGO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Desenvolver praticas psicoldgicas de carater individual, grupal, institucional, comunitario e social, respaldadas cientificamente e em consonancia com
o respectivo Codigo de Etica profissional, bem como com as resolucdes e documentos de referéncias técnicas elaborados pelo Sistema Conselhos de
Psicologia, para as diversas faixas etarias e nos diversos campos e contextos de atuagédo, em politicas publicas tais como: saude, assisténcia social,
esporte, cultura, transito, meio ambiente, dentre outras onde seu trabalho pode ser requerido;
* Atuar junto a equipes multiprofissionais e interdisciplinares, bem como a redes intersetoriais;
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* Participar da realizagdo de estudos, diagnésticos, grupos de trabalho, comissées e outros espagos de discussao e/ou deliberagdo, bem como da
elaboracao, implementacao e acompanhamento das politicas publicas relacionadas a sua pratica.
* Desempenhar demais atividades correlatas a area de atuagao;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: PSICOLOGO - EDUCACAO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Desenvolver praticas psicolégicas respaldadas cientificamente e em consonancia com o respectivo Cédigo de Etica profissional, bem como com as
resolucdes e documentos de referéncias técnicas elaborados pelo Sistema Conselhos de Psicologia, especialmente no campo da educacao;

* Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagodgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem, bem como participar da elaboragéo, execucao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacgéo;

* Contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir a acessibilidade e o
direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes, além de colaborar com agbes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos no ambiente
escolar;

* Promover orientacdo nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao e realizar avaliagcdo psicologica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado;

* Auxiliar equipes da rede publica de educacéo basica na integracao comunitaria entre a escola, o estudante e a familia, bem como contribuir com a
articulacao intersetorial, com o desenvolvimento de acdes na perspectiva da melhoria das condicées de ensino e com demais programas e projetos
desenvolvidos no cotidiano escolar, incluindo a atuacéo na formagao continuada na rede de ensino;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Desenvolver praticas psicolégicas respaldadas cientificamente e em consonancia com o respectivo Cédigo de Etica profissional, bem como com as

resolucdes e documentos de referéncias técnicas elaborados pelo Sistema Conselhos de Psicologia, especialmente no campo organizacional e do
trabalho.
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* Atuar em atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional, gestdo de recursos humanos, desenvolvimento de equipes, consultoria
organizacional, acompanhamento e desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de condigdes de trabalho, bem como estudo e intervengéo
dirigidos a saude e seguranca do trabalhador.

* Participar da elaboracao, implementagdo e acompanhamento das politicas institucionais desse ambito e atuar junto a equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, bem como a redes intersetoriais.

* Participar da realizacdo de estudos, diagnosticos, grupos de trabalho, comissdes e outros espacos de discussao e/ou deliberagdo, bem como da
elaboracao, implementacédo e acompanhamento das politicas publicas relacionadas a sua pratica.

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: PSICOPEDAGOGO ESPECIALISTA Escolaridade: Ensino Superior
Requisito especifico: Especializagcdo em Psicopedagogia e Registro Profissional

* Contribuir, em um servico de saude mental, com a melhoria da qualidade de vida, autonomia e autoria de pensamento ao portador de transtorno
mental;
* Diagnosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem;

* Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;
* Favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados;

* Realizar o diagnéstico psicopedagogico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes da aprendizagem:;
* Dar orientaces, prestar esclarecimentos e oferecer suporte aos familiares dos pacientes;

* Realizar entrevistas operativas dedicadas a expresséo e a progressiva resolugao da problematica individual e/ou grupal dos pacientes.
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: RECEPCIONISTA

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Prestar o atendimento primario ao publico que comparecer as Secretarias, fazendo o encaminhamento aos setores competentes;
* Controlar a entrada e saida de visitantes;
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* Auxiliar na localizacdo de Diretores e demais funcionarios para atendimento de visitantes da Secretaria;
* Receber e interagir com o publico que procura a Secretaria, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informacdes e no
encaminhamento as pessoas procuradas;

* Prestar atendimento telefénico, dando informagdes ou buscando autorizagédo para a entrada de visitantes;
* Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assunto;

* Manter-se atualizada sobre a estrutura organizacional da Secretaria, unidade de lotacao de funcionarios e servidores e eventos institucionais da sua
area de trabalho;

* Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de escritorio utilizados, bem como do local de
trabalho;

* Efetuar e receber ligacoes telefénicas que a demanda exigir de seu setor;
* Elaborar e digitar relacdo de usuarios;

* Atender e executar as necessidades e especificidades do érgao no qual estiver lotado.

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: RELACOES PUBLICAS

Escolaridade: Ensino Superior

* Organizar, acompanhar e assessorar a comunicacao e o relacionamento do Governo Municipal com os mais diversos publicos;
* Apoiar o desenvolvimento de projetos especificos que busquem a interlocucao da Prefeitura com os diversos segmentos formadores de opiniao do
municipio (publicacdes especiais, contatos);

* Apoiar o atendimento de estudantes, escolas e publico em geral, em pesquisas e trabalhos escolares, oferecendo informagdes sobre a Prefeitura e a
cidade de Itu;

* Apoiar a recep¢ao de autoridades e convidados brasileiros e estrangeiros nos Gabinetes dos Secretarios e Prefeito;

* Realizar o planejamento de pesquisas de opinido publica para fins institucionais promovendo a integracdo da Administracdo Municipal com a
comunidade;
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* Promover a integracao da Administracdo Municipal com a comunidade;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: SEPULTADOR
Escolaridade: Ensino Fundamental

* Executar servigos gerais de limpeza, manutencao, conservacao e fiscalizagcao dos cemitérios;
* Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;

* Executar servigos de inumacodes e exumagdes em geral;
* Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las;

* Proceder o controle de funerais e a execugao de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as
cordas de sustentacéo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura;
* Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

* Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes;

* Realizar a localizacao dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;

* Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;
* Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;

* Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las;
* Transladar restos mortais para 0s ossuarios;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Escolaridade: Ensino Fundamental

* Executar trabalhos de limpeza geral, além de auxiliar na preparacao e distribuicdo de refeicbes e merenda, servigos de copa e cozinha, além de
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outros necessarios e compreendidos como atividades similares;
* Executar servigcos de limpeza e conservagao, tais como: varrer, lavar, encerar, lustrar, tirar pd, lavar vidragas, lustrar méveis, arrumar armarios,
estante e mobiliario em geral, das Unidades Escolares Municipais e outros érgaos da Secretaria Municipal de Educacao;

* Executar a higienizagao e desinfeccao de salas, méveis, objetos, colchdes e outros equipamentos;
* Retirar o lixo das dependéncias da unidade escolar: salas, patios, banheiros, vestiarios;

* Manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo materiais necessarios a higiene dos usuarios; limpar vidros, porta, paredes, persianas e
demais instalacoes;
* Manter a ordem e higiene dos materiais, instrumentos, equipamentos que utiliza;

* Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;
* Realizacdo a limpeza e conservagao das dependéncias e instalagcdes dos prédios publicos municipais, mantendo a ordem, higiene e conservagao
constante;

* Auxiliar no preparo de pequenas refeicbes ou merendas, bem como ajudar a servi - las, observando as condi¢cdes de higiene e cardapios
previamente definidos;

* Realizar os servigos de copa e cozinha para o atendimento de necessidades das Unidades Escolares ou outros 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

* Requisitar os materiais, géneros alimenticios e equipamentos necessarios a execucao de suas tarefas, bem como controla-los, através de normas
previamente definidas;
* Desempenhar com zelo a sua funcao, mantendo-se assiduo e pontual;

* Atender e executar as necessidades e especificidades no ambito de suas atribuicdes e competéncias correlatas, do 6rgao no qual estiver lotado;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Escolaridade: Curso Técnico Agricola ou em Agricultura

* Exercer um papel de lideranca, bem como promover o espirito de grupo, oferecendo as criangas adolescentes, adultos e aos idosos a pratica,
instrutoria e acompanhamento no cultivo de verduras, legumes e hortalicas;
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* Realizar com os participantes, experiéncias de cultivo, apresentando aos participantes técnicas de observacdo e andlise visual de solos,
caracteristicas, capacidade e a adaptabilidade de germinacgéao e cultivo de plantas;

* Apresentar e realizar atividades de rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem dos cultivos, experimentando, sugerindo, recomendando acoes de
acordo com as caracteristicas climaticas;

* Apresentar e realizar atividades de combate as ervas daninhas, enfermidades dos cultivos e pragas de insetos nos cultivos agricolas, recomendando
as acoes fitossanitarias mais adequadas, bem como advertindo e acompanhando os participantes na aplicacdo de defensivos agricolas;

* Integrar os participantes, na conservacao e guarda dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do espago fisico utilizado para as
atividades;

* Participar da elaboragao do calendario de programas a serem ministrados, relacionando os materiais e insumos necessarios, formulando conteudos,
pesquisando e adaptando os programas as necessidades dos participantes;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO DE COMUNICAGAO SOCIAL
Escolaridade: Curso Técnico em Publicidade ou Criagéo Publicitaria ou Midia

* Planejar, organizar, acompanhar, realizar atividades relacionadas a eventos externo ou internos da Prefeitura coordenando as equipes de apoio
técnico ou operacional;

* Atuar na formulagao, recomendagéao, sugestao de campanhas de carater publicitario ou de comunicagéo, sejam de utilidade publica, sejam de carater
institucional, sejam dirigidas ao publico interno da Prefeitura, interagindo com as agéncias de publicidade, assessorando-as, prestando informacdes da
cultura e do publico alvo a ser atingido;

* Avaliar, integrar a equipe de avaliagdo, quanto a consisténcia, adequagéao, orcamento das pecas publicitarias a serem produzidas, sugerindo, quando
necessario, alternativas de foco, amplitude, valores envolvidos;

* Apoiar, sugerir, recomendar, prestar assessoria de comunicacdo, atuando nas acdes de comunicacdo da Prefeitura, especialmente jornalistica,
formulando pautas, redigindo e editando textos, "press releases”, incluindo textos, comunicados para Radio ou outras midias de comunicacao;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem
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Requisito especifico: Registro Profissional

* Executar agdes na area de enfermagem em sua totalidade pelo nivel de instrucdo, de acordo com as escalas de servico e sob supervisdo do
enfermeiro, atendendo as emergéncias e necessidades das unidades escolares municipais e unidades sociais;
* Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada a criancas e adultos, sob supervisédo do Enfermeiro;

* Executar acoes na area de técnico de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro;
* Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
preventivo da infec¢ao dentro das unidades municipais;

* Realizar as pré-consultas junto ao responsavel pela crianga e acompanhar a mesma na consulta periodica junto ao médico pediatra;
* Pesar, medir estatura e perimetro cefalico para acompanhamento do crescimento da crianga;

* Orientar os responsaveis pela crianga na pés-consulta;
* Orientar e auxiliar os servidores que atuam nas unidades municipais sobre as questdes de higiene, alimentacdo e cuidados especificos voltados a
saude;

* Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
* Verificar os sinais vitais, como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratoria, relatando, anotando e solicitando intervencdo de
enfermeiras ou médicos, quando conveniente;

* Administrar e fornecer medicamentos, efetuar curativos, coletar exames laboratoriais, quando autorizados;
* Auxiliar, apoiar e preparar pacientes para realizagao de intervengdes ou exames de testes especificos;

* Realizar ou auxiliar na aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia;
* Auxiliar na sondagem nasograstrica, nasoenteral e vesical;

* Esterilizar ou preparar equipamentos, materiais ou substéncias para o processo de esterilizagdo, adotando os melhores procedimentos de

biosseguranca;
* Acompanhar criancas portadoras de necessidades especiais;
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* Acompanhar e avaliar as carteiras de vacinagéo das criancas das unidades escolares municipais, oferecendo as orientagées necessarias para que
0s pais mantenham a vacinacdo em dia;
* Preparar e administrar medicacdes por via oral e tdpica, conforme prescricdo médica e sob supervisao do Enfermeiro;

* Executar atividades de desinfeccao e higienizagao de materiais ou das macas e prevengao de possiveis contaminagdes;
* Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

* Desempenhar com zelo as suas fungdes, mantendo-se assiduo e pontual;
* Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias e emergéncias, particularmente, nos programas de
educagéo continuada;

* Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;
* Promover cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia, encaminhando o atendido para a continuidade da assisténcia prestada, conforme a
complexidade exigida pelo quadro clinico;

* Participar, ajudar, auxiliar as equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Atendimento do Municipio, nas
acoes de prevencgao, promogao, protecao e reabilitagcdo da saude;
* Atender e executar as necessidades e especificidades no ambito de suas atribuicbes e competéncias correlatas, do 6rgao no qual estiver lotado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem
Requisito especifico: Registro Profissional

* Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias em risco;
* Contribuir, quando solicitado, com trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude no que se refere as visitas domiciliares;

* Acompanhar as condutas de enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigbes
de saude;

* Executar, segundo sua qualificacao profissional, os procedimentos de vigilancia epidemiolégica nas areas, de atencao a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencgas crénicas degenerativas e infectocontagiosas;
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* Participar da discussao e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude;
* Atender e executar as necessidades e especificidades no ambito de suas atribuicdes e competéncias correlatas, do 6rgdo no qual estiver lotado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem e Especializacao

Requisito especifico: Registro Profissional

* Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga;
* Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

* Desempenhar atividades e realizar agbes para promogao da saude;
* Fazer limpeza e organizar a sala de enfermagem e consultérios médicos;

* Agendar consultas (admissional, periédico, demissional, retorno ao trabalho, processos administrativos);
* Elaborar relatérios mensais: levantamento dos atendimentos médicos referente as consultas especificas da medicina ocupacional;

* Fazer pré-consulta, afericao de pressao arterial, peso, estatura, preenchimento do ASO, formularios médicos e prontuarios;
* Orientar os servidores no preenchimento dos formularios (anamnese ocupacional, questionario de morbidade psiquiatrica e questionario admissional);

* Convocar e agendar exames complementares para admissional, periédico etc,
* Montar kit para exames admissionais;

* Convocar servidores para controle de atestados médicos e arquivamento;
* Orientar e solicitar documentos e resultados da pericia do sistema de previdéncia e relatério do médico assistente;

* Atender e orientar, por telefone e/ou presencial, todos os servidores em relacdo aos exames ocupacionais;
* Encaminhar os processos de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia para a homologagao médica e em seguida para visita de assistente

social e psicologo;

* Arquivar os prontudrios médicos dos servidores;
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* Solicitar levantamento dos processos administrativos de todos os servidores para acompanhamento e adequagao de acordo com as patologias
apresentadas;

* Encaminhar servidores a exames laboratoriais, radiolégicos, consultas com especialistas, bem como orientacao e preparo;
* Convocar os servidores para tomarem ciéncia dos processos administrativos de readaptagéo, CIAT e em seguida encaminhar os processos para o
RH;

* Trabalhar em conjunto com equipe multiprofissional;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO DE FARMACIA

Escolaridade: Curso Técnico de Farmécia

Requisito especifico: Registro Profissional

* Efetuar manutencao de rotina, higienizando equipamentos e utensilios de laboratério; solicitando manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos
e encaminhando para descarte o material contaminado;

* Fazer pedidos, repor estoques de medicamentos; conferir embalagens, efetuar trocas de produtos, encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos
competentes;

* Registrar entrada e saida de estoques, listar manutencées de rotina, relacionar produtos vencidos, controlar condicbes de armazenamento e prazos
de validade, documentar dispensacao de medicamentos, documentar aplicagéo de injetaveis, registrar compra e venda de medicamentos de controle
especial;

* Executar atividades de atendimento de usuarios, interpretar receitas, dispensar medicamentos, orientar usuarios sobre uso correto, reacdes adversas
e conservacao dos medicamentos, realizar farmacovigilancia, separar medicamentos em drogarias hospitalares;

* Utilizar recursos de informatica no ambito de suas atribuicoes e participar de campanhas sanitarias;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO DE GESSO

Escolaridade: Curso Técnico em Imobilizacao Ortopédica

Requisito especifico: Registro Profissional

* Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
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* Executar o engessamento de membros superiores, inferiores e regiao cervical, bem como a aplicagéo de técnicas de tragcao esquelética e cutaneas;

* Confeccionar cunhas, janelas, suportes no gesso;
* Apoiar, preparar a remocao de pacientes engessados, cuidando para a seguranca e conforto dos mesmos;

* Organizar a sala de gesso, mantendo a limpeza e arrumacgao de instrumentos, equipamentos e insumos necessarios para os procedimentos de
engessamento;
* Prestar suporte ao médico ortopedista na instalacao de tracées esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Escolaridade: Curso Técnico de Laboratorio ou Anélises Clinicas

Requisito especifico: Registro Profissional

* Executar atividades técnicas de laboratérios de acordo com as areas especificas em conformidade com as normas de biosseguranca e de controle
da vigilancia sanitéria;

* Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério necessario ao diagnéstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise;

* Analisar e interpretar informagdes obtidas de medicdes, determinacdes, identificacées definindo, sob a supervisdo os procedimentos técnicos a
serem adotados;
* Colaborar na investigacao e implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas;

* Avaliar, interpretar resultados de exames, ensaios, testes e sob a supervisao emitir pareceres técnicos;
* Proceder a exames laboratoriais caracterizando os materiais como: soros, plasmas, glébulos e plaquetas dentre outros, ajudando, preparando,
emitindo, sob a supervisao, os laudos e relatorios técnicos estatisticos conclusivos;

* Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas, meios de cultura, solugbes quimicas e reativas;

* Controlar e supervisionar a utilizacao de instrumentos e equipamentos do laboratério, zelando pela sua conservacao, limpeza e assepsia, bem como
adotando, no espaco fisico do laboratério, de forma rigorosa, medidas de biosseguranca e de controle ambiental;
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* Zelar pelo correto uso, aplicagao e conservacao dos equipamentos disponibilizados;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO DE PLANEJAMENTO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Analisar, avaliar planos, programas, projetos a serem implementados pelas diversas unidades organizacionais da Prefeitura;
* Elaborar estudos visando a fixacdo de prioridades para a aplicacdo de recursos econdémicos;

* Auxiliar na coordenagéo de programas e projetos da administragdo municipal visando a compatibilizar os planos e programas de governo com 0s
projetos e acdes dos governos estaduais e federais e a respectiva disponibilizacdo dos recursos financeiros;

* Realizar estudos e pesquisas conjunturais, setoriais, visando o estudo e recomendagao de implantagéao de diversos sistemas de modernizacao e
racionalizacao administrativa, aperfeicoamento de processos e padroes de execugao e analise do sistema orgamentario, tributario;

* Colaborar na emissao de pareceres e analises para a concessao de créditos suplementares para outras unidades organizacionais da Prefeitura;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: TECNICO DE TANATOPRAXIA

Escolaridade: Curso Técnico de Tanatopraxia ou Necropsia

* Atuar no processo de retardamento da tanatomorfose, adotando procedimentos, técnicas, condutas de formolizagao, embalsamento, tanatoproéxicas,
aplicando a melhor alternativa de acordo o evento de causa mortis, sejam causas clinicas ou por necropsia;

* Utilizar-se de técnicas e conhecimentos especiais para a execucdo dos procedimentos tanatopréxicos como: técnicas de injecao arterial e de
drenagem nos principais pontos como pescoco, joelho, veia femoral, artérias dos membros inferiores, artéria branquial, objetivando o retardamento do
processo biolégico de decomposigéo, prevenindo o extravasamento de liquidos e odores e alteragdes anatdmicas;

* Manusear aparelhos e equipamentos utilizados na execucdo de suas tarefas como: bombas injetoras, dosadoras e aspiradoras, instrumental
cirurgico, mesa de tanatopraxia, geladeira e camara fria;
* Adotar, observar, executar rigidos procedimentos e condutas de higiene e biosseguranca no seu ambiente profissional, aplicando com rigor as

normas e principios de manuseio, utilidade, lavagem, esterilizarao e conservacao dos materiais, equipamentos e instalacoes;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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CARGO: TECNICO DE TELECOMUNICAGOES
Escolaridade: Curso Técnico em Telecomunicacdes
Requisito especifico: Registro Profissional

* Subsidiar, dar suporte técnico e operacional para as atividades e projetos de telecomunicag¢des do Municipio;
* Analisar, diagnosticar, sugerir solugdes, para o controle e o funcionamento de equipamentos de telecomunicacéo, envolvendo radio, televiséo,
internet e ou outras midias eletrdnicas utilizadas pela Prefeitura;

* Elaborar, pesquisar, sugerir, dar suporte no desenvolvimento de projetos de telecomunicacdo atuando na sua instalagdo e operagao, bem como
realizando a conservacéo e manutenc¢ao dos equipamentos disponibilizados;
* Montar e testar aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicacgao;

* Zelar pela manutencao, limpeza e conservagao, guarda e controle de todos os aparelhos, equipamentos colocados a sua disposi¢cao para as suas
atividades profissionais diarias;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: TECNICO DE TURISMO E HOSPITALIDADE

Escolaridade: Ensino Médio e Curso de Guia de Turismo ou Curso Técnico em Hospedagem

* Organizar e viabilizar produtos e servigos turisticos e de hospitalidade adequados aos interesses, habitos, atitudes e expectativas do mercado.
* Estruturar programas, roteiros, itinerarios turisticos, atividades de lazer, articulando os meios para sua realizagdo com prestadores de servicos e
provedores de infraestrutura e apoio;

* Articular e organizar espacos fisicos de hospedagem e de alimentacao, prevendo a correta adequacédo de ambientes, seu uso e articulacao funcional
bem como os fluxos de trabalho e de pessoas;

* Operacionalizar, garantir a adequada oferta e prestacdo de servicos do turismo receptivo, avaliando a qualidade dos servicos prestados,
recomendando, credenciando ou descredenciando prestadores de servigo ou de provedores de infraestrutura de apoio;

* Comunicar-se efetivamente com o cliente, com o turista, expressando-se em idioma de comum entendimento;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO

Escolaridade: Curso Técnico em Administracao
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Requisito especifico: Registro Profissional e conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Executar tarefas variadas de apoio técnico administrativo nas diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram algum grau
de autonomia;
* Redigir correspondéncias, pareceres, despachos e outras informacdes necessarias em processos administrativos;

* Organizar as atividades do setor, com a orientacdo de seu superior, com a finalidade de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados
esperados;
* Emitir pareceres e informagdes em processos que lhe forem submetidos a apreciacao;

* Examinar a exatiddo de documentos, conferindo-os e efetuando o seu registro;
* Informar ao superior sobre 0 andamento das rotinas administrativas e os resultados alcangados;

* Realizar atendimento ao publico;
* Auxiliar seu superior nas tarefas administrativas que exijam contatos externos e agendamentos com usuarios;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA

Escolaridade: Curso Técnico em Agrimensura

Requisito especifico: Registro Profissional e Curso de informatica em AUTOCAD

* Realizar levantamentos topograficos, planimétricos, planialtimétricos, em areas previamente demarcadas utilizando-se de instrumentos de afericao
como Teodolitos, instrumentos de afericdo de niveis, compassos, e outros adequados a realizacao do trabalho;

* Analisar levantamentos topograficos, cadastros topograficos, conferindo cotas e medidas, utilizando-se de célculos trigonométricos, algébricos e
outros para determinar as areas de corte, aterros, transporte, apurar o volume de terra, rocha, e os tracados de nivel, avaliando, determinando
demandas de movimentacao e langamento de materiais como concreto, asfalto dentre outros;

* Orientar, fiscalizar a locacao correta de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagao e drenagem, na construcao de estradas nas areas urbanas
ou rurais, vias de acesso, construgdes em areas do Municipio;

* Orientar o correto tragado, alocando em mapas de caracteristicas de nivel e posicionamento, ruas, estradas, vilas, instalacoes civis de qualquer
natureza que dependam de autorizacao da Municipalidade;
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* Dominar a aplicagéo de softwares especializados em calculos topograficos, geodésicos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Conhecimento de informética em editor de texto e planilhas

* Executar tarefas variadas no processo de reproducdo grafica, realizando trabalhos de carater técnico-gréafico, tipografico, de fotoreproducao,
fotocomposicdo ou de gravacgao, aplicando conceitos estéticos, copiando, reduzindo, ou ampliando desenhos, diagramas, fotografias, textos e ou
outros elementos a serem impressos;

* Aplicar, propor, dar tratamento artistico ou decorativo, ou cromatografico a referéncias, textos institucionais, imagens fotograficas, desenhos, ou
outros elementos a serem reproduzidos, dando arte final expressiva ao trabalho grafico;

* Confeccionar matrizes eletrostaticas para off-set;
* Operar maquinas impressoras, tipograficas, de fotocomposicao, fotoreproducédo, de gravacdo manual ou automatica, atentando para a correta
operacao e aplicacao dos equipamentos e materiais;

* Revisar os trabalhos realizados efetuando rigido controle de qualidade no material reproduzido, observando especialmente as especificacoes
atribuidas ao original, na sua versao impressa;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: TECNICO EM CITOLOGIA

Escolaridade: Curso Técnico em Citologia

Requisito Especifico: Registro Profissional

* Receber laminas com amostras de material para processamento técnico e escrutinio acompanhas das fichas de controle correspondente, rejeitando
as laminas que ndo preencham os requisitos técnicos.

* Registrar as amostras e numera-las adequadamente

* Realizar a coloracéo das amostras
* Proceder o exame citologico das laminas observando as alteracdes celulares e os elementos causadores destas alteragdes.
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* Anotar adequadamente nas fichas de controle das pacientes, os resultados positivos e negativos e encaminha-los ao controle de qualidade, a ser
realizado por medico anatomopatologista, para posterior devolugao aos postos de salde
* Preparar as solugoes e reagentes necessarios e realizar adequada rotulacdo e armazenamento.

* Manter em adequadas condi¢des de uso os equipamentos e instrumental de suas atividades diarias
* Participar do andamento, desenvolvimento e avaliacdo de novos procedimentos de laboratério.

* Realizar levantamento estatisticos e fazer o registro de dados necessarios para monitoria e avaliacao das atividades.
* Registrar, classificar e arquivar o material processado.

* Cumprir normas e procedimentos administrativos assim como obedecer as regras e medidas de seguranca do laboratério.
* Solicitar a orientacdo de profissionais, mais experientes na discussao de laminas indicativas ou suspeitas de positividade.

* Cumprir os principios de ética e responsabilidade no seu campo de atuacao.

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM COMPUTAGCAO - DESIGN GRAFICO

Escolaridade: Curso Técnico em Comunicacao Visual ou Midia ou Web Design

* Elaborar e desenvolver artes visuais e interativas, explorando materiais, encontrando solucdes que equilibrem os aspectos técnicos, estéticos e de
comunicacao no ambiente Web;

* Elaborar prototipos e artes finais digitais, objetos graficos e visuais, concretizando a gestdo do design em seus aspectos multidisciplinares,
enfatizando a relacédo de configuracéao e producao e utilizacdo de instrumental para a divulgacao institucional de produtos e servigos suportados pelo
Municipio;

* Criar animacdo digital, aplicando tecnologias de tratamento de imagens;
* Desenvolver programas, artes, movimentos digitais, vinhetas, logotipos e logomarcas;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Escolaridade: Curso Técnico em Contabilidade

Requisito especifico: Registro Profissional e conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas
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* Realizar a escrituracao contabil atendendo aos principios das melhores praticas administrativo-contabeis, bem como da legislacao vigente;
* Controlar, executar trabalhos de andlise contabil e conciliagcdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros de langcamento,
assegurando a correta operacao contabil financeira da Prefeitura;

* Elaborar balancetes e balangos orgcamentarios e patrimoniais, destacando e procedendo a ajustes contabeis, apresentando resultados parciais ou
totais da situacao econdmica e financeira da Prefeitura;

* Elaborar, controlar a execugdo de demonstragdes financeiras dirigidas aos 6rgados controladores e reguladores da administragdo publica,
certificando-se da sua consisténcia e corregao;

* Proceder a classificacao e avaliacdo de créditos e débitos, analisando a sua natureza, fazendo o respectivo langamento contabil, apropriando os
saldos correspondentes;

* Implementar controles e procedimentos contabeis que venham a permitir transparéncia e disponibilidade das informagdes contabeis para a Auditoria
Interna e Externa;

* Atender e executar as necessidades e especificidades do érgao onde estiver lotado.

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM EDIFICAGOES

Escolaridade: Curso Técnico em Construcao Civil ou em Edificacoes

Requisito especifico: Registro Profissional

* Realizar levantamentos topograficos com o respectivo desenho topografico, locando a obra, e respectiva cota e medida correspondente;

* Desenvolver projetos sob supervisdo, coletando dados, interpretando os projetos segundo normas e especificacdes técnicas, auxiliar em projetos
arquitetoénicos, no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto, em projetos de estrutura metélica e ainda em instalagdes hidrossanitarios,
elétricas, telefénicas de prevengao e combate a incéndios, ar condicionado e cabeamento estruturado;

* Participar da definicdo de métodos e de técnicas construtivas, listando maquinas, equipamentos, materiais de acordo com o0s cronogramas de
eventos construtivos e o de suprimentos, acompanhando a realizagdo das etapas da obra recomendando agdes, promovendo ajustes necessarios;

* Fazer estimativas de custo das obras, estimando, apropriando custos da aplicacdo de maquinas, equipamentos e mao - de obra, realizando visitas
técnicas para levantamentos de campo, quantitativos de cada projeto, elaborando planilhas, composicdo de custos diretos e indiretos, avaliando
evolugao da obra, estimando e quantificando aplicagao de materiais e insumos, preparando cronogramas fisico - financeiros dos projetos;
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* Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos, controlando estoques € 0 armazenamento de materiais, intervindo para a garantia da entrega de
materiais nas datas e quantidades fixadas, interagindo com fornecedores e transportadoras para o cumprimento dos contratos firmados;

* Zelar pela correta aplicacdo de normas técnicas, especialmente cuidar para a organizacéo, seguranca e limpeza do canteiro de obra, garantindo
eficiéncia, redugao no desperdicio de materiais e seguranca no trabalho;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Escolaridade: Curso Técnico em Geoprocessamento

Requisito especifico: Registro Profissional e conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Planejar e executar servigos de captacao, aquisi¢do, tratamento, analise e convertendo-os em dados georreferenciados utilizando-se de técnicas e
aplicativos computacionais especializados;

* Utilizar-se de programas computacionais para georreferenciar informagdes cartograficas e definidas como suficientes para serem associadas,
integradas e aplicadas aos fendbmenos ambientais, especializados em mapas, cartas topograficas e plantas;

* Elaborar produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projegées;
* Estabelecer, correlacionar, disponibilizar os registros dos elementos e acidentes cartograficos capazes de produzir informacdes do territério na esfera
urbana e rural do Municipio;

* Analisar dados espaciais e ndo espaciais a partir do uso de sistemas de informacao geodésica, georreferenciada ou nao, ou mesmo geografica;
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL

Escolaridade: Curso Técnico em Meio Ambiente ou em Controle Ambiental

Requisito especifico: Registro Profissional

* Prestar suporte, executar atividades de regulacao, licenciamento, monitoramento, protecao e controle da qualidade ambiental do Municipio;
* Apoiar, subsidiar a andlise e avaliagado de risco potencial ao meio-ambiente, de projetos para construcdo e funcionamento de empreendimentos

comerciais, industriais, imobiliarios, ou do agronegocio;

* Executar agbes de conservacao, protecdo e monitoramento das unidades de conservacdo do Municipio, atividades de manejo florestal e de
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silvicultura;

* Apoiar, assessorar na formulacdo dos padrées e parametros ambientais suficientes para assegurar os processos de monitoramento continuo do
meio-ambiente do Municipio;

* Apoiar, atuar, captar dados para alimentar o sistema de informacoes cartograficas, georreferenciadas, dos recursos naturais do Municipio;
* Formular programas de divulgagcéo e de educagdo ambiental, transmitindo, monitorando, exercendo um papel de lideranga na implementacdo dos
programas de estimulo a preservacao ambiental;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA - EDITORACAO
Escolaridade: Curso Técnico em Multimidia ou Editoracao Grafica

* Elaborar e desenvolver artes visuais e interativas para o ambiente Web;
* Elaborar protétipos e artes finais digitais, objetos graficos e visuais;

* Criar animagao digital, aplicando tecnologias de tratamento de imagens;
* Desenvolver programas, artes, movimentos digitais, vinhetas, logotipos e logomarcas;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA - PROCESSAMENTO DE DADOS
Escolaridade: Curso Técnico em Informatica com énfase em Processamento de Dados

* Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrucdes recebidas para verificar a natureza e fonte dos dados de entrada que
vao ser tratados e esquematizar a forma e o fluxo do programa;

* Elaborar fluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacao dos dados a tratar e as operagdes do
computador, considerando as verificagcoes internas e outras comprovagdes necessarias;

* Realizar experiéncias, testes de consisténcia, com dados de amostra do programa desenvolvido, para certificagéo e validade dos mesmos e efetuar,
caso necessario, as modificagcbes oportunas;

* Assegurar o funcionamento de hardware e de softwares procedendo as configuracdes necessarias, bem como formatando, instalando os sistemas
operacionais e aplicativos;
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* Preparar manuais, instrucées de operacao e descricao dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre o
programa, para instruir operadores e ou outros membros da equipe da area, na solucao de possiveis duvidas;

* Dirigir ou efetuar a transcrigdo do programa em uma forma codificada utilizando simbologia prépria, simplificando rotinas e maximizando as
operagdes de processamento;

* Executar outras tarefas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM NECROMAQUIAGEM

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Curso de Necromaquiagem

* Atuar na recuperagdo facial de corpos, minimizando os efeitos prolongados de enfermidades e acidentes traumaticos, adotando técnicas,
procedimentos, produtos ou condutas de recuperarao e reparagao especialmente de face, de maos, unhas e cabelos;

* Utilizar-se de técnicas e conhecimentos especiais para a execucao dos procedimentos tanatoproxicos, eventualmente necessarios no processo de
necromaquiagem como: obstrucao de cavidades, reconstituicdo ésseo craniana, contencdo de hemorragias, através de suturas capilares restaurativas,
reparagoes faciais ou ainda de hidro-escultura facial;

* Aproximar a aparéncia das pessoas falecidas a sua condi¢ao natural, utilizando-se de produtos cosméticos, reduzindo efeitos de idade, manchas,
escaras e ulceracdes, marcas por traumas ou outras provocadas por enfermidades, permitindo uma apresentacdo do corpo mais adequada e
confortante;

* Adotar, observar, executar rigidos procedimentos e condutas de higiene e biosseguranca no seu ambiente profissional, aplicando com rigor as
normas e principios de manuseio, utilidade, lavagem, esterilizarao e conservacao dos materiais, equipamentos e instalacoes;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM NECROPSIA

Escolaridade: Ensino Médio

Requisito especifico: Curso de Necropsia

* Transportar cadaveres no interior do Servigo de Verificagdo de Obito e quando necessario, transportar os corpos para o veiculo funerario do SVO

para locais solicitados pela coordenacao do servico;
* Auxiliar nas necropsias, operagao e dissecacao, recomposicao, sutura e pesagens de cadaveres, sob a orientagéo imediata do médico;
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* Executar operacdes técnicas em cadaveres;
* Auxiliar na organizacao de arquivos, pegas anatébmicas, enviar e receber documentos pertinentes a sua area de atuacao;

* Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
* Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor / departamento;

* Executar a recomposicao de cadaver, apds necropsia;
* Zelar pela conservagao do instrumental, pela manutengao da camara frigorifica, limpeza, descontaminacao e conservagao das salas de instrumentos
de trabalho;

* Coletar material para exames de laboratério;
* Realizar acomodagao de cadaver na urna mortuaria;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM ORGANIZAGAO DE EVENTOS
Escolaridade: Curso Técnico em Eventos ou em Organizacao de Eventos ou Gestao de Eventos ou Planejamento e Organizagao de Eventos e Turismo

* Executar agdes de promocao, divulgacao, planejamento, execucao, controle e avaliacdo do processo de organizacao e producédo de eventos;

* Estruturar o programa, definir o roteiro, as etapas constitutivas e o0 processo para a realizagdo de eventos, mobilizando, articulando-se para a
captagdo, para a aquisicdo dos recursos internos ou externos, fisicos, materiais ou humanos tais como prestadores de servigo, provedores de
infraestrutura dentre outros para o apoio necessario a realizacao dos eventos;

* Avaliar, organizar os espacos fisicos para a realizagdo dos eventos, criando solugdes e adequando o ambiente ao perfil e caracteristicas do evento,
envolvendo-se na operagao, planejando e estruturando o fluxo dos trabalhos e das pessoas envolvidas;

* Gerir, coordenar as diversas equipes, internas ou externas a Prefeitura, participantes do apoio e infraestrutura dos eventos, garantindo a correta
operacionalizacao de cada etapa do evento com eficiéncia e qualidade de atendimento;

* Participar da desmontagem do evento, garantindo eficiéncia e rapidez na execucgao dos trabalhos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM PRODUCAO CULTURAL
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Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Participar, apoiar, integrar a equipe responsavel pela difusdo, producao e promocao de assuntos culturais e artisticos no Municipio;
* Planejar, organizar, divulgar, coordenar, produzir, a realizacdo de eventos, festivais, amostras de artes, exposi¢coes, palestras semindrios e ou outros
eventos de natureza cultural, buscando a difusdo e a divulgagao das mais variadas formas de manifestagdes culturais no Municipio;

* Envolver-se, articular-se para a obtengao de recursos, através de organismos financiadores da iniciativa privada ou na esfera federal, estadual ou
municipal, para a realizacdo de eventos de culturais e artisticos com forte dependéncia de recursos financeiros;

* Organizar e desenvolver programas culturais e de preservacgao do patriménio histérico da cidade, compatibilizando-os com as diretrizes gerais de
producao e veiculagao cultural do Municipio;

* Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de programas culturais compatibilizando-os com as expectativas e valores culturais do publico-
alvo da programagéao sugerida;

* Pesquisar, coletar, interpretar, catalogar, preservar, expor, obras de arte, documentos, objetos de interesse histérico artistico e ou cultural do
Municipio;

* Atuar na area de planejamento e gestao cultural, estabelecendo metas e estratégias para o fomento e a promog¢ao da cultura, em nivel publico;
* Promover a integracao entre a criagao artistica e a geréncia administrativa na producéo de espetaculos (teatro, danca, musica, circo, etc.), produtos
audiovisuais e obras literarias, entre outros setores da industria cultural;

* Atuar na curadoria e organizacao de mostras, exposicoes e festivais em diversas areas artisticas;
* Compor equipes governamentais de gestao cultural em niveis municipal auxiliando na definicdo de politicas publicas para a cultura;

* Contribuir nas acées de preservacao e revitalizagao do patriménio cultural;
* Atuar em ensino, pesquisa e extensao no magistério superior na area de Producado Cultural e areas afins.

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Escolaridade: Curso Técnico em Prétese Dentaria

Requisito especifico: Registro Profissional
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* Examinar os moldes extraidos de parte ou de toda a arcada dentaria dos pacientes, recebidos ou moldados pelo proprio técnico, observando
detalhes, caracteristica que possam nortear o trabalho de execucgao da prétese dentaria, posteriormente;

* Executar em cera, moldes de pecas dentarias como placas, dentaduras, coroas, pontes removiveis e outros, valendo-se do modelo positivo da
arcada dentaria do paciente, utilizando-se de ferramentas, instrumentos manipulativos para a execugao do seu trabalho;

* Preparar e carregar as muflas em laboratério dentario utilizando-se de argamassa de gesso, folhas de metal apropriado e prensa manual, cozinhando
o metal em banho-
maria para obter, por moldacao, aparelhos de protese dentaria em acrilico a partir do molde de cera original;

* Fundir metal precioso, aco, ligas de cromo ou outros metais, utilizando-se moldes de cera, material refratario, calor de macarico, cadinho,
centrifugadores e outros utensilios e equipamentos para obter as pegas de protese dentaria;

* Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentarias confeccionadas, valendo-se de esmeriladoras de arvore ou articuladas ou
rebolos, lixas ou outros materiais para polimento;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Escolaridade: Curso Técnico em Radiologia

Requisito especifico: Registro Profissional

* Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
* Operar tomografos, sistemas de avaliacdo hemodinamica, aparelhos de raios-X e outros equipamentos, acionando comandos, observando instrucoes
de funcionamento para provocar a descarga de radioatividade correta;

* Preparar o equipamento de Raio X, a sala de exame e o material de exame, averiguando as condi¢des técnicas e 0s acessorios necessarios;
* Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo as normas e procedimentos recomendados de biosseguranca e o cédigo de

conduta aplicado a atividade;

* Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;
* Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas;
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* Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-se e usar EPI;
* Requerer manutengao dos equipamentos e solicitar reposicao de material quando necessario;

* Operar equipamentos radiolégicos computadorizados e analégicos com cuidado e zelo;
* Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, valores discriminantes tipo e requisitante;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - ESPECIALIDADE EM MAMOGRAFIA

Escolaridade: Curso Técnico em Radiologia

Requisito especifico: Registro Profissional

* Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados, com énfase em mamografias;
* Operar tomografos, sistemas de avaliacdo hemodinamica, aparelhos de raios-X e outros equipamentos, acionando comandos, observando instrugcoes
de funcionamento para provocar a descarga de radioatividade correta;

* Preparar o equipamento de Raio X, a sala de exame e o material de exame, averiguando as condi¢des técnicas e 0s acessorios necessarios;
* Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo as normas e procedimentos recomendados de biosseguranca e o cédigo de
conduta aplicado a atividade;

* Revelar chapas e filmes radiol6gicos, zelando pela qualidade das imagens;
* Realizar o processamento e a documentac¢do das imagens adquiridas;

* Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-se e usar EPI;
* Requerer manutengao dos equipamentos e solicitar reposicao de material quando necessario;

* Operar equipamentos radioldégicos computadorizados e analégicos com cuidado e zelo;
* Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, valores discriminantes tipo e requisitante;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
Escolaridade: Curso Técnico em Saude Bucal
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Requisito especifico: Registro Profissional

* Recepcionar e identificar os pacientes, explicando-lhes os procedimentos a serem realizados;
* Preparar os pacientes para o atendimento, realizando os procedimentos obrigatérios de biosseguranca e atendendo as normas de vigilancia
sanitaria, auxiliando o Cirurgido Dentista / Odontdlogo nas suas solicitagdes de apoio a realizagdo do tratamento dentario nos pacientes;

* Manipular materiais de uso odontoldgico, promovendo o isolamento do campo operatério, manipulando materiais odontoldgicos, selecionando
moldeiras, confeccionando modelos em gesso, zelando pela higienizacdo, conservacao, manutencdo de instrumentos e dos equipamentos
odontolégicos;

* Realizar testes de vitalidade pulpar, remocao de indutos e céalculos supragengivais, aplicar substancias para a prevencao de carie dental bem como
inserir e condensar substancias restauradoras e o polimento de restauragdes;

* Realizar a procedimentos de limpeza e antissepsia do campo operatério nos atos cirurgicos e removendo, quando indicado, a remocgao da sutura;
* Colaborar nos programas de saude bucal, coordenando as agbes das atendentes e auxiliares, bem como, participando, envolvendo-se nos estudos e
levantamentos epidemiolégicos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO

Escolaridade: Curso Técnico em Secretariado

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Prestar atendimento de comunicacao escrita aos gestores e de apoio e assessoria técnico-administrativa na unidade administrativa onde estiver
lotado, redigindo correspondéncias, digitando pareceres, comunicados, despachos, planilhas, emitindo relatérios, montando apresentacbes em
aplicativos informatizados e ou outros que se fizerem necessarios;

* Organizar eventos, emitindo convites para o publico interno e externo a Prefeitura, providenciando a infraestrutura de apoio administrativo e
operacional, controlando as confirmacdes de presenca e nimero final de convidados;

* Recepcionar convidados, dirigentes politicos, visitantes, transmitindo informagdes, conduzindo-os aos locais a que se destinam, prestando-lhes o
atendimento necessario;

* Receber ligagbes telefénicas destinadas a unidade administrativa onde estiver lotado, filtrando os assuntos e encaminhando a ligagao conforme a
disponibilidade da pessoa procurada, dando a solugdo mais apropriada em cada caso.
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* Fazer ligacbes externas e internas, diretamente ou através da telefonista, transferindo a ligacdo para o solicitante ou transmitindo o recado quando
necessario.

* Organizar e manter registros da agenda dos gestores, dispondo horarios de reunides, avisando as pessoas participantes previamente sobre datas e
horarios.

* Atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os assuntos a serem tratados, para o encaminhamento aos respectivos setores da
empresa.

* Providenciar o pagamento de compras efetuadas pela unidade administrativa onde estiver lotado, bem como solicitar adiantamentos para despesas
de viagem, preparando os respectivos relatérios de despesas efetuadas para prestacao de contas.

* Diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis, reserva de automdvel, adiantamentos de numerario e outras providéncias necessarias para
viagens.

* Abrir malotes internos e externos, verificando os destinatarios e providenciando a entrega das correspondéncias aos respectivos destinatarios em
tempo habil.

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Escolaridade: Curso Técnico em Seguranca Do Trabalho

Requisito especifico: Registro Profissional

* Vistoriar, avaliar, realizar pericias, auditoria, acompanhamento e avaliacao de riscos emitindo pareceres, recomendando medidas de prevencao e
seguranca no trabalho;
* Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle;

* Atuar na protecdo e prevencao de acidentes em operacdes com potencial de acidentalidade elevado, isolando ou demarcando as areas de risco,
providenciando equipamentos de protecéo individual adequados;
* Ministrar programas de treinamento de protecao de acidentes e de combate e prevencao de incéndio, para os servidores municipais especialmente

para os membros da CIPA e da Brigada de Incéndio, emitindo relatérios de frequéncia e aproveitamento;

* Participar de reunibes, atividades sobre Seguranga no Trabalho fornecendo dados relativos aos indices de acidente, tendéncia, dados estatisticos da
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atividade de Seguranca do Trabalho na Prefeitura e informando das a¢ées tomadas para redugéo de fatores de risco;
* Vistoriar regularmente em cumprimento as normas legais os equipamentos de combate a incéndios apresentando e registrando as conclusdes das
inspecoes realizadas;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM SOM E IMAGEM
Escolaridade: Curso Técnico de Producéo de Audio e Video ou Curso Técnico em Eletronica

* Instalar e operar mesas de som;
* Instalar alto falantes e caixas acusticas em locais apropriados, ligando os amplificadores, preparando a sonorizagao de eventos;

* Instalar microfones em quantidades adequadas, ajustando a posigao e regulando-os, para assegurar a captacao de voz de forma eficiente;
* Testar a instalacdo através de equipamentos adequados, verificando em diversos pontos a qualidade de recepcao de som, realizando os ajustes
necessarios;

* Executar pequenos reparos nos equipamentos sob sua responsabilidade;
* Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos, segundo instrugdes técnicas dos fabricantes;

* Realizar gravacdes quando solicitadas;
* Requisitar manutencao quando os equipamentos apresentares defeitos que necessitem reparos por profissionais especializados;

* Instalar e operar projetores de imagem;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM TERAPIA CHINESA

Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem

Requisito especifico: Registro Profissional e Especializagao em Técnica em Terapia Chinesa

* Prestar atendimento a pacientes nos ambulatérios, nas Unidades de Especialidade ou em outras unidades de saude do Municipio nos aspectos

curativos e preventivos em pacientes da Clinica de Terapia Chinesa;
* Aplicar e dominar as teorias chinesas de terapia, as zonas neuroreativas e neuroterapicas, sua localizacao, as fungdes tradicionais e clinicas;
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* Aplicar e dominar a teoria dos fatores patogénicos e mecanismos das doengas, na tradicional medicina chinesa, diferenciagdo de sindromes e
padrdes referenciais de acordo com os principios Qi/Xue, Jing Luo, Zang Fu;

* Aplicar tratamentos de MTC, técnicas de identificacao, selecao e aplicacao de procedimentos, intervengao nas zonas neuroreativas de acupuntura e
no tratamento das nosologias mais prevalentes no ambiente;

* ldentificar os mecanismos de acao na acupuntura, especialmente a acupuntura de pontos de gatilho, segmentares, analgesia por eletroacupuntura
dentre outros;

* Promover, participar de programas de educacao e divulgacado do autocuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO EM TRANSPORTE URBANO

Escolaridade: Curso Técnico em Transporte Rodoviario ou em Transporte e Regulagao

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Subsidiar, dar suporte técnico e operacional para o planejamento, implementagcao e monitoramento, em projetos de circulagéo e transporte urbano, a
partir de diagnésticos da organizacao socioespacial, garantindo a partir das demandas observadas, a oferta de servigcos de transporte publico coletivo;
* Analisar, diagnosticar, sugerir solucdes, planejar, elaborando pareceres técnicos ou através de projetos especificos, acdes de transporte urbano com
base nas variaveis de demanda de mobilidade, fluidez, acessibilidade e qualidade dos servigos oferecidos a populacdo no Municipio;

* Elaborar pesquisas e inventarios de satisfacdo ou de projecdo de demandas de transporte e mobilidade, coletando os dados, tabulando os
indicadores e emitindo relatérios analiticos e de tendéncias que poderdo subsidiar as acdes de gerenciamento do transporte publico urbano no
Municipio;

* Analisar itinerarios, dimensionar e monitorar a eficiéncia, regularidade, qualidade dos servigos urbanos oferecidos pelas empresas de transporte
publico coletivo;

* Acompanhar os Engenheiros de Trafego e Arquitetos da Prefeitura em visitas de inspecgéo e vistorias;
* Fornecer informacdes da area de Transportes a outras areas da Prefeitura, Secretarias e para o publico em geral;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL
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Escolaridade: Ensino Superior
Requisito especifico: Registro Profissional

* Instalar, acompanhar e gerenciar obras de construcao civil na Prefeitura, definindo local para a instalacdo do canteiro de obras de acordo com o
projeto, compondo equipes de trabalho e assumindo a lideranga das operacdes construtivas;

* Atuar no planejamento e na execug¢do das obras de construgdo civil, estabelecendo prioridades, acompanhando a integracdo dos diversos
prestadores de servicos, or¢cando e providenciando a disponibilidade de insumos, de materiais e equipamentos;

* Elaborar cronogramas de trabalho apresentando-os para o grupo executor da obra, inclusive para Engenheiros e Arquitetos responsaveis referentes
as etapas, eventuais riscos e desvios potenciais;
* Acompanhar a realizacao das etapas do projeto aplicando, quando necessario, solugdes técnicas e intervindo na solucdo dos problemas;

* Interpretar, executar desenhos técnicos dando apoio a visualizagao do projeto para as equipes de construcao, dirimindo eventuais duvidas;
* Acompanhar a execucao de obras de manutencao, reparos ou na instalagao de equipamentos em prédios publicos da Prefeitura;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Realizar estudos e pesquisas para apoiar as decisdes e interesses da gestdo ambiental do Municipio, notadamente o licenciamento, monitoramento,
preservacao e conservagao dos recursos naturais do Municipio;
* Monitorar, atuar, promover iniciativas de defesa da qualidade ambiental do Municipio,

* Elaborar estudos, projetos, adotar medidas necessarias a preservagao, conservacao e melhoria dos recursos ambientais do Municipio, sugerindo a
criacao de areas de preservacao ou identificando areas que necessitem de medidas, iniciativas de protecao;

* Analisa processos, emitir pareceres técnicos, relatorios técnicos e ou outros que exijam aplicagéo de conhecimentos em impacto ambiental, inclusive
no ambito da legislacdo ambiental em vigor;

* Atuar como instrutor de treinamento em programas de capacitacdo de servidores envolvidos nos trabalhos de protecao, conservacao, fiscalizacéao e
aplicagéo da legislagao ambiental em vigor
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* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNOLOGO EM PRODUGCOES ARTISTICAS

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Participar, apoiar, integrar a equipe responsavel pela difusao, produgéao e promogao de assuntos culturais e artisticos no Municipio;

* Planejar, organizar, divulgar, coordenar, produzir, a realizacao de eventos, festivais, amostras de artes plasticas, artesanato, exposicdes de artistas
locais, palestras, seminarios e ou outros eventos de natureza artistica, buscando a difusdo e a divulgacdo das mais variadas formas de manifestacoes
artisticas e culturais no Municipio;

* Envolver-se, articular-se para a obtencao de recursos, através de organismos financiadores da iniciativa privada ou na esfera federal, estadual ou
municipal, para a realiza¢do de eventos de artisticos e culturais com forte dependéncia de recursos financeiros;

* Organizar e desenvolver a agenda de eventos artisticos do Municipio, compatibilizando-a com as diretrizes gerais de produgao e veiculagao cultural
e artistica do Municipio;

* Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de programas artisticos compatibilizando-os com as expectativas e valores culturais do
publico-alvo da programacao sugerida;

* Pesquisar, coletar, interpretar, catalogar, preservar, expor, obras de arte, documentos, objetos de interesse histérico artistico e ou cultural do
Municipio;

* Atuar na area de planejamento e gestao artistica, estabelecendo metas e estratégias para o fomento e a promocéo artistica e cultural, em nivel
publico;
* Atuar na curadoria e organizacao de mostras, exposi¢des e festivais em diversas areas artisticas;

* Compor equipes governamentais de gestao artistica em niveis municipal auxiliando na definicdo de politicas publicas para a cultura;
* Contribuir nas acées de preservacao e revitalizagcao do patrimonio artistico e cultural;

* Atuar em ensino, pesquisa e extensdo no magistério superior na area de Producao Artistica e areas afins.
* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TELEFONISTA

Escolaridade: Ensino Fundamental
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* Realizar operacoes telefénicas internas e externas, fornecendo informagdes quando ao expediente, além de realizar controles das ligagdes
realizadas e recebidas;
* Receber, efetuar e distribuir ligacdes telefénicas, urbanas, interurbanas e internacionais, fazendo as anotacdes e controles necessarios;

* Atender e fazer ligacoes telefénicas, identificando o interlocutor e passando a ligagao para a pessoa solicitada;
* Conferir contas telefénicas, fazendo as anotacdes e controles solicitados.

* Cadastrar telefones, localidades, cédigos DDD e DDI, tarifas e outras informacdes de localidades de interesse da Prefeitura;
* Emitir relatério de ligacdes feitas para efeitos de conferéncia de contas telefénicas e controle dos usuérios;

* Solicitar reparos ou manutenc¢ao nos equipamentos de telefonia;
* Conferir as ligagdes externas langadas na conta telefénica, confrontando com as anotagées feitas;

* Providenciar a distribuicao de mensagens recebidas por fax para os respectivos destinatarios;
* Executar e atender as necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado.

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Atuar na prevencado, habilitacdo e reabilitacido de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional, efetuando
avaliagao e diagnésticos especificos;

* QOrientar pacientes, familiares, cuidadores, responsaveis para o desenvolvimento de programas de prevencao, promog¢ao da saude e qualidade de
vida;

* Realizar avaliagdes socio terapéuticas com o objetivo de indicar e encaminhar usuarios para os diversos servigos da rede de atendimento social,
especialmente para atividades socio-terapéuticas, atividades nas oficinas, de carater profissionalizante ou ocupacional;

* Estudar e elaborar planos e programas de atendimento sécio - terapéuticos que possam nortear os programas desenvolvidos ou a serem
desenvolvidos nas oficinas, nos centros de ocupagéo e formagéao, atividades de carater reabilitacional e profissionalizante dedicadas a criancgas,
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adolescentes, adultos, idosos, pessoas com necessidades especiais;

* Atender, avaliar e encaminhar pacientes, apés prescricdo médica especializada, com dificuldades psicoldgicas, para programas de reabilitacao
ocupacional em oficinas terapéuticas, buscando integracao e convivio social;

* Treinar pacientes para o correto uso de equipamentos de reabilitacdo, avaliando a evolugao dos tratamentos aplicados, elaborando relatérios
indicativos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TOPOGRAFO

Escolaridade: Curso Técnico em Topografia

Requisito especifico: Registro Profissional e conhecimento de informatica em editor de texto e planilhas

* Atuar na area geomatica desempenhando atividades de planejamento, obtengéo e levantamento de dados topograficos, geodésicos, hidroldgicos e
de solos, executando cadastro técnico, multifinalitario, para a elaboragao de mapas e plantas, sejam por levantamento de campo, sejam através de
dados georreferenciados;

* Determinar o perfil, localizagédo, as dimensdes exatas e configuragdes de terrenos, encostas, campos, estradas dentre outros, fornecendo dados
necessarios aos trabalhos de construcao e de elaboracao de plantas, mapas e outros documentos de espacializagao;

* Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolito, trena, bussola, telémetro, e ou outros
aparelhos de medicdo para determinar altitude, distancia, angulos, coordenadas de nivel e ou outras caracteristicas da superficie do terreno em
avaliagéao;

* Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registro e especificagcbes de areas, estudando-as, calculando as medidas a serem efetuadas para
determinar os acidentes da superficie do terreno aos quais possam se atribuir marcos reguladoras de extensao e limite da area em avaliacao;

* Elaborar memorial descritivo das locacdes realizadas em campo;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TURISMOLOGO

Escolaridade: Ensino Superior

Requisito especifico: Registro Profissional

* Exercer um papel de lideranga, técnico, na orientacdo e na viabilidade de oportunidades de Turismo, planejando, estimulando o desenvolvimento do
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mercado de turismo, atuando, oportunizando iniciativas para o ecoturismo, para o turismo histérico-cultural, de esporte e lazer e de eventos;
* Desenvolver pesquisas e estudos para o planejamento da atividade turistica do municipio, estimulando investimentos que possam favorecer
desenvolvimento econémico e a criacao de oportunidades de trabalho;

* Incentivar a criatividade, as artes e as manifestagbes sociais e culturais, artesanais ou folcléricas que envolvam um ndmero maior de municipes
envolvidos com a atividade turistica;

* Acompanhar os projetos turisticos implementados, avaliando eficiéncia, qualidade, expectativa do turista, servicos oferecidos, sugerindo alteracoes,
readequacao do modelo, cancelando ou mobilizando recursos para incentivo e desenvolvimento da atividade turistica;

* Mobilizar, atrair, estimular investimentos na atividade turistica na Cidade, associando-se a programas de divulgacao realizados por outras unidades
operacionais da Prefeitura;
* Orientar, ministrar, desenvolver, executar programas, oficinas de capacitagéo de profissionais para a atividade turistica na cidade;

* Participar da elaboracao do calendario de eventos turisticos da cidade, buscando diversidade, amplitude de participacdo, adequacgéao a faixas etarias,
aos interesses e caracteristicas dos multiplos publicos turisticos;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: VIGIA PATRIMONIAL

Escolaridade: Ensino Fundamental

* Executar a vigilancia nos prédios publicos onde estiver designado, zelando por materiais, instalacdes, mobiliario, pela normalidade dos ambientes em
que estiver designado;

* Agir com respeito e cordialidade com visitantes, usuarios, com os municipes em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos adequados com
o decoro exigido de sua atividade profissional;

* Permanecer no seu posto de servico, ausentando-se somente quando autorizado, sempre indicando o local onde podera ser encontrado em casos de
necessidade;

* Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anormalidade encontrada no local onde estiver designado, agindo com prontidao diante de fatos
anormais como arrombamentos, desordens internas, evidéncias de furto, acidentes provocados por tempestades, inundagdes, incéndios ou outros
incidentes correlatos, acionando sempre e primeiramente, os érgaos de combate e defesa social;

* Cumprir as determinagdes recebidas e executa-las de acordo com as instrugdes ou exigéncias do servigo prestado, mantendo-se discreto, reservado
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no trato de assuntos relacionados ao ambiente seu profissional;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: ZELADOR PREDIAL

Escolaridade: Ensino Fundamental

* Exercer a zeladoria e vigilancia predial das instalacdes, prédios, bens publicos do Municipio;
* Executar servicos de limpeza, varricdo, servicos de conservagdo e de manutencao predial sem complexidade, pequenas instalacdes elétricas,

hidraulicas, pintura nas instalagbes, reparos em alvenaria, dentre outros, mantendo os bens publicos conservados, com bom aspecto;

* Atender e controlar a movimentagao de pessoas nas instalagdes da prefeitura e de veiculos em estacionamentos;
* Receber objetos, mercadorias, materiais e equipamentos nas instalagdes da prefeitura dando-lhes destino adequado;

* Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO NA VACANCIA

DENOMINAGAO ATUAL NOVA DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA
Agente Administrativo 1 Agente Administrativo 34 CE-VI
Agente Administrativo Il Assistente Administrativo 21 CE-VllI
Agente Administrativo Il Analista Administrativo 1 CE-IX
Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Saude 1 CE-VII
Agente de Controle de Vetores Agente de Controle de Vetores 11 CE-VII
Agente Fiscal de Consumo Agente Fiscal de Consumo 9 CE-l
Agente Fiscal de Rendas 1 Agente Fiscal de Rendas 4 CE-XIl
Agente Fiscal de Urbanismo 1 Agente Fiscal de Urbanismo 4 CE-VI
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Agente Fiscal 1 Agente Fiscal 11 CE-VII
Agente Fiscal Il Agente Fiscal 5 CE-VII
Agente Fiscal Sanitario 1 Agente Fiscal Sanitario 1 6 CE-VII
Agente Fiscal Tributario 1 Agente Fiscal Tributario 5 CE-XI
Agente Fiscal Tributario Il Agente Fiscal Tributario 4 CE-XI
Agente Funerario Agente Funerario 3 CE-vV
Agente Juridico Agente Juridico 1 CE-VIII
Almoxarife 1 Almoxarife 2 CE-ll
Analista de Sistemas 1 Analista de Sistemas 1 CE-XI
Arquiteto 1 Arquiteto 1 CE-X
Arquiteto Il Arquiteto 1 CE-X
Artifice 1 Artifice 24 CE-v
Artifice Il Artifice 15 CE-V
Assistente de Gestao Assistente de Gestao 1 CE-llI
Assistente Social | Assistente Social 12 CE-X
Assistente Social Il Assistente Social 1 CE-X
Assistente Social - Saude Assistente Social 1 CE-X
Auxiliar Administrativo 1 Auxi1iarAdministrati vo 44 CE-l
Auxiliar Administrativo Il Auxiliar Administrativo 8 CE-l
Auxiliar Comunitario de Saude Auxiliar Comunitario de Saude 21 CE-ll
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Auxiliar de Agente Funerario Auxiliar de Agente Funerario 1 CE-l

Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Consultério Dentario 26 CE-IV

Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem 23 CE-IV

Auxiliar de Esportes Auxiliar de Esportes 2 CE-l

Aucxiliar de Eventos Auxiliar de Eventos 1 CE-l

Auxiliar de Laboratério de Analises Auxiliar de Laboratcj)rio de Analises 1 CE-v ;’I\iz\r/:da S:lr;om'”a‘}f;

n® 2436/2022)

Auxiliar de Monitoria Auxiliar de Monitoria 34 CE-l

Auxiliar de Oficina Auxiliar de Oficina 1 CE-l

Auxiliar de Saude Auxiliar de Saude 17 CE-II

Auxiliar de Servigos Ajudante de Servigos Gerais 167 CE-l

Auxiliar de Servigo Escolar Auxiliar de Servigos Escolar 19 CE-l

Auxiliar de Topografia Auxiliar de Topografia 1 CE-l

Bibliotecério Bibliotecario 1 CE-X

Biologista Biologista 1 CE-X

Bidlogo 1 Bidlogo 1 CE-X

Biomédico 1 Biomeédico 1 CE-X

Bioquimico 1 Bioquimico 1 CE-X

Borracheiro Borracheiro 1 CE-l
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Citotécnico I Citotécnico 1 CE-XlI
Contador Contador 1 CE-X
Continuo Continuo 4 CE-l
Desenhista 1 Desenhista 1 1 CE-V
Desenhista Il Desenhista Il 2 CE-VII
Enfermeiro 1 Enfermeiro 19 CE-X
Enfermeiro I Enfermeiro 3 CE-X
| Engenheiro | (Nova denominagéq
Engenheiro 1 , L 4 CE-XlI alterada pela Lei
n® 2436/2022)
Engenheiro || Engenheiro Il 1 CE-XII gz::da s:lr;omlnagf;
n® 2436/2022)
Engenheiro Quimico Engenheiro Quimico 1 CE-XIl
Farmacéutico 1 Farmacéutico 4 CE-X
Fisioterapeuta 1 Fisioterapeuta 11 CE-X
Fonoaudio6logo 1 Fonoaudi6logo 6 CE-X
Fotégrafo Fotografo 2 CE-vIl
Guia Turistico Guia Turistico 1 CE-I
Inspetor de Alunos Inspetor de Alunos 13 CE-l
Instrutor de Atividades Educativas 1 Instrutor de Atividades Educativas 1 | 3 CE-X
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Instrutor de Formagéao Profissional Instrutor de Formacéao Profissional 2 CE-l
Instrutor de Formacéao Técnico - Profissional IFTrSotfril;tsoi;ngle Formagdo Teécnico - 5 CE-vIl
Jardineiro | Jardineiro 6 CE-l
Jornalista 1 Jornalista 3 CE-X
Lubrificador Lubrificador 1 CE-I
Magarefe Magarefe 1 CE-l
Maqueiro Maqueiro 2 CE-Ill
Mecanico de Manutengao Mecanico de Manutencao 1 CE-v
Médico Especialista 1 Médico Especialista 21 CE-XII
Médico 1 Médico 61 CE-XIl
Médico I Médico 3 CE-XlI
Médico Nefrologista Médico Nefrologista 1 CE-XII
Médico Pediatra Médico Pediatra 1 CE-XII
Médico Plantonista Médico Plantonista 16 MP-I
.- o - o CE-XIV Referéncia alterada pela
Médico Veterinario 1 Médico Veterinario 5 CE-XH :_ei n 2436/2022) P
Monitor Monitor 45 CE-l
Motorista Motorista 34 CE-I
Nutricionista 1 Nutricionista 4 CE-X
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Odontélogo Odontélogo 4 CE-XIV
Odontélogo 1 Odontologo 26 CE-XIV
Operador de Estagao de Recalque Operador de Estagéo de Recalque | 6 CE-l
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua ?2?;?;;0 dedeAgua Estaao de 5 CE-llI
Operador de Maquinas Operador de Maquinas 2 CE-vV
Operador de Som Operador de Som 2 CE-v
Pedagogo 1 Pedagogo 1 CE-X
Procurador 1 Procurador 5 CE-XV
Procurador I Procurador 2 CE-XV
Professor de Educacgéo Fisica 1 Professor de Educacéao Fisica 11 CE-X
Professor de Educacgéo Fisica Il Professor de Educacéo Fisica 2 CE-X
i:g:s;lc;rs t?czss :rg:ige Musica, Artes Cénicas, Professor de Artes 1 CE-X
Programador de Sistemas 1 Programador de Sistemas 2 CE-VllI
Psicélogo 1 Psicologo 8 CE-X
Psicologo Il Psicélogo 1 CE-X
Recepcionista Recepcionista 18 CE-l
Regulador de Servicos Publicos Regulador de Servicos Publicos 2 CE-XlI
Relagbes Publicas Relagdes Publicas 1 CE-X
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Servente Ajudante de Servigos Gerais 87 CE-l
Técnico Agropecuario Técnico Agropecuario 1 CE-IX
Técnico de Atividades Agricolas Técnico de Atividades Agricolas 1 CE-IX
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem 19 CE-VI
Técnico de Contabilidade 1 Técnico em Contabilidade 7 CE-IX
Técnico de  Equipamentos Técnico de Equipamentos Médicos 1 CE.V]
Odontologicos e Odontoldgicos

Técnico de Higiene Dental Técnico de Higiene Dentaria 1 CE-VI
Técnico de Higiene Dentaria Técnico de Higiene Dentéria 4 CE-VI
Técnico de Laboratorio Técnico de Laboratério 2 CE-VI
Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia 6 CE-VI
Técnico em Seguranca do Trabalho Técnico em Seguranca do Trabalho | 2 CE-IX
Tecndlogo Tecndlogo 1 CE-XII
Tecno6logo Mecénico Tecnblogo Mecénico 1 CE-XII
Telefonista Telefonista 13 CE-Ill
Terapeuta Ocupacional 1 Terapeuta Ocupacional 3 CE-X
Terapeuta Ocupacional Il Terapeuta Ocupacional 1 CE-X
Vigia Vigia 13 CE-ll
Visitador Sanitario Visitador Sanitario 13 CE-Il
Zelador Zelador 6 CE-l
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ANEXO V

QUADRO DE EMPREGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

_ - ALARI
DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO QUANT. S BASEO
Agente Administrativo 1 Agente Administrativo 14 R$
g g 2.201,10
Agente Administrativo Il Assistente Administrativo 4 R
g 2.686,19
Agente Administrativo Il Analista Administrativo 3 R$
g 3.138,57
Agente Fiscal de Consumo Agente Fiscal de Consumo 1 RS
g g 1.919,34
. . . . R$
Agente Fiscal de Urbanismo 1 Agente Fiscal de Urbanismo 1
2.201,10
Agente Fiscal 1 Agente Fiscal 1 R$
9 g 2.424.00
Agente Fiscal Il Agente Fiscal 2 R
g g 2.424.00
Agente Fiscal Sanitario 1 Agente Fiscal Sanitario 1 1 R
g g 2.424,00
Agente Fiscal Sanitario Il Agente Fiscal Sanitario Il 2 R
g g 3.138,57
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. o . o R$
Agente Fiscal Tributario 1 Agente Fiscal Tributario 1 4.161.47
Agente Juridico Agente Juridico 1 R$
gente Ju g 2.686,19
R$
. . 1
Arquiteto 1 Arquiteto 3.760.03
R$
ifi Artifi 21
Artifice 1 rtifice 2.085.75
R$
- - 1
Artifice Il Artifice 0 2.085,75
Assistente Social 1 Assistente Social 3 RS
SS 3.760,03
Assistente Social Il Assistente Social 2 R$
ssistente Socia 3.760.03
Auxiliar Administrativo 1 Auxi1iarAd ministrati vo 7 R
uxilia inistra u 1.691.72
Auxiliar Administrativo Il Auxiliar Administrativo 4 R
uxiia sira 1.691,72
Auxiliar Administrativo Il Auxiliar Administrativo 4 RS
uxiliar Administrativo uxilia S 1.691.72
. L . . L , R$
Auxiliar Comunitario de Saude Auxiliar Comunitario de Saude 2
1.899,03
. . o . R$
Auxiliar de Agente Funerario Auxiliar de Agente Funerario 1 169172
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. . . . . . R$
Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Consultério Dentario 9 2.057.03
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem 17 R$

uxiliar de g u g 2.057.03
Auxiliar de Esportes Auxiliar de Esportes 2 RS
uxiliar de Espo u p 1.691.72
Auxiliar de Monitori Auxiliar de Monitoria 19 RS
uxiliar de Monitoria u 169172
Auxiliar de Operacdo de Estacdo de | Auxiliar de Operacdao de Estacdo de 1 R$
Tratamento de Agua Tratamento de Agua 1.691,72
Auxiliar de Saude Auxiliar de Saude 11 RS
uxiia ! . 1.899,03
Auxiliar de Servi Ajudante de Servicos Gerais 27 RS
uxiliar de Servigos judante de c 1.691.72
Auxiliar de Servico Escolar Auxiliar de Servico Escolar 29 RS
uxiliar de Servico Esc u c 169172
Auxiliarde T rafi Auxiliar de Topografia 1 RS
uxiiar ae topogratia Pog 1.691,72
Bibliotecari Bibliotecario 1 RS
otecario 3.760,03
R$
. , . . 1
Biologista Biologista 3.760.03
R$
Bidl 1 Bidl 3
i6logo iblogo 3.760,03
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. . R$
Desenhista Il Desenhista Il 2.686.19
Enaenheiro 1 Engenheiro | R$ (Nova denominagédo alterada pela
g Engenheiro-Givit 4.785,69 Lei n? 2436/2022)
., (Nova denominagéo alterada pela

. Fonoaudidélogo Il R$ .

5 Lei n? 2436/2022
Fonoaudidlogo |l . 4.785.69 ei n® 2436/2022)
Inspetor de Alun Inspetor de Alunos RS

spetor de Alunos Speto u 1.691,72
o . ) . R$

Instrutor de Atividades Educativas |l Instrutor de Atividades Educativas |l 416147
- - - . R$

Instrutor de Formacao Profissional Instrutor de Formacéao Profissional 1.691.72
Instrutor de Formagdo Técnico - | Instrutor de Formacdo Técnico R$

Profissional Profissional 2.686,19
o o R$

Jardineiro 1 Jardineiro 1691,72
Leiturista de Hidrémetro Leiturista de Hidrémetro R

u u 1.919,34
R$

. M .

Maqueiro aqueiro 1.919.34
Mecanico de Manutencao Mecanico de Manutencao R

¢ ¢ 2.085,75
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. R$
Médico 1 Médi
édico édico 8 4.785.69
. R$
Médico Il Médi 2
édico édico 4.785.69
Médico do Trabalho Médico do Trabalho 1 RS
4.785,69
. . R$
Monit Monit
onitor onitor 9 1.691.72
R$
Motori M [ 1
otorista otorista 9 1.691.72
Odontélogo 1 Odontélogo 1 R$
g g 6.699,97
Odontodlogo Il Odontologo 1 RS
: g 6.699,97
. . R$
Operador de Estacado de Recalque Operador de Estacdo de Recalque 1 169172
Operador de Estacdo de Tratamento de | Operador de Estagdo de Tratamento de 4 R$
Agua Agua 1.919,34
Operador de Maquinas Operador de Maquinas 4 R$
P a P . 2.085,75
Operador de Som Operador de Som 1 R$
p P 2.085,75
R$
P dor II P d 1
rocurador rocurador 7.842.27
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R$
Prof de Ed 30 Fisica 1 Prof de Ed 30 Fisi 3

rofessor de Educacao Fisica rofessor de Educacao Fisica 3.760,03

Professor de Educacao Fisica Il Professor de Educacao Fisica 1 RS
G ¢ 3.760,03

. . R$

Psicélogo 1 Psicol 1

i g sicologo 3.760,03

Recepcionista Recepcionista 2 R
P P 1.691,72

Servente Ajudante de Servicos Gerais 28 RS
) ¢ 1.691,72

Técnico de Agrimensura Técnico em Agrimensura 1 R$
g g 3.138,57

Técnico de Contabilidade Il Técnico em Contabilidade 3 R$
3.138,57

Técnico de Higiene Dentaria Técnico de Higiene Dentaria 2 R$
g g 2.201,10

Técnico de Laboratério Técnico de Laboratério 1 R
2.201,10

Técnico de Quimica Técnico de Quimica 1 R
3.138,57

Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem 6 R
g 9 2.201,10

L o R$
Técnico em Seguranca do Trabalho Técnico em Seguranca do Trabalho 1 313857
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Telefonista Telefonista 2 1R$§1 9.34

Vigia Vigia 2 ?fn 9,34

Zelador Zelador 3 ?_im 72
ANEXO VI

TABELA DE GRUPOS FUNCIONAIS

CARGO

GRUPO FUNCIONAL

Auxiliar de Eventos

Auxiliar de Servicos Funerarios

Cozinheiro

Jardineiro

Oficial de Conservacgéao Predial

Operador de Britadeira

Operador de Equipamento Leve

Operador de Equipamento Pesado

Operador de Motosserra

Operador de Radio Comunicacéo e Telefonia

Operador de Rocadeira Costal
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Dleis

Sepultador

Telefonista

Vigia Patrimonial

Zelador Predial

Auxiliar de Monitor da Educacgao Basica FUNDAMENTAL |
Ajudante de Servigos Gerais
Meio Oficial de Conservacao Predial FUNDAMENTAL Il
Meio Oficial de Manutengao - Tapeceiro
Auxiliar de Monitoria

FUNDAMENTAL IlI

Servente Escolar

Motorista

Motorista de Caminhéo

Motorista Escolar

Oficial de Manutencgao de Veiculos

Oficial de Manutencao Mecénica

FUNDAMENTAL IV

Auxiliar de Consultério Dentario (em extingcao)

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Gestao

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar em Saude Bucal

FUNDAMENTAL - SAUDE
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Dleis

Maqueiro

Motorista de Ambulancia

Programador de Sistema

Agente Administrativo

Agente de Fiscalizag@o Imobiliaria

Agente de Tréansito

MEDIO 1

Agente Fiscal de Limpeza Publica

Agente Fiscal de Meio Ambiente

Agente Fiscal de Transporte Urbano

Agente Funerario

Agente Técnico de Pessoal

Agente Técnico-Legislativo

Almoxarife

Audiotecério

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Topografia

Cuidador

Desenhista

MEDIO |

Fiscal de Comércio Urbano
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Dle

IS

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras e Posturas

Monitor Cultural

Monitor de Atividades Artesanais

Monitor de Educagdo Ambiental

Monitor de Informatica

Operador de Call Center

Operador de Som

Programador de Audiovisual

Assistente Administrativo Escolar

Inspetor de Alunos

Monitor

Monitor de Recepcéao e Recreacgéo

Recepcionista

MEDIO Il

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias

Agente de Controle de Vetores (em extingao)

Assistente de Gestéo

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

MEDIO-SAUDE

Administrador
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Dle

IS

Analista Ambiental

Analista de Gestao e Orgamento

Analista de Recursos Humanos

Analista de Sistemas

Arguiteto

Arguivista

Auditor Fiscal Tributario

Bibliotecario

Contador

Economista

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Ambiental

SUPERIOR

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil - Especialista em Georreferenciamento

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro de Trafego

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

Engenheiro Mecéanico
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Dle

IS

Estatistico

Gastronomo

Gedgrafo

Gestor Publico

Jornalista

Monitor de Educacao Basica

Musedlogo

Pedagogo

Procurador

Professor de Artes Plasticas

Professor de Danca

Professor de Educacgéao Fisica

Professor de Educagéao Fisica Especial

Professor de Musica

Professor de Teatro

Psicélogo - Adulto

Psicologo - Educacao

Psicélogo - Infantil

Psicélogo Organizacional

Psicopedagogo Especialista
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Dle

IS

Regulador de Servico Publico (em extingao)

Relagbes Publicas

Técnico de Planejamento

Técnico em Artes Graficas

Técnico em Producéo Cultural

Tecnoélogo em Construcao Civil

Tecno6logo em Gestdao Ambiental

Tecnélogo em Produgdes Artisticas

Tecno6logo Mecénico (em extingao)

Terapeuta Ocupacional

Turismologo

Administrador Hospitalar

Assistente Social

Bidlogo

Biomédico

Bioguimico

Enfermeiro

SUPERIOR-SAUDE |

Enfermeiro - Estratégia de Saude da Familia - ESF

Enfermeiro do Trabalho

Farmacéutico
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Dleis

Fisioterapeuta

Fonoaudiblogo

Médico Veterinario

Médico Veterinario Especializado em Cirurgia em Animais de Pequeno Porte

Nutricionista

Odontélogo (em extingcao)

Odontdlogo - Clinico Geral

Odontélogo - Especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial

Odontélogo - Especialista em Endodontia

Odontélogo - Especialista em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais

Odontdlogo - Especialista em Odontopediatria

Odontélogo - Especialista em Periodontia

Odontdlogo - Plantonista

SUPERIOR-SAUDE 1

Médico Acupunturista - MTC

Médico Anestesista

Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Cardiovascular

Médico Cirurgiao Geral

Médico Cirurgidao Pediatrico
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Dleis

Médico Cirurgiao Plastico

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral - Estratégia de Saude da Familia - ESF

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista - Adulto

Médico Endocrinologista - Infantil

Médico Fisiatra

Médico Gastroenterologista - Adulto

Médico Gastroenterologista - Infantil

Médico Geriatra

Médico Ginecologista

Médico Ginecologista - Obstetra

Médico Hematologista

Médico Hepatologista

Médico Homeopata

Médico Infectologista

Médico Legista

SUPERIOR-SAUDE I

Médico Mastologista

Médico Nefrologista (em extincao)
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Dle

IS

Médico Nefrologista - Adulto

Médico Nefrologista - Infantil

Médico Neurocirurgiao

Médico Neurologista - Adulto

Médico Neurologista - Infantil

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Patologista

Médico Pediatra

Médico Pediatra (em exincao)

Médico Pneumologista - Adulto

Médico Pneumologista - Infantil

Médico Proctologista

Médico Psiguiatra - Adulto

Médico Psiguiatra - Infantil

Médico Radiologista

Médico Reumatologista

Médico Ultrassonografista

Médico Urologista
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Dleis

Médico Plantonista (em extingcao)

Médico Plantonista - Clinico

Médico Plantonista - Ortopedista

Médico Plantonista - Pediatra

Médico Plantonista - Ultrassonografista

SUPERIOR-SAUDE Il

Instrutor Técnico de Formacao Profissional

Instrutor Técnico de Formacao Profissional - Educacao

Técnico Agricola

Técnico de Comunicacao Social

Técnico de Tanatopraxia

Técnico de Telecomunicacoes

Técnico de Turismo e Hospitalidade

Técnico em Administracéao

Técnico em Agrimensura

Técnico em Computacao - Design Gréfico

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificacdes

Técnico em Geoprocessamento

Técnico em Gestdao Ambiental

Técnico em Informatica - Editoracéao
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Dleis

Técnico em Informatica - Processamento de Dados

Técnico em Necromaquiagem

Técnico em Organizacao de Eventos

Técnico em Secretariado

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Som e Imagem

Técnico em Transporte Urbano

Topdégrafo

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem - Estratégia de Saude da Familia - ESF

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Técnico de Farmacia

Técnico de Gesso

Técnico de Higiene Dental (em extingcao)

Técnico de Laboratério

Técnico em Citologia

Técnico em Necropsia

Técnico em Protese Dentaria

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia - Especialidade em Mamografia
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Dleis

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Terapia Chinesa
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