Dleis

LEI N 2.428, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

INSTITUI O PROGRAMA CRUZADA
PELA EDUCACAO E ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI N21.025, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2008, QUE
REESTRUTURA O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE ITU - PLANO
DE CARREIRA, DE REMUNERACAO E
DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA, Prefeito da Estancia Turistica de Itu, Estado de Séo
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara de
Vereadores da Estancia Turistica de ltu, Estado de Sao Paulo, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Secéo |
DO REGIME DA REDE SABER, DOS INCENTIVOS E METAS NO ENSINO MUNICIPAL
ESTRATEGICO

m Os Docentes e o Corpo Diretivo que forem designados para o exercicio de suas
fungdes junto as Sedes de Exercicio da Rede Saber Integral, nos termos desta lei, perceberao
gratificacdo mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais), que nao se incorporara aos vencimentos
e incide exclusivamente enquanto perdurar a designagao.

§ 12 A designacao de Docentes para a atuagao em regime integral na Rede Saber se
dara mediante processo seletivo gerido pela Secretaria Municipal de Educacéao, na forma de
Regulamento, através do qual se dara habilitacao e decorrente certificagdo de banco de
pessoal suscetivel a nomeacao pela Secretaria Municipal de Educacao, podendo o Docente
indicar a sua preferéncia de Sede de Exercicio, que podera ser atendida desde que
compativel com o planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° A atribuicao de Classes e Aulas no ambito da Rede Saber se dara por designacao do
Diretor de Ensino da Sede de Exercicio.
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§ 32 O processo seletivo podera atender a premissas de resultados do servidor, concurso
de projeto, provas, titulos e ou histérico funcional, na forma de Regulamento.

§ 4° O quadro de pessoal excedente, que nao logrou certificacdo ou nao selecionado na
forma dos §§ 19, 2° e 3° deste artigo, submeter-se-a ao processo de Atribuicao de Classes e
ou Aulas previsto no Estatuto do Magistério.

§ 5° Exclusivamente para o periodo letivo de 2023, fica autorizada a designacao de
Docentes para a Rede Saber mediante Portaria do Chefe do Executivo, atendendo-se a
analise técnica da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 6° A gratificacdo prevista no caput deste artigo é de incidéncia Unica mensalmente,
independentemente da jornada do cargo de origem, de sua dobra ou do exercicio de jornada
extraordinaria.

m Os Docentes e o Corpo Diretivo da Sede que forem designados para os setores
estratégicos do Ensino Municipal, subordinar-se-ao a regime de metas qualitativas que, se
atingidas, conforme Regulamento sob premissas de alfabetizacdo (escritura e leitura) e
matematica, propiciarao bonificagdo mensal.

§ 1° A designacdo de Docentes objeto do caput deste artigo se sujeitard a regime
especial de selecdo, mediante processo seletivo gerido pela Secretaria Municipal de
Educacao, na forma de Regulamento, através do qual se dard habilitacdo e decorrente
certificacdo de banco de pessoal suscetivel a nomeacdo pela Secretaria Municipal de
Educacao, podendo o Docente indicar a sua preferéncia de Sede de Exercicio, que podera ser
atendida desde que compativel com o planejamento da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° O processo seletivo podera atender a premissas de resultados do servidor, concurso
de projeto, provas, titulos e ou histérico funcional, na forma de Regulamento.

§ 3° Respeitando os quadros dos Docentes certificados na forma do § 12 e das Classes e
Aulas referentes ao Ensino Estratégico, a atribuicao destas se dara por designacao do Diretor
de Ensino da Sede de Exercicio.

§ 4° O quadro de pessoal excedente, ndo certificado ou nao selecionado na forma dos §§
19, 22 e 3° deste dispositivo, submeter-se-a ao processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas

previsto no Estatuto do Magistério.

§ 52 A bonificacdo mensal referida no caput sera no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)
para os Docentes das Classes que atingirem as metas em referéncia.

§ 6° A bonificacdo mensal referida no caput sera no valor de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) para o Corpo Diretivo da Sede (Diretor, Vice-Diretor e Coordenador

Pedagogico) quando todas as classes estratégicas atingirem as suas referidas metas.

§ 7° As classes estratégicas serdao aquelas afetadas aos 1° e 2° anos do Ensino
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Fundamental e a 22 Fase do Ensino Infantil, podendo o Poder Executivo implementar os
esforgos necessarios com vistas a ampliacao e adequada identificacao dos segmentos locais
especiais do Ensino local.

§ 8° O disposto no presente artigo também se aplica, quanto ao regime de metas e
bonificagdo, aos Docentes e Corpo Diretivolotados na forma do artigo 12 junto a Rede Saber
Integral, permitindo-se a percepg¢ao de ambas as vantagens pecuniarias transitérias.

§ 92 Exclusivamente para o periodo letivo de 2023, fica autorizada a designacao para as
Classes e ou Aulas de Ensino Estratégico mediante Portaria do Chefe do Executivo,
atendendo-se a analise técnica da Secretaria Municipal de Educacéo.

I3 £ permitida a pretensdo ou inscricdo do Docente em ambos os processos
certificadores, concomitante e cumulativamente, que visem a nomeacao para a Rede Saber e
ou para o Ensino Estratégico, na forma dos artigos 12 e 2° desta lei.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo devera diligenciar para que os
processos seletivos visando a certificacdo de pessoal contidos nesta Lei precedam o processo
ordinario de Atribuicdo de Classes/Aulas previstos no Estatuto do Magistério.

X5 Os Professores Adjuntos e os Professores de Educagéo Bésica Il que ndo atuarem
exclusivamente na forma dos artigos 1° e 2° desta lei ndo perceberdo a gratificacao e a
bonificagao ora instituidas.

Secao |l
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

m A Lei n® 1.025, de 22 de dezembro de 2008, que reestrutura o Estatuto do Magistério
Publico Municipal da Estancia Turistica de Itu - Plano de Carreira, de Remuneracao e de
Valorizacdo do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias, passa a vigorar com as
seguintes alteracbes:

"Art. 11-A. As Sedes de Exercicio, Classes e Aulas referentes a Rede Saber Integral,
bem como as Classes e Aulas referentes ao Ensino Estratégico de toda a Rede de Ensino
Municipalndo poderéo ser objeto de atribuicdo nos termos doantecedente artigo 11, devendo

ser observado o disposto em lei especial que disponha sobre o regime estratégico de ensino,
inclusive da Rede Saber."

"Art. 54. ...

§1°...
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€) possuir, no minimo, 05 anos de tempo de servico prestados ao Magistério Publico
Municipal de ltu na Funcdo Docente ou de Especialista de Educacéo;

d) Ser certificado pelo Municipio da Estancia Turistica de ltu, apés aprovagdo em
processo seletivo interno, nos termos do § 2° desse artigo, cuja aprovagao permitira integrar
base de banco de pessoal para fins do disposto no §4° do presente artigo.

§ 2° O processo seletivo interno, que podera ser de provas, titulos e contexto funcional,
sera regulamentado por ato do Poder Executivo, no qual serao previstos critérios objetivos a
fim de certificar o interessado para integrar a base de banco de pessoalque o credencia a
assumir a Funcao de Confianca de Diretor, nos termos da alinea "d" do paragrafo primeiro
acima e observado o previsto no § 4° do presente artigo.

§ 3° No momento da inscricAo para o processo seletivo interno, todos os demais
requisitos contidos nas alineas "a", "b" e "c" do § 1° do presente artigo serdo aferidos como
critérios de inscricao.

§ 4° Formada a base de banco de pessoal com os profissionais suscetiveis a Funcao de
Confianca de Diretor, cabera ao chefe do Poder Executivo, através de Portaria, designar,
dentre aqueles que a compdem, o professor certificado para assumir a respectiva funcao.

§ 5° O periodo de exercicio da Funcao de Confianca do Diretor de Escola sera de dois
anos, podendo o Professor ou Especialista da Educacao ser suspenso a qualquer tempo por
motivo justificado ou reconduzido ap6s avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 62 Caso o Professor ou Especialista da Educacdo nao se candidate ao processo de
reconducdo para a Funcao de Confianca de Diretor de Escola ou nao seja aprovado para
reconducdo a Funcao de Confianca retornara a sua classe/aula e ou funcao a ele atribuidas
no processo da atribuicdo de classes e ou aulas."

"Art. 57. O Professor ou Especialista da Educacao designado para a Funcdo de
Confianca de Diretor de Escola tera seu exercicio por um biénio, podendo ser reconduzido por
igual periodo e para a mesma funcdo desde que revalide sua certificagdo, através do
processo seletivo interno, nos termos do § 2° do art. 54.

§ 1° No caso de nao revalidar sua certificacdo, por qualquer motivo, o Professor ou
Especialista da Educacdo retornara a classe e ou as aulas aribuidas no processo de

Atribuicao de Classes e ou Aulas.

§ 2° Desde que cumpridas as exigéncias previstas na legislacdo, o interessado nao
possui limite de tentativas para se candidatar a Funcao de Confianca de Diretor."

"Art. 63. As funcdes de confianca de Vice-Diretor de Escola serdo preenchidas por meio
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de processo seletivo interno, que podera ser de provas, titulos e contexto funcional, a
serregulamentado por ato do Poder Executivo, no qual serdo previstos critérios objetivos a fim
de certificar o interessado para integrar a base de banco de pessoal que o credencia a
assumir a Fungao de Confianga de Vice-Diretor, nos termos da alinea "d" do paragrafo 1°

§ 12 Os Professores ou Especialistas da Educacao indicados para a Funcao de Vice-
Diretor deverao preencher os seguintes requisitos:

a) Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Administracao Escolar/Gestao Escolar; ou

b) Curso de Graduacao de Licenciatura Plena em Pedagogia e Pés Graduacao "Lato
Sensu" em Administracao Escolar/Gestao Escolar; e

¢) Possuir, no minimo, 05 anos de Tempo de Servigo prestados ao Magistério Publico
Municipal de ltu na Funcao Docente ou de Especialista de Educacgéao.

d) Ser certificado pelo Municipio da Estancia Turistica de ltu, apés aprovagdo em
processo seletivo interno.

§ 2° No momento da inscricAo para o processo seletivo interno, todos os demais
requisitos contidos nas alineas "a", "b" e "c" do § 1° do presente artigo serdo aferidos como
critérios de inscrigcao.

§ 32 Formada a base de banco de pessoal com os profissionais suscetiveis a Funcao de
Confianca de Vice-Diretor, cabera ao Diretor designado para sede escolar, indicar, dentre
aqueles que a compdem, o professor certificado para assumir a respectiva funcao, o qual sera
nomeado através de Portaria do Chefe de Executivo.

§ 4° O periodo de exercicio da Funcao de Confianca do Vice-Diretor sera de dois anos,
podendo o Professor ou Especialista da Educacao docente ser suspenso a qualquer tempo
por motivo justificado ou reconduzido apds avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 5° Caso o Professor ou Especialista da Educacédo deixe a Fungdo de Confianca de
Vice-Diretor, retornara a sua classe/aulas e ou fungbes a ele atribuidas no processo da
atribuicéo de classes e ou aulas."

"Art. 67. As funcdes de confianca de Coordenador Pedagogico serdao preenchidas por
meio de processo seletivo interno, que podera ser de provas, titulos e contexto funcional,
regulamentado por ato do Poder Executivo, no qual serao previstos critérios objetivos a fim de
certificar o interessado para integrar a base de banco de pessoal que o credencia a assumir a
Funcao de Coordenador Pedagdgico, nos termos da alinea "g" do paragrafo 1°

§ 12 Os Professores ou Especialistas da Educacdo indicados para a fungcao de
Coordenador Pedagogico deverao preencher os seguintes requisitos:

a) Ensino Superior - Curso de Graduacao de Licenciatura Plena em Pedagogia com
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Habilitacdo em Administracao Escolar/Gestao Escolar; ou,

b) Ensino Superior - Curso de Graduacao de Licenciatura Plena em Pedagogia ou com
Complementagéao Pedagdégica - Habilitagdo em Administracéo Escolar/Gestao Escolar;

¢) Ensino Superior - Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena nos Componentes
Curriculares do Ensino Fundamental e P6s Graduacdo "Lato Sensu" em Formagao de
Docentes para séries iniciais do Ensino Fundamental ou Administracao/Gestao Escolar, ou;

d) Curso Normal Superior com Habilitacdo para docéncia nas séries iniciais e Habilitacao
em Administracao ou Gestao Escolar;

e) Em carater excepcional, Curso de Graduacao de Licenciatura Plena (Educacéao) com
Habilitacdo para os Componentes Curriculares do Ensino Fundamental ou Curso Normal
Superior com Habilitacdo para docéncia nas séries iniciais;

f) Possuir, no minimo, 03 (irés) anos de Tempo de Servico prestados ao Magistério
Publico Municipal de Itu na Funcao Docente ou de Especialista de Educacéao.

g) Ser certificado pelo Municipio da Estancia Turistica de ltu, apdés aprovagdo em
processo seletivo interno.

§ 2° No momento da inscricAo para o processo seletivo interno, todos os demais
requisitos contidos nas alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" do § 1° do presente artigo serao
aferidos como critérios de inscrigéo.

§ 32 Formada a base de banco de pessoal com os profissionais suscetiveis a Funcao de
Confianga de Coordenador Pedagégico, cabera ao Diretor designado para sede escolar,
indicar, dentre aqueles que a compdem, o professor certificado para assumir a respectiva
funcao, o qual sera nomeado através de Portaria do Chefe de Executivo.

§ 4° O periodo de exercicio da Funcado de Confianca do Coordenador Pedagégico sera
de dois anos, podendo o Professor ou Especialista da Educacdo docente ser suspenso a
qualquer tempo por motivo justificado ou reconduzido apoés avaliagdo da Secretaria Municipal
de Educacéao.

§ 5° Caso o Professor ou Especialista da Educacao deixe a Fungdo de Confianca de
Coordenador Pedagdgico, retornard a sua classe/aulas e/ou fungdes a ele atribuidas no
processo da atribuicdo de classes e ou aulas."

"Art. 67-A. A funcdo de confianca de Coordenador Pedagdgico de Area sera preenchida
por meio de processo seletivo interno, que podera ser de provas, titulos e contexto funcional, a
ser regulamentado por ato do Poder Executivo, no qual serdo previstos critérios objetivos a fim
de certificar o interessado para integrar a base de banco de pessoal que o credencia a
assumir a Fungdo de Confianca de Coordenador Pedagégico de Area, nos termos da alinea
"e" do paragrafo 1°

§ 12 O Professor ou Especialista da Educacao indicado para a funcdo de Coordenador
Pedagégico de Area devera preencheros seguintes requisitos:
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a) Ensino Superior - Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena em Componentes
Curriculares do Ensino Fundamental/Médio (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Arte, Educacao Fisica, Biologia, Sociologia, Filosofia) ou Habilitacao nos
referidos componentes, acrescido de Curso de Pedagogia ou Complementacdo Pedagdgica -
Habilitacdo em Administracao/Gestao Escolar/Supervisdo Escolar; ou

b) Ensino Superior - Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena ou Habilitagdo nos
Componentes Curriculares do Ensino Fundamental/Médio acrescido de Pés Graduagao "Lato
Sensu" em areas da Educacdo, Administracao/Gestdo Escolar/Supervisdo Escolar ou em
Formagao de Docentes para séries iniciais do Ensino Fundamental ou Administracao/Gestao
Escolar/Supervisao Escolar; ou

c) Em carater excepcional, Curso de Graduacao de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
Curso de Graduacgéao de Licenciatura Plena ou Habilitacdo nos Componentes Curriculares do
Ensino Fundamental/Médio ou ainda Curso Normal Superior com Habilitagdo para docéncia
nas séries iniciais ou Administracao/Gestao Escolar/Supervisdo Escolar; e

d) Possuir, no minimo, 03 (trés) anos de Tempo de Servigco prestados ao Magistério
Publico Municipal de Itu na Funcao Docente ou de Especialista da Educacéao.

e) Ser certificado pelo Municipio da Estancia Turistica de ltu, apds aprovacdo em
processo seletivo interno.§ 2° No momento da inscricdo para o processo seletivo interno,
todos os demais requisitos contidos nas alineas "a", "b", "c" e "d" do § 1° do presente artigo
serdo aferidos como critérios de inscrigao.

§ 32 Formada a base de banco de pessoal com os profissionais suscetiveis a Funcao de
Confianca de Coordenador Pedagégico de Area, cabera & Secretaria Municipal de Educacéo
indicar, dentre aqueles que a compdem, o professor certificado para assumir a respectiva
funcdo, o qual sera nomeado através de Portaria do Chefe de Executivo.

§ 4° O periodo de exercicio da Fungcao de Confianca do Coordenador Pedagdgico de
Area sera de dois anos, podendo o Professor ou Especialista da Educagdo docente ser
suspenso a qualquer tempo por motivo justificado ou reconduzido apds avaliacdo da
Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 5° Caso o Professor ou Especialista da Educacédo deixe a Fungdo de Confianca de
Coordenador Pedagdgico de Area, retornara a sua classe/aulas e/ou fungdes a ele atribuidas
no processo da atribuicdo de classes e/ou aulas."

"Art. 67-B. As fungdes de confianca de Coordenador Pedagégico de Educacao Inclusiva
serdo preenchidas por meio de processo seletivo interno, que podera ser de provas, titulos e
contexto funcional, a serregulamentado por ato do Poder Executivo, no qual serao previstos
critérios objetivos a fim de certificar o interessado para integrar a base de banco de pessoal
que o credencia a assumir a Fungcao de Coordenador Pedagégico de Educacao Inclusiva, nos
termos da alinea "f" do paragrafo 1°

§ 12 Os Professores ou Especialistas da Educacdo indicados para a fungcao de
Coordenador Pedagdgico de Educacao Inclusiva deverao preencher os seguintes requisitos:
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a) Ensino Superior - Curso de Graduacao de Licenciatura Plena em Educacao Especial
ou Licenciatura Plena Formacao/Habilitacdo em: Deficiente Mental, Deficiente Auditivo,
Deficiente Visual, Deficiéncias Madltiplas ou outra Licenciatura Plena da Educacgao
Especial/Habilitagdo da Educacdo Especial acrescido de Curso de Pedagogia ou
Complementacao Pedagégica - Habilitacdo em Administracdo/Gestao Escolar/Supervisao
Escolar.

b) Ensino Superior - Curso de Graduacao de Licenciatura Plena em Educacao Especial
ou Licenciatura Plena Formacao/Habilitacdo em: Deficiente Mental, Deficiente Auditivo,
Deficiente Visual, Deficiéncias Multiplas ou Licenciatura Plena em qualquer area da Educacéao
Especial/Habilitagdo da Educacédo Especial acrescido de Curso de Po6s-Graduacao "Lato
Sensu" na Area de Educacéo Especial ou Curso de Pés-Graduagao em Psicopedagogia.

¢) Ensino Superior - Curso de Graduacao de Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido
de Curso de Pés-Graduagido "Lato Sensu" na Area de Educacgdo Especial ou Curso de Pés-
Graduacao em Psicopedagogia.

d) Em carater excepcional:

- Ensino Superior - Curso de Graduacao de Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido da
formacdo inicial ou continuada na Educagao Especial;
- Ensino Superior - Curso de Graduacao de Licenciatura Plena em qualquer area acrescido da
formacdo inicial ou continuada na Educagao Especial;
- Ensino Superior - Curso de Graduacado de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior com Habilitagao para docéncia nas séries iniciais;

e) Possuir, no minimo, 03 (trés) anos de Tempo de Servigco prestados ao Magistério
Publico Municipal de Itu na Funcao Docente ou de Especialista de Educacéao.

f) Ser certificado pelo Municipio da Esténcia Turistica de ltu, apés aprovacdo em
processo seletivo interno.

§ 2° No momento da inscricAo para o processo seletivo interno, todos os demais
requisitos contidos nas alineas "a", "b", "c", "d" e "e" do § 1° do presente artigo serdo aferidos
como critérios de inscri¢ao.

§ 32 Formada a base de banco de pessoal com os profissionais suscetiveis a Funcao de
Confianca de Coordenador Pedagdgico de Educacao Inclusiva, cabera a Secretaria Municipal
de Educacao indicar, dentre aqueles que a compdem, o professor certificado para assumir a
respectiva fungcao, o qual serda nomeado através de Portaria do Chefe de Executivo.

§ 4° O periodo de exercicio da Fungcao de Confianca do Coordenador Pedagdgico de
Educacao Inclusiva sera de dois anos, podendo o Professor ou Especialista da Educacao
docente ser suspenso a qualquer tempo por motivo justificado ou reconduzido apéds avaliacao
da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 5° Caso o Professor ou Especialista da Educacédo deixe a Fungdo de Confianca de

Coordenador Pedagégico de Educacao Inclusiva, retornara a sua classe/aulas e/ou funcoes a
ele atribuidas no processo da atribuicao de classes e/ou aulas."
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"Art. 67-C. O periodo de exercicio da Funcdo de Confianca de Coordenadores
Pedagogicos sera de dois anos, podendo o Professor ou Especialista da Educagcao ser
suspenso a qualquer tempo mediante justificativa ou reconduzido apo6s avaliacdo da
Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1° Havendo motivo que justifigue a necessidade de substituicdo do Professor ou
Especialista da Educacéao indicado para a Fungao de Confianga, cabera aSecretaria Municipal
de Educacao promover processo avaliatério da situacdo e as condi¢cdes organizacionais para
que se proceda a substituicdo nos casos necessarios, obedecendo-se aos requisitos previstos
para a respectiva Funcao de Confianca.

§ 2° Caso o Professor ou Especialista da Educacédo deixe a Fungao de Confianca de
Coordenador Pedagdgico, retornard a sua classe/aulas/fungdes a ele atribuidas no processo
da Atribuicao de Classes e ou Aulas.

§ 3° Em carater excepcional, a Secretaria Municipal de Educacao devera indicar
Professor ou Especialista da Educacao para exercer a Funcédo de Confianca de Coordenador
Pedagogico para as unidades escolares vagas, se possivel mediante processo simplificado.

§ 4° Findo o periodo da Funcao de Confianca de Coordenador Pedagégico, o Professor
ou Especialista da Educacao podera ser escolhido novamente para a respectiva Funcao de
Confianga de Coordenador Pedagdgico ou outra Funcao de Confianca.”

"Art. 70. As fungbes de confianga de Supervisor de Ensino e Coordenador Administrativo
dos Profissionais da Educacdo Municipal serdo preenchidas por indicagdo da Secretaria
Municipal de Educacao, com nomeagao mediante portaria do Chefe do Executivo.

§ 12 Os Professores ou Especialistas da Educacao indicados para Supervisor de Ensino
deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Administracao Escolar / Gestao Escolar / Supervisao Escolar; ou

b) Curso de Graduacao de Licenciatura Plena em Pedagogia e Pés Graduacao "Lato
Sensu" em Administracao Escolar / Gestao Escolar / Supervisdo Escolar; e

¢) Possuir, no minimo, 05 anos de Tempo de Servico prestados ao Magistério Oficial
Publico ou Privado, sendo no minimo 02 anos prestados ao Magistério Publico Municipal de Itu
na Funcéo Docente ou de Especialista de Educacéo.

§ 2° O Professor ou Especialista da Educacao indicado para Coordenador Administrativo
dos Profissionais da Educacao Municipal devera preencher os seguintes requisitos:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Administragdo Escolar ou com
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Pés-Graduacgao "Lato-Sensu" em Gestao Escolar, ou

b) Licenciatura Plena em Componentes Curriculares do Ensino Fundamental/Médio com
Complementacao Pedagogica ou Curso de Pedagogia - Habilitagao em Administracao Escolar
ou Pés-Graduacgao "Lato-Sensu" em Gestao Escolar.

c) Possuir, no minimo,03 (irés) anos de servicos prestados ao Magistério Publico
Municipal ltu."

m Ao ocupante de emprego docente que vier a exercer Funcdo de Confianca de
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor, Coordenador Pedagégico, Coordenador
Pedagégico de Area, Coordenador Pedagédgico de Educacdo Inclusiva e Coordenador
Administrativo dos Profissionais da Educacao sera concedida gratificacdo de funcao, nos
valores expostos no Anexo VII.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo da Funcao de Confianca sera atribuida por Portaria do
Chefe do Executivo.

"Art. 134. ...
g) Licenga-prémio;

§ 52 Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderao utilizar-se de até
03 (trés) faltas abonadas por ano, sem exceder a uma por més.

§ 9?2 Sexta-parte dos salarios integrais, que sera calculada a razao de 1/6 (um sexto),
observados os seguintes requisitos:

| - 20 (vinte) anos de servigco publico municipal de Itu, se possuir mais de 15 (quinze) anos
de efetivo exercicio na data de publicacao desta lei;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico municipal de Itu, se possuir menos que 15
(quinze) anos de efetivo exercicio na data de publicagao desta lei."

EIREN A licenga-prémio devera ser requerida no prazo de 05 (cinco) anos, a contar do
término do periodo aquisitivo, sob pena de decadéncia do direito a esse beneficio.
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§ 12 A licenga-prémio poderd ser concedida, a pedido do servidor e mediante deferimento
condicionado ao interesse da Administracdo Publica, em um Unico periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos ou em dois periodos de 15 (quinze) dias nao consecutivos, sendo vedada a
acumulacao de periodos maiores.

§ 2° O servidor podera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, antes do inicio da licenca-
prémio, solicitar a alteracao da forma de gozo anteriormente concedida, cujo deferimento fica
condicionado aos interesses da Administragéo.

§ 3% Somente nas hip6teses de aposentadoria compulséria ou por incapacidade
permanente para o trabalho, desligamento do servico publico ou falecimento do servidor é que
os periodos de licenca-prémio adquiridos na forma desta lei e ndo gozados, poderdo ser
convertidos em pecunia.

§ 4° Fica assegurado o gozo da licenca-prémio aos servidores que atingiram marcos
aquisitivos e lograram aquisicao de direitos antes da vigéncia do presente artigo, regendo-se
aquela pelas disposi¢des da legislagdo ao seu tempo."

"Art. 134-B. Considerando as disposicoes proprias previstas nos Anexo IX, X, Xl e Xll da
presente lei, o disposto no art. 93 da Lei n® 1.175, de 27 de maio de 2010 ndo se aplica aos
cargos regidos pelo presente Estatuto.”

"Art. 140. ...

a) Nivel I - Inicial (Magistério / Normal - Ensino Médio;

b) Nivel Il - Ensino Superior (Graduacao com Licenciatura);
c) Nivel lll - Pés Graduagao Lato-Sensu;

d) Nivel Mestrado - Pés Graduagao Stricto-Sensu;

e) Nivel Doutorado - Pés Graduagao Stricto-Sensu."

"Art. 141. ...

Paragrafo unico. Os percentuais de elevacao de nivel por decorréncia da progressao
vertical pela via académica para as alineas "c", "d" e "e", do artigo 140 desta lei, previstos nos
Anexos IX - Tabela |, X - Tabela |, XI - Tabela | e Xll - Tabela |, ndo sdo cumulativos, de modo
que aqueles que detenham Po6s-Graduacao e Mestrado, Pés-Graduagdao e Doutorado ou
Mestrado e Doutorado terdo a sua progressao funcional fixada no percentual maior, sobre a
referéncia do nivel Il, conforme a titulacao do servidor."

"Art. 149. ...
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Il - Curso de pés-graduacao Lato Sensu: 01 (um) nivel;

§ 12 Os cursos de mesmo nivel de titulagcdo referidos neste artigo serédo considerados
apenas uma vez, ficando vedada a acumulagao.

§ 2° As presentes regras de enquadramento na Progressao Funcional Vertical aplicam-se
aos servidores ja enquadrados na via académica até a data de aprovacdo desta
leiexclusivamente quando benéficas, caso contrario incidem apenas aos enquadramentos
doravante aferidos."

"Art. 168. Aos Docentes e aos Profissionais da Educagao do subquadro Permanente do
Magistério Municipal, fica garantido o recebimento de triénio.

Paragrafo unico. O adicional por tempo de servigo (triénio) é devido a razao de 1,5% (um
e meio por cento) a cada periodo de 03 (irés) anos ininterruptos de efetivo exercicio no servico
publico municipal da Estancia Turistica de lItu, incidente, exclusivamente, sobre o vencimento
padrédo do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em cargo de provimento em comisséo
ou funcéo de confianca."

"ANEXO VII
Integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal da Estancia Turistica de ltu.
Quadro das Funcoées de Confiancga - Classe de Especialistas de Educacao, do Suporte e Valor
de Gratificacao

(60 Horas Semanais)

Classe Gratificacao
Fungéao de confianga | Supervisor de Ensino R$ 2.500,00
Funcéo de confianga | Diretor de Escola R$ 2.200,00
Funcgéo de confianga | Vice-Diretor R$ 1.200,00
Funcao de confianca | Coordenador Pedagdgico R$ 1.200,00
Func&o de confianga | Coordenador Pedagdgico de Area | R$ 1.200,00

XX O Anexo IX - Tabela | da Lei Municipal n® 1.025, de 22 de dezembro de 2008 fica
alterado, passando a elevar o nivel salarial em 5% (cinco por cento) somente quando da
primeira pos-graducao lato sensu, ndo incidindo qualquer elevagao, bonificacao, gratificagao
ou alteracao sobre as demais (excluindo-se, entdo, os niveis IV e V referentes a22 e 32 Pds-
Graduagao Lato Sensu), atingindo niveis acrescidos em 30% (trinta por cento) ou 40%
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(quarenta por cento), respectivamente, para aqueles que possuam Mestrado - Pés-graduacao
stricto sensu e/ou Doutorado - Pés-graduacdo stricto sensu, mantendo-se os demais
inalterados:

[..] [..]

P6s-Graduagao Lato Sensu - 12 5% |[...]

Pés-Graduagao Lato Sensu - 22,32, 48[ ...] | 0% | [..-]

Mestrado Pés-Graduagéao Stricto Sensu 30% | [...]

Doutorado Pés-Graduagéao Stricto Sensu 40% | [...]

O Anexo X - Tabela | da Lei Municipal n® 1.025, de 22 de dezembro de 2008 fica
alterado, passando a elevar o nivel salarial em 5% (cinco por cento) somente quando da
primeira pos-graducao lato sensu, nao incidindo qualquer elevacao, bonificacao, gratificacao
ou alteracao sobre as demais (excluindo-se, entao, os niveis IV e V referentes a22 e 32 Pos-
Graduagao Lato Sensu), atingindo niveis acrescidos em 30% (trinta por cento) ou 40%
(quarenta por cento), respectivamente, para aqueles que possuam Mestrado - Pés-graduacao
stricto sensu e/ou Doutorado - Pés-graduacdo stricto sensu, mantendo-se os demais
inalterados:

[...] [...]

Pés-Graduagao Lato Sensu - 12 5% | [..-]

P6s-Graduagédo Lato Sensu-228,3%,42[...] | 0% | [...]

Mestrado Pés-Graduagéao Stricto Sensu 30% | [...]

Doutorado Pés-Graduagao Stricto Sensu 40% | [...]

O Anexo XI - Tabela | da Lei Municipal n® 1.025, de 22 de dezembro de 2008 fica
alterado, passando a elevar o nivel salarial em 5% (cinco por cento) somente quando da
primeira pos-graducao lato sensu, ndo incidindo qualquer elevagao, bonificagao, gratificagao
ou alteracao sobre as demais (excluindo-se, entdo, os niveis IV e V referentes a22 e 32 Pds-
Graduagao Lato Sensu), atingindo niveis acrescidos em 30% (trinta por cento) ou 40%
(quarenta por cento), respectivamente, para aqueles que possuam Mestrado - Pds-graduagao
stricto sensu e/ou Doutorado - Pés-graduacdo stricto sensu, mantendo-se os demais
inalterados:

[...] [..]

P6s-Graduagéo Lato Sensu - 12 5% | [...]

P6s-Graduagédo Lato Sensu-22,32,42[...] | 0% | [...]

Mestrado Pés-Graduagéao Stricto Sensu 30% | [...]
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Doutorado Pés-Graduagao Stricto Sensu 40% | [...]

XX O Anexo XII - Tabela | da Lei Municipal n® 1.025, de 22 de dezembro de 2008 fica
alterado, passando a elevar o nivel salarial em 5% (cinco por cento) somente quando da
primeira pos-graducao lato sensu, nao incidindo qualquer elevacao, bonificacao, gratificacao
ou alteracado sobre as demais(excluindo-se, entao, os niveis IV e V referentes a22 e 32 Pos-
Graduagao Lato Sensu), atingindo niveis acrescidos em 30% (trinta por cento) ou 40%
(quarenta por cento), respectivamente, para aqueles que possuam Mestrado - Pés-graduacao
stricto sensu e/ou Doutorado - Pés-graduacdo stricto sensu, mantendo-se os demais
inalterados:

[..] [..]

P6s-Graduagéo Lato Sensu - 12 5% | [...]

P6s-Graduagdo Lato Sensu-22,32%,42[...] | 0% | [...]

Mestrado Pés-Graduagéao Stricto Sensu 30% | [...]

Doutorado Pés-Graduacgao Stricto Sensu 40% | [ ... ]
Secao I

DAS DISPOSICOES FINAIS

m Ficam revogados todos os incisos do § 2° do art. 54; caput e paragrafo Unico do
art.58; § 4° e incisos, § 52 e § 6° do art. 63; § 2° do art. 65; § 2° e alineas, § 3° e incisos, §§ 4°,
5¢, 6°, 7° e 8° todos do art. 67; todos os paragrafos, incisos e o caput do art. 69; todos os
paragrafos, alineas e caput do art. 71, da Lei n® 1.025, de 22 dedezembro de 2022.

m Revogam-se, ainda, todas as disposi¢cdes contrarias e ou conflitantes com as
alteragdes realizadas.

m As vantagens pecunidrias instituidas nos artigos 1° e 2% desta Lei terdo eficacia
exclusivamente para o periodo letivo de 2023.

IXEN Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Aos 13 de setembro de 2022.

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA
Prefeito da Estancia Turistica de ltu

Registrada no livro proprio e publicada. Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, 13 de setembro
de 2022.
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MARIA TERESA LEIS DI CIERO OLIVIERO
Secretaria Municipal de Justica
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	LEI Nº 2.428, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022
	INSTITUI O PROGRAMA CRUZADA PELA EDUCAÇÃO E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI Nº 1.025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008, QUE REESTRUTURA O ESTATUTO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE ITU - PLANO DE CARREIRA, DE REMUNERAÇÃO E DE VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

