Dleis

LEI'N® 1392, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011

"DISPOE SOBRE O REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE ITU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

HERCULANO CASTILHO PASSOS JUNIOR, Prefeito da Estancia Turistica de Itu, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei;: FAZ SABER que Camara
de Vereadores da Estancia Turistica de ltu, Estado de Sao Paulo, aprovou e ele sancionou e
promulgou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIiPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

m Entende-se por disciplina o voluntério e exato cumprimento das atribuicdes e deveres
de cada integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu.

Paragrafo Unico - Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

| - a observancia das prescricoes legais e regulamentares;

Il - a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - a correcao de atitudes; e

IV - a colaboragé@o espontanea a disciplina coletiva e a eficacia da Guarda Civil Municipal
da Esténcia Turistica de Itu.

¥ Consideram-se superiores hierarquicos:
| - o Prefeito Municipal;
Il - o Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transporte;

Il - o Diretor do Departamento de Seguranca e Defesa Patrimonial;
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IV - o Inspetor;

V - 0 Subinspetor;

VI - 0 Guarda de 12 Classe; e
VIl - o Guarda de 22 Classe.

§ 1° - Aos superiores hierarquicos, em relagdo aos subordinados, sdo conferidos os

poderes de dar ordens, de fiscalizar e de rever suas decisoes.

§ 2° - A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional, é regulada

em conformidade com o disposto neste Regulamento, bem como em outros atos normativos.

§ 32 - Havendo igualdade de classe, tera precedéncia:

| - 0 mais antigo no cargo ou funcao;

¥ Os ocupantes de cargos efetivos da Guarda Givil Municipal da Estancia Turistica de Itu
estardo sempre subordinados a disciplina basica deste Regulamento onde quer que exercam
suas atividades.

XA A responsabilidade disciplinar do integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de ltu independe da responsabilidade criminal, civil e administrativa, bem
como de outras disposicoes legais.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

I Sao deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu
além da observéancia aos principios e garantias estabelecidos nos demais dispositivos desta

| - observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrucées e as ordens vigentes;
Il - manter assiduidade e pontualidade ao servico;

Il - trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessérios sob

sua responsabilidade, zelando pela sua correta apresentacao pessoal em publico;

IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes do cargo ou fungao;

V - participar de atividades de formacao, aperfeicoamento ou especializacdo sempre que

for determinado, e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos
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proporcionados pela Administracdo Municipal;
VI - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

VIl - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente
ou por meio das ferramentas de comunicagao que Ihe forem disponibilizadas;

VIII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a
sua disposicéo;

IX - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacao oficial;

X - zelar pela guarda, economia e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho
e do patriménio publico;

XI - propor a chefia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutengao e reparo
de materiais e equipamentos;

Xl - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;

Xl - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas atribuicdes e responsabilidades;

XIV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragdo Municipal,

XV - atender as requisicoes para a defesa do Municipio e dos demais 6rgaos da
Administracdo Municipal;

XVI - comunicar prontamente ao superior imediato, as irregularidades, as transgressoes,
os crimes ou as ilegalidades de que tiver conhecimento;

XVII - ser leal as instituicbes a que servir;

XVIIlI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacoes;

XVIX - ser pontual nas instrucdes e nos servicos e comparecer a sede da Guarda Civil

Municipal da Estancia Turistica de Itu ou local designado, com antecedéncia, para o inicio do
trabalho para o qual foi escalado, a fim de receber instrugcdes sobre o servico;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1392/2011 (http://leismunicipa.is/hpgio) - 31/10/2022 15:50:25

3/37


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/hpqio

Dleis

XX - abster-se de vicios que afrontem a moral e os bons costumes;
XXI - responsabilizar-se pelo material ou instrumento de trabalho que é detentor;

XXII' - comunicar prontamente ao superior imediato o extravio ou dano causado a
material, a bens, servicos e instalagdes publicas municipais sob sua responsabilidade;

XXIII - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

XXIV - conhecer e observar o Regimento Interno, o Regulamento Disciplinar e demais
normas de procedimento da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu;

XXV - exercer suas atribuicbes de modo pleno, porém sem prepoténcia ou abuso de
autoridade;

XXVI - tratar o cidadao com respeito, dignidade e urbanidade;

XXVII - cumprir rigorosamente as obrigacdes inerentes a seu cargo ou fungao, bem como
as ordens superiores; e

XXVIII - devolver, quando de seu desligamento, fardamento, armas, carteira funcional,
distintivo, bem como qualquer outro material ou instrumento de trabalho colocado a sua
disposicao.

CAPITULO IlI
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

I Estio sujeitos a este regulamento todos os integrantes efetivos da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de ltu.

Paragrafo Unico - Sdo considerados integrantes efetivos os titulares de cargos e
empregos publicos, os ocupantes de Cargos Comissionados e de Fungdes de Confianca da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu.

Os servidores referidos no artigo anterior estardo sempre subordinados a disciplina

basica deste Regulamento, ainda que exercam suas atividades em érgaos vinculados a outras
Secretarias Municipais.

CAPITULO IV
DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES

O Diretor do Departamento de Seguranca e Defesa Patrimonial da Guarda Civil
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Municipal da Estancia Turistica de ltu podera, sem prejuizo da instauracao de Inquérito ou
Processo Administrativo, proibir o uso do uniforme ao integrante da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de ltu que:

| - estiver disciplinarmente afastado da fung¢ao, enquanto durar o afastamento;

Il - exercer atividades consideradas incompativeis com a funcdo de Guarda Civil
Municipal da Estéancia Turistica de ltu; e

Il - entregar-se ao uso habitual de bebidas alcodlicas ou de entorpecentes ou drogas
afins.

Paragrafo Unico - Proibido o uso do uniforme seja por qual for o motivo, sera este

apreendido.

CAPITULO V
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

¥ Considera-se transgresséo disciplinar toda violagéo do dever do integrante do efetivo
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu previsto neste Regulamento ou em
outro ato normativo, e, genericamente, dos preceitos de civilidade, de probidade e das demais
normas morais.

IRIN szo transgressdes disciplinares:

| - todas as agdes e omissdes especificadas neste Regulamento;

Il - todas as agdes e omissdes nao especificadas neste Regulamento, mas que violem
normas estabelecidas em lei ou qualquer outro ato normativo, regras de servico ou ordens de
autoridade competente, e, ainda, que afrontem o decoro da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de ltu, os preceitos sociais, as normas de conduta e de moral e os
preceitos de subordinacéo.

IR As transgressdes disciplinares seréo classificadas em:
| - leves;

Il - médias;

Il - graves; e

IV - gravissima.
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Secéo |
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVE

RPN Sao transgressdes disciplinares de natureza leve:

| - apresentar-se para o servigo com atraso;

Il - comparecer ao servico com uniforme diferente daquele que tenha sido designado;

Il - permutar servico sem autorizacao;

IV - deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Itu, estando de folga, quando houver iminéncia ou perturbacdo de ordem publica, depois de
decorridas 11 (onze) horas de descanso;

V - apresentar-se ao servigo:

a) costeletas, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;

b) uniforme em desalinho ou sem asseio;

C) cestas, sacolas ou volumes avantajados;

VI - usar termos descorteses para com superior, subordinado, igual ou municipe;

VIl - usar termos de giria em comunicacao oficial ou atos semelhantes;

VIII - ignorar ordens publicadas em boletim ou registradas em livro préprio;

IX - viajar sentado, quando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando em
pé senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de defeitos fisicos ou com

crianca de colo;

X - deixar de trazer consigo identificacao funcional da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de ltu e respectiva cédula de identidade;

XI - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo habil:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoas ou material;

b) as ocorréncias policiais;

c) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de ltu que tenha sob sua responsabilidade; e

d) os recados telefdnicos;

Xl - fumar:
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a) no atendimento de ocorréncias;
b) sem permissao, em presenca de superior hierarquico ou autoridades em geral;
c) em lugar em que tal pratica seja vedada.

XIII - imiscuir-se em assuntos que, embora sejam da Guarda Civil Municipal, nao sejam
de sua competéncia:

XIV - deixar de apresentar-se no prazo determinado:

a) a autoridade competente no caso de requisicao, para depor ou prestar declaracoes; e
b) no local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.

XV - deixar de fazer continéncia ao superior hierarquico, esteja este uniformizado ou nao,
bem como as autoridades civis, militares e eclesiasticas;

XVI - deixar de corresponder a cumprimento de subordinado;
XVII - néo ter o devido zelo com o material que Ihe tiver sido confiado;
XVIII - usar equipamento ou uniforme que nao seja regulamentar;

XIX - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associacao religiosa, politica,
esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentadas;

XX - trajar uniforme quando de folga;

XXI - deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia na Secretaria
Municipal de Seguranca e Transportes e na Secretaria Municipal da Administracao;

XXII - deixar de atender a reclamacao justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer ao
superior hierarquico, sempre que a intervencao deste se tornar indispensavel;

XXIII - deixar de prestar as informacdes que lhe competirem; e

XXIV - dar a superior hierarquico tratamento intimo, verbalmente ou por escrito.

Secao |l
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA MEDIA

IEEN Sao transgressdes disciplinares de natureza média:

| - deixar de punir o transgressor da disciplina;
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Il - esquivar-se de satisfazer compromisso moral decorrente de suas fungoées;
Il - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;

IV - deixar de comunicar ao superior hierarquico faltas graves ou crimes de que tiver
conhecimento;

V - ingerir bebida alcodlica estando uniformizado;

VI - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de ltu ou em reparticao publica;

VIl - trabalhar mal intencionalmente;

VIII - concorrer para discordia ou desavenca entre integrantes da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de ltu;

VIX - provocar, tomar parte ou aceitar discussao acerca de politica partidaria, religidao ou
esporte, estando uniformizado;

X - divulgar decisdes, despacho, ordem ou informacéo antes de publicadas;

Xl - ofender colegas com palavras ou gestos;

XIl - exercer atividade incompativel com suas atribuicoes;

XIll - valer-se de seu cargo ou funcao para perseguir desafeto;

XIV - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Itu, distintivo, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a mesma sem
a devida autorizacéo;

XV - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, mesmo trajado civilmente;

XVI - manter relacbes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de baixa
reputacéo;

XVII - ofender com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

XVIIlI - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacao,
informacao, ou ato semelhante;

XIX - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil Municipal da

Estancia Turistica de Itu, bem como bens, servicos e instalacées publicas municipais, sob sua
guarda, vigilancia ou responsabilidade;
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XX - deixar de efetuar a vigilancia de bens publicos municipais sob sua responsabilidade,
nao procedendo as necessarias vistorias, permitindo, com isso, seu desvio ou subtracao;

XXI - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na esfera de suas
atribuicdes.

XXII - deixar de comunicar ao superior imediato qualquer transgressdo disciplinar
praticada por integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu;

XXIII - portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo, em publico, ndo estando a
Servigo;

XXIV - portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides ou ambientes de convivio
social;

XXV - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva achar por
forca de ordem;

XXVI - entrar sem necessidade em estabelecimentos comerciais estando em servico;
XXVII - tratar de assuntos particulares durante servico, sem a devida autorizagéo;
XXVIII - falar sem o devido respeito as Autoridades Civis, Militares e Eclesiaticas;

XXIX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico em local que isso seja
vedado;

XXX - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as horas
de trabalho;

XXXI - dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo inadequado ou
desrespeitoso; e

XXXII - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado.

Secao I
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVE

IR sao transgressdes disciplinares de natureza grave:
| - lesar ou dilapidar o patriménio publico;

Il - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;
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Il - exercer advocacia administrativa;

IV - portar ou traficar drogas, substancia téxica entorpecente ou que cause dependéncia
fisica;

V - prestar declaracoes falsas, a fim de obter vantagens ilicitas para si ou para outrem;

VI - utilizar o emprego ou fungéo para obter, direta ou indiretamente, vantagem ilicita para
si ou para outrem;

VIl - revelar dolosamente assunto velado de que tenha conhecimento em raz&o de
emprego ou fung@o, com ou sem prejuizo a terceiros;

VIII - emprestar arma da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu;

IX - apontar a arma para alguém, salvo em legitima defesa, propria ou de outrem, ou em
estrito cumprimento do dever legal,

X - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagao ou faze-lo para fins particulares;

XI - retirar, sem permissédo, documento, livro ou objeto existente na reparticédo ou local de
trabalho;

XIl - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem
em cumprimento de suas ordens;

XIII - infligir maus tratos as pessoas sob sua custédia;

XIV - apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu para
uso particular;

XV - faltar a verdade;
XVI - apresentar comunicacao ou representacdao com fundamento, falso;

XVII - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou seja retardada a sua
execucao;

XVIII - dormir em posto de servico de vigilAncia ou de seguranca de pessoas ou de
instalacdes, ou em qualquer local, durante as horas de sua jornada de trabalho;

XIX - divulgar noticias falsas em prejuizo da ordem e da disciplina ou do bom nome da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu;

XX - fazer propaganda politico partidaria em dependéncia da Guarda Civil Municipal da
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Estancia Turistica de ltu ou estando uniformizado;

XXI - utilizar-se do anonimato para quaisquer fins;

XXII - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Itu, ou em lugar publico, estampas e publicacdes que atentem contra

a disciplina, moral ou bons costumes;

XXIII - deixar de assegurar a integridade fisica das pessoas a quem houver dado ordem
de prisdo em flagrante delito;

XXIV - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da
Administracéao;

XXV - ofender ou ameacar superior hierarquico, com palavras ou gestos;
XXVI - recusar-se a cumprir ordem legal de superior hierarquico;

XXVII - censurar, pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicacgéo, as autoridades
constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da Administracao Publica;

XXVIII - deixar de atender a pedido de socorro;
XXIX - praticar a violéncia no exercicio de cargo ou funcao;
XXX - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

XXXI - pedir ou aceitar, ainda que por empréstimos, dinheiro ou outro valor qualquer, de
pessoa que esteja sujeita a sua fiscalizacao;

XXXII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

XXXIII - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial.

XXXIV - desrespeitar regras de transito;
XXXV - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia ou desnecessariamente;

XXXVI - dirigir viatura da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu com
imprudéncia, negligéncia, impericia ou sem habilitagao legal;

XXXVII - faltar ao expediente ou ao servigco para o qual esteja nominalmente escalado; e

XXXVIII - simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenca ou qualquer outra
vantagem.
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Secao IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVISSIMA

IIEER Sso transgressdes de natureza gravissima:

| - abandono de cargo, quando o servidor ou funcionario faltar ao servigco por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante
0 ano;

Il - promover ou facilitar a fuga de pessoa legalmente presa ou submetida a medida de
seguranca detentiva;

IV - incitar integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu a
desobediéncia, a indisciplina ou a pratica de crime;

V - reunirem-se dois ou mais integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Itu com armamento ou material bélico, praticando violéncia contra pessoa, bem publico ou
particular;

VI - deixar o integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu de levar ao
conhecimento do superior motim ou revolta de cuja preparagao teve noticia ou, estando
presente ao ato criminoso, ndo usar de todos 0s meios ao seu alcance para impedi-lo;

VIl - reunirem-se integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu:

a) agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se a cumpri-la ;

b) recusando obediéncia a superior, quando estejam agindo sem ordem ou praticando
violéncia;

c) assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia ou violéncia, em
comum, contra superior em detrimento da ordem ou disciplina.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

BN As transgressdes disciplinares serdo punidas na seguinte conformidade:

| - transgressdes leves: adverténcia verbal ou escrita;
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Il - transgressdes médias: repreensao ou suspensao;
Il - transgressdes graves: suspensao ou demisséo; e
IV - transgressdes gravissimas: demissdo sumaria.

§ 12 - As penas disciplinares, exceto a adverténcia verbal, serdo devidamente anotadas
no prontuario do transgressor.

§ 2° - Nos casos de suspensao serdo descontados do salario os dias correspondentes ao
apenamento aplicado ao transgressor.

LU VA Na hipétese de ocorrer a reincidéncia, a pena aplicada devera ser maior que a
anterior e assim sucessivamente.

IRI Considera-se reincidéncia a pratica da mesma transgresséo:
| - de natureza leve, ocorrida no periodo de 1 (hum) ano;
Il - de natureza média, ocorrida no periodo de 2 (dois) anos; e
Il - de natureza grave, ocorrida no periodo de 3 (trés) anos.
m As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,

levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do servidor
ou funcionério.

Secao |
DA ADVERTENCIA

m A pena de adverténcia verbal ou escrita, forma mais branda das sancgdes, sera
aplicada as faltas de natureza leve, e a adverténcia escrita constara do prontuério individual do
infrator e sera levada em consideracdo para os efeitos do disposto no artigo 64 deste
Regulamento.

Secao |l
REPREENSAO

3B A pena de repreenséo e sera aplicada por escrito s infragées de natureza média ou
grave, sera publicada em veiculo de imprensa e de comunicacao oficial do Municipio € no
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Boletim Interno da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu, devendo ser averbada
no prontuario individual do infrator.

Secao |l
DA SUSPENSAO

m A pena de suspensdo, que nao excedera a 60 (sessenta) dias sera aplicada as
infracbes de natureza grave e sera publicada em veiculo de imprensa e de comunicacao oficial
do Municipio e no Boletim Interno da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu,
devendo ser averbada no prontudrio individual do infrator.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo superior a 20 (vinte) dias sujeitara o infrator,
compulsoriamente, a participacdo em programa reeducativo no Curso Intensivo de Formacao,
Treinamento e Capacitagéao Fisica da Guarda Civil Municipal, com a finalidade de resgatar e
fixar os valores morais e sociais da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu.

=N Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o integrante da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de ltu perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 12 Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao podera ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio,
sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 2° A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos do infrator.

Secao IV
DAS PENAS DE SUSPENSAO

I As transgressdes a que se comina a pena de suspensdo enumeram-se na ordem
progressiva de sua gravidade e classifica-se em seis grupos, nos termos e conforme disposto
nos artigos 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta lei

ISR As transgressdes do primeiro grupo comina-se a pena de suspensdo a partir, no
minimo, de 2 (dois) dias.

§ 1° Sao transgressodes deste grupo:

| - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem
em cumprimento de ordem hierarquica;
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II - Dirigir veiculos imprudentemente;
Il - Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado;
IV - Entrar, uniformizado, nao estando de servigco em:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;

b) casas de prostituicao;

C) bares suspeitos;

d) clubes de carteado;

e) saldes de bilhar ou de jogos semelhantes;

f) locais em que se realizem corridas de cavalos ou trote;

g) outros locais que, pela localizacdo, frequéncia, finalidade ou praticas habituais,

possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe;

V - Deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente apds a detencao;

VI - Viajar sentado, estando uniformizado, em qualquer veiculo de transporte coletivo,

achando-se em pé superior hierarquico, idosos, gravidas, deficientes fisicos;

VIl - Infligir maus tratos a pessoa sob sua custddia;

VIl - Resolver assuntos referentes ao servico policial ou a disciplina que escape a sua

alcada;

IX - Afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva achar por

forca de ordem, de modo a perdé-lo de vista;

X - Deixar de comunicar a seu Chefe imediato as faltas graves ou crimes de que tenha

conhecimento;

Xl - Deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a manutencdo ou o

restabelecimento da ordem publica;

XIl - Apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu para

uso particular;

Xl - Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da Guarda Civil

Municipal da Estancia Turistica de ltu ou em reparticao publica;

X1V - Induzir superior a erro ou engano, mediante informacgdes inexatas;

XV - Negar-se a efetuar pagamento de uniformes ou objetos, que lhe sejam destinados

regularmente, cujo prazo de utilizagao seja inferior ao determinado pelas condicdes normais
de uso, que deva ficar em seu poder;
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XVI - Permutar servico sem permissao;

XVII - Solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de ltu, a fim de obter, para si ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

XVIII - Trabalhar mal, intencionalmente;

XIX - Usar de suas armas sem necessidade;

XX - Vender a integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu peca de
uniforme que haja recebido para seu uso;

XXI - Fornecer noticia a imprensa sobre servigo policial que tenha atendido ou de que
tenha conhecimento, salvo se autorizado;

XXII - Deixar de comunicar a superior ou a autoridade competente qualquer informacao
que tiver sobre perturbacao da ordem publica;

XXIII' Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo de qualquer natureza estando
uniformizado;

XXIV - Promover rifa ou jogos de azar entre os componentes da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de ltu ou neles tomar parte;

XXV - Divulgar decisao, despacho, ordem ou informacéo, antes de terem sido publicados;
XXVI - Aconselhar para que néo seja cumprida ordem legal ou retardar a sua execugao;

XXVII - Ofender os colegas com palavras ou gestos;

XXVIII - Exercer atividade incompativel com a funcdo de Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de ltu;

XXIX - Valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu
para perseguir desafeto;

XXX - Circular ou permanecer em logradouros publicos de zona suspeita ou de ma
freqliéncia estando uniformizado e ndo estando a servigo; e

XXXI - Apresentar-se uniformizado, quando proibido.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena cominada se
elevara na primeira reincidéncia a, no minimo, 4 (quatro) dias, na segunda a, no minimo, 6
(seis) dias, na terceira, no minimo, a 10 (dez) dias, na quarta a, no minimo, 20 (vinte) dias e na
quinta a 30 (trinta) dias de suspensao, respeitando-se sempre as circunstancias atenuantes e
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agravantes.

I As faltas do segundo grupo comina-se pena de suspensdo de, no minimo, 6 (seis)
dias.

§ 12 Sao transgressodes deste grupo:

| - Deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do prazo de doze horas,
objeto achado ou que lhe venha as maos em razao de suas funcoes;

Il - Procurar a parte interessada no caso de furto de objetos achados, mantendo com a
mesma, entendimentos que ponham em divida a sua honestidade funcional;

Il - Emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu,
distintivos, peca do uniforme, equipamentos ou qualquer material pertencente a Guarda Civil

Municipal da Estancia Turistica de ltu sem permissao de quem de direito;

IV - Deixar abandonado posto de vigilancia, seja por nao assumi-lo, seja por abandona-lo
definitivamente;

V - Dormir durante as horas de trabalho;

VI - Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu;

VIl - Faltar com a verdade acarretando danos;
VIII - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, estando trajado civilmente;

IX - Manter relagbes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de baixa
reputacéo;

X - Ofender, com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

XI - Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacao, informacao
ou ato semelhante;

XII - Praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo publico;

XIIl - Deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de ltu sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XIV - Fazer propaganda politico - partidaria em dependéncia da Guarda Civil Municipal;

XV - Exercer comércio entre os Guardas Municipais de servico;
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XVI - Revelar parcialidade em processo que realize ou como membro da comisséo de
promocao de que faca parte;

XVII - Utilizar-se do anonimato;

XVIII - Entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicios, estando
uniformizado;

XIX - Deixar com pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu
carteira funcional; e

XX - Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena cominada se
elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 10 (dez) dias, na segunda a, no minimo, 13
(treze) dias, na terceira a, no minimo, 18 (dezoito) dias e na quarta a 24 (vinte e quatro) dias

de suspensao, respeitando sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

I8 As faltas do terceiro grupo comina-se a pena de suspenséo de, no minimo, 10 (dez)
dias.

§ 1° Sao faltas deste grupo:
| - Introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncias da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Itu, ou em lugar publico, estampas, publicacdes ou jornais que

atentem contra a disciplina, a moral ou contra a Administracdo Publica;

Il - Dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha a Guarda Municipal da Estancia
Turistica de ltu, pecas do uniforme ou equipamentos, novos ou usados;

Il - Ofender subordinados com palavras ou gestos; e

IV - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que
prender ou deter

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao, prevista neste artigo, a pena cominada se
elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 15 (quinze) dias, na segunda a, no minimo,
20 (vinte) dias e na terceira a 28 (vinte e oito) dias de suspenséo, respeitando sempre as

circunstancias atenuantes e agravantes.

I As faltas do quarto grupo comina-se a pena de suspensdo de, no minimo, 15
(quinze) dias.

§ 1° Sao faltas deste grupo:

| - Promover desordens;
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Il - Subtrair em beneficio, proprio ou de outrem, documento de interesse da
administracao;

Il - Ofender superiores hierarquicos com palavras ou gestos;
IV - Tomar parte em reuniao preparatoria de greve;
V - Agredir companheiro de igual classe; e

VI - Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no
exercicio de suas funcdes e que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio imediato.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena cominada se
elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 20 (vinte) dias, na segunda a 28 (vinte e

oito) dias de suspensao, respeitando sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

IR As faltas do quinto grupo comina-se a pena de suspenséo de, no minimo, 20 (vinte)
dias.

§ 1° Sao faltas deste grupo:
| - Recusar-se, obstinadamente, a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

Il - Censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio de comunicacao, as autoridades
constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da administracao publica;

Il - Agredir subordinado;

IV - Deixar de atender a pedido de socorro;

V - Praticar violéncia desnecessaria no exercicio de sua fungao;

VI - Praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

VIl - Pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa que:

a) trate de interesse na reparticéo;
b) esteja sujeito a sua fiscalizacao.

VIl - Evadir-se da escolta da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu; e
IX - Promover desordem em recinto em que se encontre detido.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena cominada se
elevara, na primeira reincidéncia a 30 (irinta) dias de suspensao, respeitando sempre as
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circunstancias atenuantes e agravantes.
m As faltas do sexto grupo comina-se a pena de suspensdo de 30 (trinta) dias.
§ 1° Sao faltas deste grupo:
| - Apresentar-se, publicamente, em visivel estado de embriaguez, estando uniformizado;
Il - Ameacar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, superior hierarquico;
Il - Tomar parte de reunido preparatéria de agitacao social;
IV - Adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

V - Valer-se da qualidade de Guarda Civil Municipal para lograr direta ou indiretamente,
qualquer proveito ilicito;

VI - Resistir a escolta da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu;
VIl - Soltar preso, detido, sem ordem da autoridade competente; e

VIII - Aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo o Chefe do Poder

Executivo Municipal determinara a abertura de sindicincia para fins de apurar a conduta,
aplicando-se, se for o caso, a pena constante do artigo 31 (trinta e hum) deste Regulamento.

Secao V
DA DEMISSAO

I3 A pena de demissdo sera aplicada as transgressdes de natureza gravissima e
consiste no desligamento compulsério do servidor, privando-lhe da titularidade do cargo.

IR A pena de demissdo sera aplicada, ainda, ao Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de ltu, nos casos de:

I - Ndo comparecimento ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo a
hipétese de forca maior ou de coacéo legal;

Il - Auséncia do servico, sem causa justificavel, por mais de 60 (sessenta) dias,
alternadamente, durante o ano;
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Il - Acumulacao proibida de cargo ou fungao publica;
IV - Nao preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante o estagio probatério;

V - Nao enquadrar-se no conceito de bom comportamento o Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de ltu estagiario durante o estagio probatério;

VI - Por mau comportamento antes de completar 2 (dois) anos de servico;

VIl - Nao melhorar a conduta, no espaco de dois anos, o Guarda Civil Municipal com
mais de dois anos de servigco que esteja no mau comportamento;

VIl - Constatar ser o Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu, dado a vicio de
jogos proibidos e embriaguez habitual;

IX - Praticar crime contra a administragcdo publica, a fé publica ou previsto nas leis
relativas a seguranca e a defesa nacional;

X - Lesar os cofres publicos ou dilapidar seu patriménio;

XI - Receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie;

Xl - Exercer advocacia administrativa;
XIIl - Trazer consigo ou usar drogas, narcéticos, entorpecentes;

XIV - Introduzir drogas, narcéticos ou entorpecentes em dependéncias da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Itu ou em outras reparticoes, ou facilitar a sua introducao;

XV - Cometer irregularidade de natureza gravissima;
XVI - Praticar agressao a superior hierarquico;

XVII - Prestar declaragbes falsas, a fim de obter vantagem econémica para si ou para
outrem;

XVIII - Utilizar o cargo ou funcao para obter vantagem para si ou para outrem; e
XIX - Ser reincidente na pratica de transgressao de natureza grave.

RN Sera, também, aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao titular
efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu que:

| - praticar, em servigo ou em razao dele, atos atentatérios a vida e a integridade fisica de
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;
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Il - praticar crimes hediondos, crimes contra a administracao publica, a fé publica, a
ordem tributaria e a seguranca nacional, e crimes contra a vida, salvo se em legitima defesa,
mesmo que fora de servico;

Il - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungao publica;

V - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razao

delas;

VI - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos
proibidos, quando em servico; e

VIl - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou funcdo, desde

que o fagca dolosamente com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

CAIj’iTULO Vil
DA APLICACAQO DE PENALIDADE
m Na aplicacao de pena serdo mencionados;
| - A autoridade que aplicar a pena;
Il - A competéncia legal para sua aplicacao;
Il - A transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos;
IV - A natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspensao;
V - 0 nome do Guarda Civil Municipal;
VI - 0 texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

VIl - As circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver, com indicacdo dos
respectivos nimeros paragrafos e artigos; e

VIII - A categoria do comportamento em que ingressa ou permaneceu 0 transgressor.
Paragrafo Unico - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza, a

gravidade, os motivos determinantes e a repercussado da infracdo, os danos causados, a
personalidade e os antecedentes do Guarda Civil Municipal, a intensidade do dolo ou o grau
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de culpa.

ISR A imposicdo, cancelamento ou anulagdo de pena deverdo ser obrigatoriamente
lancados no prontudario do Guarda Civil Municipal.

X Nzo podera ser imposta mais de uma pena para cada infragéo disciplinar, salvo as
penas acessorias.

LUBTER Serd assegurada ao transgressor, o direito de defesa e os recursos a ele inerentes.

IR Na concorréncia de varias transgressdes sem conex&o entre si, a cada uma sera
aplicada a pena correspondente; quando forem praticadas simultaneamente, as de menor
influéncia disciplinar serao consideradas circunstancias agravantes das mais graves.

CAPITULO VIII
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

IR As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data em que delas o punido tomar
conhecimento, através do seu superior hierarquico imediato.

§ 12 Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumprida a contar da data seguinte
a em que se concluir a anterior.

§ 2° Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera cumprida a partir da data
em que tiver de reassumir.

CAPITULO IX
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

I Influem no julgamento da transgressao:
| - As causas de justificacao, a saber:

a) ignorancia plenamente comprovada, quando se atente contra os principios normais do
dever policial, humanidade e proibidade;

b) motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado;

c) ter sido cometida a transgressao na pratica de acao meritéria, no interesse do servico,
da ordem ou do sossego publico;

d) ter sido cometida a transgressao em legitima defesa, prépria ou de outrem;

e) ter sido cometida a transgressdao em obediéncia a ordem superior, nao
manifestamente ilegal;

f) uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o subordinado a cumprir
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rigorosamente seu dever, em razao de perigo, necessidade urgente, calamidade publica,
manutencao da ordem e da disciplina.

Il - As circunstancias atenuantes, a saber:

a) o bom, étimo e excepcional comportamento;

b) relevancia de servicos prestados;

c) falta de pratica na execucgao do servico;

d) ter cometido a transgressao em defesa prépria de seus direitos ou dos de outrem;

e) ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;

f) ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorada ou imputada a
outrem;

Il - As circunstancias agravantes, a saber:

a) mau comportamento;

b) pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes;

c) conluio de duas ou mais pessoas;

d) ser praticada a transgressao durante a execucao do servico;

e) ser cometida a transgressédo em presenca de subordinado;

f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;

g) ter sido praticada a transgresséo premeditadamente;

h) ter sido praticada a transgressao em presenca de formatura ou em publico.

IR A falta, de acordo com as circunstancias atenuantes e agravantes, seré considerada
de:

| - Grau minimo, quando houver somente circunstancias atenuantes, caso em que sera
aplicado um quinto da pena cominada;

Il - Grau intermediario se, havendo atenuantes e agravantes, exercem aquelas
preponderancias sobre estas, caso em que serao aplicados dois quintos da pena cominada;

Il - Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes, elas se equilibrarem, caso em que
serao aplicados trés quintos da pena cominada;

IV - Grau elevado se, havendo atenuantes e agravantes, exercem estas preponderancias
sobre aquelas, caso em que serdo aplicados quatro quintos da pena cominada; e

V - Grau maximo, quando houver somente circunstancias agravantes, caso em que serao
aplicados cinco quintos da pena cominada.

IR Para efeito de comportamento, as penas sdo conversiveis umas as outras, da
seguinte forma: duas adverténcias em um dia de suspensao.

I¥ER A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a partir da data em
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que terminou efetivamente o cumprimento da pena.

X7 Todo o Guarda Civil Municipal, ao ser admitido na Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de ltu ingressara no Bom comportamento.

m As licencas, hospitalizagbes ou qualquer afastamento do exercicio das suas fungdes,
atribuicoes e responsabilidades nao entrardo no cémputo dos periodos de cumprimento das
penas de que tratam os artigos 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta Lei.

CAPITULO X
DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

XA Qualquer integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu
que tiver conhecimento da transgressao disciplinar devera comunicar ao superior hierarquico,
por escrito, o qual dara ciéncia, se for o caso, ao superior imediato do transgressor.

cUayA Havendo necessidade de apuragdo, quando a autoria e materialidade, da
transgressao for de natureza média e grave sera instaurado Inquérito Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo Unico - O Inquérito Administrativo Disciplinar visa, unicamente, apurar e
certificar a transgressao disciplinar e sua autoria .

CaVE Constatada a transgressao e apontado o seu suposto autor, sera sugerida a pena
cabivel, e os autos serao encaminhados:

| - ao Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transporte: se a pena sugerida for
uma suspensdo superior a 15 (quinze) dias, para instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - ao Diretor do Departamento de Seguranca e Defesa Patrimonial da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de ltu: se a pena sugerida for igual ou inferior a uma
suspensao de 15 (quinze) dias, para que determine a aplicacdo da pena, de acordo com o
disposto no artigo 39 desta Lei;

Il - ao Supervisor Operacional: se a pena sugerida for igual ou inferior a uma suspensao
de 8 (oito) dias, para que determine a aplicacdo da pena, de acordo com o disposto no artigo
39 desta Lei.

I Como medida cautelar e a fim de que o integrante do efetivo da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Itu ndo venha a influir na apuracdo de irregularidade,
podera ser determinado o afastamento do exercicio de suas atribuigcdes normais, pelo prazo
de 20 (vinte) dias, improrrogavel, sem prejuizo de remuneracao.
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m O inquérito administrativo € o processo administrativo disciplinar serdao conduzidos
por comissbes, que exercerdo suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Guarda Civil
Municipal da Estéancia Turistica de ltu.

IR Da decisio impositiva de penalidade cabera recurso na forma da lei.

X2 Os recursos néo teréo efeitos suspensivos, e, quando forem providos, daréo lugar as
retificacoes necessarias, devidamente registradas em prontuario.

m Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor sé podera ser exonerado a
pedido, depois de ocorrida absolvicao ou apbés o cumprimento da penalidade que Ihe houver
sido imposta.

I8 A instauragéo de Inquérito Administrativo seré determinada por portaria do Secretario
Municipal de Seguranga, Transito e Transporte, que designard os membros da Comissao de
Inquérito e Disciplina.

m A Comissao de Inquérito e Disciplina sera composta por servidores da Secretaria
Municipal de Seguranca, Transito e Transporte, da Secretaria Municipal da Administra¢éo e da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, que exercerdao suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou
exigido pelo interesse da Guarda Civil Municipal.

EIERY Para garantir a independéncia e a imparcialidade, o membro da Comissdo de
Inquérito e Disciplina dar-se-a por impedido ou suspeito €, se ndo o fizer, podera ser objeto de

impugnagéo:

| - se for cdnjuge, companheiro ou parente consanglineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de qualquer dos implicados no processo; e

Il - se for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos implicados no processo.
Paragrafo Unico - A argliicdo de impedimento ou de suspeicdo devera ser feita por meio
de peticao fundamentada e assinada pelo préprio implicado ou por seu procurador com

poderes especiais.

Compete & Comiss&o de Inquérito e Disciplina proceder ao julgamento dos incidentes
de impedimento e de suspeicéo.

§ 12 Se julgados procedentes o impedimento ou a suspeicdo, o declarado impedido ou
suspeito sera afastado, convocando-se o respectivo suplente.

§ 2° Consideram-se nulos todos os atos praticados com a participagdo do membro
impedido ou suspeito.
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I8 A Comisséo de Inquérito e Disciplina procedera a todas as diligéncias convenientes,
podendo, quando necessario, recorrer a técnicos ou peritos.

Paragrafo Unico - As reunides ou audiéncias da Comisséo de Inquérito e Disciplina terdo
carater reservado.

m Na redacado dos depoimentos deverdo ser empregadas, tanto quanto possivel, as
expressdes usadas pelas testemunhas e outros interrogados, bem como reproduzidas,
textualmente, as suas frases, ndo sendo permitidas apreciacoes pessoais a menos que
inseparaveis das narrativas dos fatos.

CAPITULO XI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

7

IR O Inquérito Administrativo Disciplinar € o instrumento apto a apuragdo da
transgressao disciplinar e sua autoria nao sendo permitido, nesta fase, o contraditério.

EX3GE O Inquérito Administrativo Disciplinar sera instaurado até, no maximo, 3 (trés) dia
apdés o recebimento da comunicacao disciplinar elaborada por autoridade hierarquica
competente, conforme disposto nos artigos 2° e 58 desta Lei, destinada a relatar uma
transgressao disciplinar cometida por integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de ltu.

m A comunicacado disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local e a hora do fato, além de
caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as alegacodes do faltoso, quando
presente e ao ser interpelado pelo signatario das razdes da transgressdo, sem tecer
comentarios ou opinides pessoais.

§ 1° - A comunicacdo disciplinar deverd ser elaborada pela autoridade hierarquica
competente, conforme disposto nos artigos 2° e 58 desta Lei, e encaminhada a Comissao de
Inquérito e Disciplina no prazo, maximo, de 3 (irés) dias, contados da constatagdo ou
conhecimento do fato.

§ 2° - A comunicagéo disciplinar deve ser a expressao da verdade, cabendo a autoridade
hierarquica competente, conforme disposto nos artigos 60, 61 € 62 desta Lei, encaminha-la ao
acusado para que, por escrito, manifeste-se preliminarmente sobre os fatos no prazo maximo
de 2 ( dois) dias.

§ 32 - O integrante da Guarda Civil Municipal, que considere a si préprio, a subordinado
seu ou a servico sob sua responsabilidade prejudicado, ofendido ou injusticado por ato de
superior hierarquico, conforme disposto no artigo 2° desta Lei, podera interpor recurso
disciplinar pedindo reconsideragéo de ato.
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§ 4° - O pedido de reconsideracao de ato, é recurso interposto a autoridade que o
praticou, ou aprovou o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, para
que o reexamine.

§ 52 - Conhecendo a manifestacao preliminar e considerando praticada a transgressao, a
autoridade hierarquica competente, conforme disposto nos artigos 2° e 58 desta Lei, motivada
por elementos de conviccao suficientes, elaborara um termo acusatério motivado, com as
razbes do fato e de direito, para que o integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Itu possa exercitar, por escrito, 0 seu direito a ampla defesa e ao contraditério, no
prazo maximo de 2 (dois) dias.

§ 6° - Estando a autoridade hierarquica competente, conforme disposto no artigo 2° desta
Lei, convencida do cometimento da transgressao, providenciara o enquadramento disciplinar
nos termos e conforme disposto nos artigos 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta Lei.

IS Recebida a comunicagdo disciplinar a Comissdo de Inquérito e Disciplina
providenciara a intimacao do acusado para o interrogatério, no prazo maximo de 3 (ires) dias
apo6s o recebimento da comunicagao disciplinar

I instaurada a sindicancia. o acusado sera notificado e devera, em querendo,
apresentar sua defesa, no prazo maximo de 3 (irés) dias, podendo arrolar até 3 (irés)
testemunhas.

EXXEA Para todas as provas e diligéncias, o indiciado devera ser notificado pessoalmente
ou, se nao for possivel a notificacdo pessoal, a notificacao devera ocorrer na pessoa do seu
advogado.

XT3 A Comisséo de Inquérito e Disciplina procedera a todas as diligéncias convenientes,
podendo, quando necessario, recorrer a técnicos ou peritos.

2\iaCrA Concluidas as diligéncias, a Comissao de Inquérito e Disciplina fara o relatério final,

no prazo maximo de 10 (dez) dias, propugnando pela inocéncia ou responsabilizando o
indiciado, e indicando, no ultimo caso, as disposicoes legais transgredidas e a pena disciplinar
cabivel.

Paragrafo Unico - Podera a Comissdo de Inquérito e Disciplina, em seu relatério, sugerir
providéncias que lhe parecam de interesse do servico publico.

CUSCER Ao receber os autos do Inquérito com o relatério, o Secretario Municipal de
Seguranca, Transito e Transporte encaminhara ao Sr. Prefeito Municipal, com parecer
fundamentado, que tera 30 (trinta) dias para deliberar acerca da instauracdo ou nao do
Processo Administrativo.

Paragrafo Unico - Se o Sr. Prefeito Municipal verificar a conveniéncia de outros

esclarecimentos, os autos serdo devolvidos a Comissao de Inquérito e Disciplina, para as
providéncias solicitadas e cabiveis, no prazo de 15 (quinze) dias.
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CAPITULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

XN O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento apto & aplicagéo de penalidade
superior a uma suspensao de 15 (quinze) dias, face a comprovada transgressao disciplinar de
integrante efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu no exercicio de suas
funcoes, atribuicoes e responsabilidades, devendo ser iniciado por ato do Secretario Municipal
de Seguranca, Transito e Transporte, dando-se ciéncia ao réu da imputacao com cépia do ato
de abertura do processo, e de que tera direito de acompanhar o processo em todos os seus
termos, pessoalmente ou representado por advogado constituido, apresentando defesa.

Paragrafo Unico - A Portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar
designara os membros da Comissao Processante, que contara com:

| - um servidor da Secretaria Municipal de Administracao;

Il - um servidor da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transporte ocupante de
cargo efetivo de Inspetor ou Sub-Inspetor, ou ocupante de Cargo Comissionado de Diretor do
Departamento de Seguranca e Defesa Patrimonial, ou ocupante de Funcao de Confianca de
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu, ou ocupante de
Funcao de Confianca de Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de ltu ou de Supervisor, este ultimo, preferencialmente, bacharel em Ciéncias Juridicas; e

Il - um servidor da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ocupante de cargo efetivo
ou comissionado, preferencialmente, bacharel em Ciéncias Juridicas;

O processo administrativo serda iniciado no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados
da determinacdao e ultimado no prazo de 90 (noventa) dias, podendo este dUltimo ser
prorrogado, fundamentadamente, por mais 30 (trinta) dias por ato do Secretario Municipal de
Seguranca, Transito e Transporte.

§ 12 No ato da citacdo, sera o réu intimado a comparecer em dia e hora designados para
prestar 0 seu depoimento e/ou apresentar defesa por escrito, especificando as provas que
pretender produzir e solicitando as diligéncias cabiveis.

§ 2° Entre a citacdo e o dia do depoimento deve haver um prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 32 Achando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido, a intimagao sera feita por
edital publicado em veiculo de comunicagao ou de imprensa oficial do Municipio.

§ 4° Sera solicitado a OAB, de oficio, a designacao de advogado para defensor de réu
revel.
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sUavaB Ao réu e a seu defensor sera facultado acompanhar toda a producao de prova do
Inquérito Administrativo.

§ 1¢° E facultado ao indiciado, ou a seu defensor, fazer reperguntas as testemunhas,
sempre por intermédio do Presidente da Comissao de Inquérito e Disciplina.

§ 2° Em qualquer caso, a vista do processo sera dada na reparticdo municipal
competente, de onde os autos ndo poderéo ser retirados.

LUSPE As provas e diligéncias manifestamente protelatorias serdo indeferidas pela Comissao
Processante de Inquérito e Disciplina.

LUAVER A auséncia do réu ou seu defensor ndo afetard o andamento normal do processo,
desde que estes tenham sido intimados.

Ciev 8 Apresentada a defesa, a Comissao de Inquérito e Disciplina, se entender necessario,
procedera a novas diligéncias, dando-se ciéncia e oportunidade ao réu para acompanhamento
e impugnagéao do que for produzido.

§ 1° Nada havendo a ser requerido, a Comissao de Inquérito e Disciplina concluira,
elaborando relatério final, propugnando pela inocéncia ou sugerindo a pena cabivel,
fundamentando, em ambos os casos, com base nos elementos constantes dos autos.

§ 2° O relatério devera ser encaminhado:
| - para o Prefeito Municipal

a) se for pela inocéncia;
b) se determinar a aplicagéo de pena de suspensdo de mais de 30 (trinta) dias) dias ou de
demisséo.

Il - para o Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transporte, se determinar a
aplicacao de pena superior a 15 (quinze) dias) dias ou igual ou inferior a 25 (vinte e cinco)
dias.

Il - para o Diretor do Departamento de Seguranca e Defesa Patrimonial da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Itu, se determinar a aplicacao de pena igual ou inferior a 15
(quinze) dias.

§ 3° Se a conclusao da Comissao de Inquérito e Disciplina contrariar a prova produzida
ou os elementos constantes dos autos, o Prefeito Municipal ou o Secretario Municipal de
Seguranca, Transito e Transporte devolverao os autos para os esclarecimentos necessarios.

Apurada a pratica de crime por integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal, o

Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transporte oficiara a autoridade competente,
remetendo-lhe copia do processo administrativo disciplinar.
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CAPITULO XIII
DA PRESCRICAO DA PUNIBILIDADE

A punibilidade das transgressées disciplinares dos integrantes do efetivo da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu prescreve:

I -em 1 (um) ano, nos casos das transgressdes leves;

Il - em 2 (dois) anos, nos casos de transgressdées médias;

IIl - em 4 (quatro) anos, nos casos de transgressdes graves.

Paragrafo Unico - A transgressao disciplinar também prevista como crime na legislagdo

penal, prescrevera conjuntamente com este.

CAPITULO XIV
DA PARTE DISCIPLINAR

Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual o superior participa
transgressao de subordinado.

§ 1° A parte devera ser sempre dirigida ao superior imediato de quem participa a
transgressao o qual encaminhara ao seu superior imediato da transgressao, se for o caso.

§ 2° Cabera ao superior imediato do transgressor, ouvi-lo e transcrever suas alegacgoes, e
encaminhar os documentos a quem de direito.

§ 32 A decisao final de uma parte, competira exclusivamente as autoridades competentes
para aplicar a penalidade.

LUAVERN A parte de transgressdo somente podera ser dada por integrantes dos escaldes de
superiores hierarquicos.

CAPITULO XV
DA REVISAO

LUREER Somente se admitird revisdo de procedimento apuratério, quando:

| - A pena for contraria a lei vigente no tempo em que foi proferida;
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Il - A pena tiver como fundamento depoimentos ou documentos manifestamente falsos;

Il - No processo, houver sido preterida formalidade substancial com evidente prejuizo de
defesa do acusado;

IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos; e

V - Ap6s cumprimento da pena se forem descobertas novas e irrecusaveis provas de
inocéncia do acusado.

0 reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar, isentara o punido dos efeitos
da nota respectiva.

Paragrafo Unico - Em tal caso, cumprird ao Chefe do Executivo Municipal anular a pena
se a tiver imposto.

IR 0 prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisdo, independentemente
da pena aplicada sera:

a) de 30 (trinta) dias nos casos de Sindicancia ou processo;

b) de 15 (quinze) dias nos demais casos.

CAPITULO XV
DA APLICACAO DA PENA DISCIPLINAR
A Sa0 competentes para aplicar pena disciplinar:

| - Prefeito Municipal: pena de suspensao acima de 30 (trinta) dias, inclusive, ou de
demisséo;

Il - Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transporte: pena de suspensao de 16
(dezesseis) dias até o limite de 30 (trinta) dias, inclusive;

Il - O Diretor do Departamento de Seguranca e Defesa Patrimonial da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Itu: pena de suspensao de 9 (nove) dias até o limite de 15
(quinze) dias, inclusive;

IV - O Supervisor até o limite de 8 (oito) dias de suspensao.

I8 Quando da aplicagéo da pena, seréo obrigatoriamente mencionados:

| - 0 nome do transgressor e seu cargo ou fungao;
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Il - a transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos;
Il - o(s) dispositivo(s) legal(is) infringido(s);

IV - as circunstancias atenuantes ou agravantes, observando-se a indicagcdo dos
respectivos artigos, paragrafos e incisos;

V - a natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspensao;
VI - o superior hierarquico que aplicou a penalidade; e
VIl - a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

satll Constara do prontuario do servidor, a aplicacdo, o cancelamento ou anulacao da
pena imposta.

XX Fica vedada a aplicagéo de mais de uma pena para cada infragéo disciplinar.

A pena somente podera ser aplicada depois de assegurado o direito de defesa ao
transgressor.

LUREYA Na hipdtese de haverem varias transgressdes sem conexao entre si, aplicar-se-a a
cada uma, a pena correspondente.

As penas de suspensao nao excederdo ao periodo de 120 (cento e vinte) dias.

CAPITULO XVII
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

LUREE Na hipotese do transgressor estar afastado legalmente, a pena sera cumprida a partir
da data em que reassumir seu cargo, emprego ou fungao.

CAPITULO XVIIl
DA CLASSIFICAGAO DO COMPORTAMENTO
IR Para os efeitos do presente Regulamento, considera-se enquadrado:

| - no excepcional comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 6 (seis)
anos consecutivos nao houver sofrido nenhuma penalidade ou san¢éo disciplinar;

Il - no 6timo comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 4 (quatro) anos
consecutivos, nao houver sofrido nenhuma penalidade ou sangao disciplinar;;
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Il - no bom comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 2 (dois) anos,
houver sofrido até o limite de 1 (uma) suspensao decorrente de transgressao disciplinar de
natureza media;

IV - no regular comportamento: o integrante do efetivo, que no periodo de 1 (um) ano,
houver sofrido até 1 (uma) suspenséao e/ou 3 (irés) repreensdes decorrentes de transgressoes
disciplinares de natureza media ou grave

V - no mau comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 1 (um) ano, houver
sofrido mais de duas suspensdes decorrentes de transgressodes disciplinares de natureza
grave.

§ 1% O integrante do efetivo ao ser admitido na Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Itu ingressara no bom comportamento.

§ 2° Bastara uma adverténcia escrita, além dos limites acima estabelecidos, para que se
altere a classificacao do comportamento.

§ 32 A contagem de prazo, para os efeitos de alteragcdo de comportamento, sera iniciada
a partir da data em que houver terminado efetivamente o cumprimento da pena.

§ 4° Para efeito de classificacdo de comportamento, 2 (duas) adverténcias escritas
equivalem a 1 (uma) suspensao.

§ 52 As recompensas dos integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Itu, constituem reconhecimento dos bons servicos prestados e consubstanciam-se em elogios
por atos meritérios e servicos relevantes.

§ 6° O elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo a bravura, a coragem, as
qualidades morais e o desempenho profissional do integrante da Guarda Civil Municipal,
podera ser formulado independentemente da classificacdo de seu comportamento e sera
publicado em veiculo de imprensa e de comunicacao oficial do Municipio e no Boletim Interno
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu, devendo ser averbada no prontuario
individual do Guarda Civil Municipal

CAPITULO XIX
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS DE JUSTIFICACAO QUE INFLUEM NO JULGAMENTO
DA TRANSGRESSAO

I3 Consideram-se causas de justificagéo no julgamento da transgressao:

| - ignorancia plenamente comprovada, quando nao atente contra os principios normais
de dever, humanidade, moral e probidade;
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Il - motivo de forgca maior plenamente comprovado;

Il - ter sido cometida a transgressao na pratica de acao meritéria, no interesse do
servico, da ordem ou do sossego publico;

IV - ter sido cometida a transgressao em legitima defesa, prépria ou de outrem; e

V - ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior aparentemente
legal.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer qualquer das causas de justificacdo, ndo havera
punicéo.

XA Consideram-se circunstancias atenuantes no julgamento da transgressao:
| - 0 bom, 6timo ou o0 excepcional comportamento;
Il - a relevancia dos servicos prestados;
Il - a falta de experiéncia pratica no servico;
IV - ter sido cometida a transgresséo para evitar um mal maior; e

V - ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando sua autoria for
ignorada ou imputada a outrem.

XN Consideram-se circunstancias agravantes no julgamento da transgresséo:
| - 0 mau comportamento;
Il - a pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes;
Il - o conluio de duas ou mais pessoas;
IV - ter sido cometida a transgressé&o em presenca de subordinado;
V - ter abusado o transgressor de sua superioridade hierarquica ou qualificacdo funcional;
VI - ter sido praticada a transgresséo premeditadamente;

VIl - ter sido praticada a transgressao em presenca de publico ou dos componentes do
efetivo da Guarda Civil Municipal; e

VIl - reincidéncia.
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I} A dosagem da pena levara sempre em conta as circunstancias atenuantes ou
agravantes.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

IR £ da competéncia do Diretor do Departamento de Seguranga e Defesa Patrimonial
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu, mandar apurar transgressoes
disciplinares ou irregularidades em servico publico, atribuidas aos seus subordinados.

I Nao cabera demissdo, a pedido, se o Guarda Municipal estiver respondendo
processo, sindicancia ou cumprindo penalidade.

LUBCTES Subsidiariamente, aplicar-se-a8o ao processo administrativo as normas do Cédigo
Penal e do Cédigo de Processo Penal.

Aplica-se subsidiariamente o Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969, que
instituiu o Cédigo Penal Militar e a Lei Municipal n? 1175, de 27 de maio de 2010 que "DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", aos servidores ocupantes de cargos e empregos publicos
efetivos da Guarda Civil Municipal.

I O Secretario Municipal de Seguranga, Transito e Transporte baixard instrugées
complementares, necessarias a interpretacao, orientacao e fiel aplicacdo do disposto neste
Regulamento Disciplinar.

m Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes
em contrario, em especial a Lei Municipal n? 532, de 29 de dezembro de 2003, que INSTITUI
O ESTATUTO DISCIPLINAR, CRITERIO DE PROMOCOES NA CARREIRA DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ITUDA ESTANCIA TURISTICA DE ITU.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU Aos 07 de novembro de 2.011

HERCULANO CASTILHO PASSOS JUNIOR
Prefeito Municipal da Estancia Turistica de ltu

Registrada no Livro préprio e publicada. Prefeitura da Estancia Turistica de ltu, aos 23 de
novembro de 2.011.

DENIS RAMAZINI
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Cel EVAIR LUIZ EMMANOEL
Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transporte
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ANTONIO LUIZ CARVALHO GOMES
Secretario Municipal de Administracao

Ec. VALFRIDO MIGUEL CAROTTI
Secretario Municipal de Economia e Financas
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