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LEI N° 1790, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV,
REORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL E
INSTITUI O PLANO DE CARREIRAS DA
AUTARQUIA.

ANTONIO LUIZ CARVALHO GOMES, Prefeito da Estancia Turistica de ltu, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei; FACO SABER que a Camara de Vereadores
da Estancia Turistica de Itu, Estado de S&o Paulo, aprovou e ele sancionou e promulgou a
seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Esta Lei disciplina a reforma da estrutura administrativa do ITUPREV - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu, a reorganizacdo do quadro de pessoal da
autarquia e institui o seu plano de carreiras.

Capitulo Il
DO PROCESSO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

SECAOI
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Fica o Poder Executivo autorizado a implantar a reforma administrativa e a reorganizagéo
do quadro de pessoal do ITUPREV, nos termos desta Lei, respeitados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal, tendo em vista as seguintes condi¢des e prioridades:

| - a existéncia de recursos orcamentarios compativeis com os desembolsos necessérios ao
atendimento das despesas de reestruturagdao administrativa;

Il - a melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos publicos
prestados pelo ITUPREV, com introdugédo, dentre outros recursos operativos, de métodos e
sistemas que visem a racionalizagdo das praticas e rotinas dos servigcos, especialmente com a
adogdo do planejamento sistematico em carater permanente e com a informatizacdo dos
principais campos e setores funcionais da autarquia, aliadas a um programa continuo de
aperfeicoamento, reciclagem e treinamento do pessoal; e

1/15



01/03/2017

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itu/lei-ordinaria/2016/179/1790/lei-ordinaria-n-1790-2016-dispoe-sobre-a-reforma-administrativa-do-instituto-de-previdenci.. .

Lei Ordindria 1790 2016 de Itu SP

lll - a reforma administrativa da autarquia deve traduzir, em termos de estrutura organizacional,
apenas a quantidade indispensavel de drgdos e unidades administrativas necessarias ao
atendimento das necessidades dos segurados e seus dependentes e terceiros relacionados com
sua finalidade, respeitadas as possibilidades orgamentarias dos préximos exercicios.

A implantacdo da nova estrutura e o provimento dos cargos criados nesta Lei, atendidos
critérios de forma de provimento, especialidade e existéncia de recursos financeiros, serdo
providenciados de forma gradual.

Paragrafo Unico. Esta Lei abrange apenas os cargos e servidores do ITUPREV, ndo abrangendo a
Administracdo direta, outras autarquias e fundacdes do Municipio.

SECAOII
DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAO ADMINISTRATIVA E DA ACAO NO CAMPO INSTRUMENTAL

No processo de implantagao da reforma administrativa e nos trabalhos permanentes de
racionalizagcdo ou modernizacdo dos servigcos publicos do ITUPREV deverdo ser considerados,
além dos pressupostos estabelecidos no artigo 2° desta Lei, ainda os seguintes aspectos
funcionais ou instrumentais, prioritarios e indispensaveis ao éxito e eficacia da reforma
administrativa:

I - melhoria, ampliacao e renovacao das instalagdes e dos equipamentos da autarquia, como
condigdo necessdria ao regular funcionamento da nova estrutura administrativa;

Il - agilizagdo da implantagdo de programas setoriais ou gerais relativos a informagdes ou
cadastros e controles relativos a pessoal, materiais, patrimonio, servicos, licitacoes, custos,
receita, despesa, contabilidade, arquivos, atendimento e servicos prestados ao publico,
andamento de expedientes e processos, cobranca da divida ativa, acompanhamento de
processos judiciais, bem como outros relativos a servigos continuos;

Il - implantagao dos programas referidos no inciso Il preferentemente por meio de processamento
eletrénico de dados e adocao de equipamentos de tecnologia de informacao avancada;

IV - desenvolvimento de programacgao constante e permanente visando:

a) a reciclagem das rotinas administrativas ou dos fluxos de servicos;

b) a eliminacdo de desperdicios de tempo, material, energia e espaco;

c) a introducédo de inovagdes e métodos atualizados de funcionamento dos servicos; e
d) ao aumento da produtividade, qualidade e a racionalizagdo em geral dos servigos;

V - condicionamento da administracdo da autarquia a nova realidade funcional e sua preparacao
para absorver novos sistemas, métodos e equipamentos de moderna tecnologia, com a
introducao do treinamento intensivo, sistematico e permanente do pessoal na area de informatica
e nas demais areas técnicas e administrativas; e

VI - cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou regulamentares, segundo os
principios desta Lei e da legislacao em vigor, ndo se admitindo servidores em desvio de fungéo e
observando-se a nova estrutura administrativa e as competéncias de cada unidade.
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Capitulo 1l
DA GESTAO DO ITUPREV

SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O ITUPREV é entidade autarquica do Municipio, com autonomia gerencial, administrativa
e financeira, personalidade juridica de Direito Publico, sede e foro na Estancia Turistica de ltu,
Estado de Sao Paulo.

O ITUPREV é a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio,
tendo por finalidade a administracao, o gerenciamento e a operacionalizacao do mesmo, na forma

da legislacdo especifica.

Os érgéos de gestdo e colegiados do ITUPREV, bem como sua divisdo e competéncias
serao previstos em lei especifica.

SECAOQII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa da autarquia, vinculada diretamente a Superintendéncia, é
constituida pelas seguintes unidades, conforme o organograma que integra o Anexo | desta Lei:

| - Departamento Administrativo; e
Il - Departamento Financeiro;

Paragrafo Unico. Também integra a estrutura administrativa do ITUPREV, subordinada diretamente
a Superintendéncia, o Nucleo de Gestdo de Beneficios, na forma desta Lei.

SECAOI1I
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Compete ao Departamento Administrativo, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas
fixadas em ato do Superintendente:

| - organizar e supervisionar a area de recursos humanos do ITUPREV;

Il - promover, pelos meios pertinentes, o aperfeicoamento dos servicos administrativos da
autarquia;

Ill - promover a geragao das folhas de pagamento dos servidores do ITUPREV, separando os
servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social dos servidores vinculados ao

Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV - supervisionar a geracdo das folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios dos
segurados e pensionistas vinculados ao ITUPREYV,;

V - supervisionar a fiel execucdo dos contratos, convénios, acordos e credenciamentos firmados
pelo Instituto;

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itu/lei-ordinaria/2016/179/1790/lei-ordinaria-n-1790-2016-dispoe-sobre-a-reforma-administrativa-do-instituto-de-previdenci...  3/15



01/03/2017 Lei Ordindria 1790 2016 de Itu SP

VI - auxiliar a Superintendéncia na elaboracao de informacdes e relatérios sobre as atividades do
RPPS de Itu;

VIl - dirigir a realizagdo dos procedimentos licitatérios da autarquia, bem como das contratagdes
com dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

VIl - responsabilizar-se pela conservacao da sede administrativa e de outros iméveis do ITUPREV;
IX - supervisionar o controle de estoque e o funcionamento do almoxarifado;
X - supervisionar os servigos de seguranca, limpeza, portaria e transporte;

Xl - organizar e acompanhar o funcionamento dos sistemas de protocolo, cadastro, folhas de
pagamento e gestao previdenciaria, além dos sistemas de comunicagao;

XII - organizar e supervisionar os servigos do arquivo administrativo;
XIII - controlar e zelar pelos bens da autarquia;

XIV - preparar para a Superintendéncia os informativos pertinentes a sua area de atuagcédo que
devam ser encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social - MPS ou a outro érgdo publico;

XV - supervisionar os servicos de publicacdo dos atos oficiais do Instituto de Previdéncia;
XVI - colaborar com a Superintendéncia na elaboragéo de relatérios das atividades da autarquia;
XVII - cuidar das demais tarefas administrativas da autarquia; e

XVIII - outras atividades correlatas.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Compete ao Departamento Financeiro, sem prejuizo de outras atribuicGes especificas
fixadas em ato do Superintendente:

| - movimentar as contas da autarquia, juntamente com a Superintendéncia;
Il - promover, pelos meios pertinentes, o aperfeicoamento dos servigos financeiros da autarquia;

Ill - promover os servicos de contabilizacdo de todas as rendas, receitas e bens de quaisquer
espécies da autarquia, e de permanente atualizagdo da contabilidade da autarquia;

IV - elaborar os balancetes mensais e o balanco anual;

V - supervisionar a preparagao da prestacao de contas da autarquia bem como todo e qualquer
informe de carater financeiro ou patrimonial que for solicitado ao érgao;

VI - responsabilizar-se pelo pagamento de despesas, sempre em conjunto com a
Superintendéncia, cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos relacionados
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com a abertura e movimentacdo de contas bancarias, e com as aplicagdes dos recursos
previdenciarios no mercado financeiro;

VII - orientar a elaboracao das propostas de diretrizes orcamentarias e da estimativa da receita e
da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

VIII - exibir a Superintendéncia, aos Diretores de Departamento, ao Conselho de Administragdo e
ao Conselho Fiscal, qualquer documento financeiro que Ihe for solicitado;

IX - supervisionara fiel execucdo do convénio de compensacdo financeira firmado entre o
Municipio de Itu e o Ministério da Previdéncia Social;

X - prover recursos para o pagamento da folha de beneficios do RPPS e da folha de vencimentos
dos servidores do ITUPREYV,;

Xl - controlar os recursos da Reserva Administrativa do ITUPREYV, aplicando-os em conjunto com
a Superintendéncia;

XIl - controlar o efetivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos segurados, pelos
orgaos de pessoal dos entes de direito publico interno do municipio, e o repasse a autarquia
dessas contribuicoes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas entidades da administracdo indireta
e pela Camara Municipal;

XIll - decidir, em conjunto com a Superintendéncia, sobre as aplicacdes dos recursos
previdencidrios da autarquia, observando as recomendagdes do Comité de Investimentos;

XIV - colaborar com a Superintendéncia na elaboragéo de relatérios das atividades da autarquia;

XV - providenciar os informativos sobre a area financeira que devam ser apresentados a
Superintendéncia ou encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social - MPS ou a outro érgao
publico; e

XVI - outras atividades correlatas.

SECAOV
DO NUCLEO DE GESTAO DE BENEFICIOS

O Nucleo de Gestdo de Beneficios é unidade administrativa de atendimento a atividade-
fim da autarquia, subordinada diretamente a Superintendéncia competindo-lhe, sem prejuizo de
outras atribuicOes especificas fixadas em ato do Superintendente:

| - instruir os processos de concessdo de beneficios previdenciarios, manifestando-se sobre o
assunto;

Il - supervisionar e gerenciar as atividades de concessao, atualizagdo e cancelamento de
beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto, efetuando o
recadastramento de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias necessaérias a
fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

Il - promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios,
obedecidas as normas legais e regulamentares;
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IV - verificar periodicamente a situacao de dependéncia dos beneficiarios, realizando diligéncias e
tomando as providéncias necessarias a fim de excluir do rol de dependentes aqueles que
perderam essa qualidade;

V - entender-se com os érgaos de pessoal da Municipalidade, de suas autarquias e fundacdes, e
da Camara Municipal, adotando em colaboracdo com esses érgaos os mecanismos necessarios
para uma permanente troca de informacdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das
obrigacdes previdenciarias pelo ITUPREV;

VI - fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela legislacao;
VII - realizar os recadastramentos periédicos;
VIII - fiscalizar a manutengéo dos beneficios previdenciarios concedidos;

IX - prestar as informacdes que Ihe forem solicitadas pela Superintendéncia ou pelos Conselhos
de Administracdo e Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a
concessao de beneficios;

X - colaborar com a Superintendéncia na elaboracgao de relatérios das atividades da autarquia;

Xl - realizar os calculos e as atualizagbes dos beneficios previdenciarios e outras tarefas
determinadas pelo Conselho de Administragdo ou pela Superintendéncia, no ambito de sua
competéncia; e

XIl - outras atividades correlatas.

SECAO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS REFERENTES A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

As atividades de administracdo da autarquia e a execucgdo de planos e programas serio
objeto de permanente coordenacgao.

A coordenagdo sera exercida em todos os niveis de administragdo da autarquia, mediante
atuacao individual das chefias, realizacéo sistematica de reunides com a participacdo das chefias
subordinadas e a instituicao.

O ITUPREV podera recorrer, em conformidade com o art. 37, § 8° da Constituicao Federal,
para a execucao de obras e servicos, sempre que admissivel, conveniente, oportuno e
aconselhavel, a contratos, concessoes, permissdes ou convénios com pessoas ou entidades do
setor privado, desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a alcangcar melhor
rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de
servidores.

A administragdo da autarquia, além dos controles formais concernentes & obediéncia a
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo de resultados da atuacéo dos diversos érgaos agentes.

Art. 16 | Para a execucao de seus programas, a autarquia podera utilizar-se de recursos colocadas
a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se
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com outras entidades para a solugao dos problemas comuns e melhor aparelhamento de recursos
financeiros e técnicos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a realizacao e consorcios com outros entes
para a concessao de beneficios previdenciarios, vedada na forma da legislagéo pertinente.

Os orgaos e unidades da estrutura administrativa, objeto desta Lei, ora criados, serdo
implementados levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade e o interesse da

Administragéo.

Capitulo IV
DA REORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu -
ITUPREV, bem como sua politica de remuneracdo passam a ser reorganizados de acordo com a
presente Lei.

O regime juridico aplicavel aos servidores da autarquia é o do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Itu e legislacao pertinente, ressalvado o disposto no artigo 43 desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do ITUPREV sujeitam-se
ao Regime Préprio de Previdéncia Social por ele mantido, na forma da legislacao especifica.

Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico
municipal, criado por lei, com denominagéo prépria e vencimento pago com recursos publicos,
regido pelo regime estatutario;

Il - cargo efetivo: o cargo provido mediante prévia aprovagdo em concurso publico;

Il - cargo em comissao: o cargo considerado em lei como de livre provimento e exoneragao;

IV - fungdo de confianga: conjunto de atribuicoes e responsabilidades adicionais atribuidas ao
servidor titular de cargo efetivo, com remuneracao fixada em lei;

V - vencimento: retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo, fixado em lei;

VI - remuneracdo: vencimento, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

VIl - carreira: estrutura de desenvolvimento profissional, caracterizada pela evolugao funcional,
através de mudangas de graus e referéncias atribuidos ao servidor e representados nas tabelas

proprias, constantes do Anexo V desta Lei;

VIII - grau: indicativo da posicdo horizontal em que o servidor se encontra dentro de uma
referéncia na carreira, representado por letras;

IX - referéncia: indicativo da posigdo vertical em que o servidor se encontra na carreira,
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representado por ndmeros;

X - evolugdo funcional: mecanismo de evolugdo na carreira, composto por promogado e
progressao, destinado exclusivamente aos titulares de cargos efetivos;

Xl - progressao: passagem do servidor, titular de cargo efetivo, de um grau para outro dentro da
mesma referéncia; e

XIl - promogao: elevagao do servidor, titular de cargo efetivo, de uma referéncia para outra,
imediatamente superior, dentro da carreira, mantido o mesmo grau.

XIlI - intersticio: periodo de efetivo exercicio no cargo, considerado nos termos do Estatuto dos

Servidores Municipais da Estancia Turistica de Itu, decorrido entre uma evolugédo funcional e
outra.

SECAOII
DO QUADRO DE PESSOAL

O Quadro de Pessoal do ITUPREV compde-se de:
| - cargos efetivos;

Il - cargos em comissao; e

Il - fungdes de confianga.

§ 1° Ficam redenominados os atuais cargos do Quadro de Pessoal do ITUPREV na forma do
Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do ITUPREV sdo os constantes do Anexo Il desta
Lei.

§ 3° Os cargos em comissao do Quadro de Pessoal do ITUPREV sdo os constantes no Anexo IV
desta Lei.

§ 4° Ficam extintas as fungdes de confianca e os cargos em comissao de Assessor de Gabinete
da Superintendéncia e Diretor Administrativo Financeiro, criados pela Lei Municipal n° 1.383, de 5
de outubro de 2011.

Os cargos em comissao e as fungdes de confianga s&o de livre provimento e exonerag&o,
por Ato do Superintendente, com observancia dos requisitos e formacao profissional exigidos
para o cargo.

§ 1° Os cargos em comissédo e as funcdes de confianca sdo destinados as atividades de direcao,
chefia e assessoramento classificadas como de livre designagcdao, nomeagao e exoneragao, por

ato do Superintendente.

§ 2° A nomeacgdo no cargo em comissao podera recair sobre qualquer pessoa que preencha os
requisitos previstos no Anexo VIl desta Lei.

§ 3° A designacéo para as funcdes de confianga devera recair sobre servidor ocupante de cargo
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de provimento efetivo no ITUPREV, observados os requisitos previstos no Anexo VIl desta Lei.

§ 4° O servidor designado para o exercicio da fungdo de confianga desempenhara as atribuicoes
inerentes a esta funcdo sem prejuizo das atribuicdes do cargo efetivo que ocupa, fazendo jus a
percepcgao dos vencimentos do seu cargo e da remuneragao da fungao de confianga.

As atribuicOes e requisitos para provimento dos cargos e das fungdes de confianca do
Quadro de Pessoal do ITUPREV séo as estabelecidas nos Anexos VIl e VIl desta Lei.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Os padroes de vencimento mensal previstos nesta Lei correspondem a jornada ordinaria,
estabelecida em 40 (quarenta) horas de trabalho semanais para os servidores do ITUPREYV, salvo
para o cargo de Assistente Social, para o qual fica estabelecida a jornada diferenciada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais.

Paragrafo Unico. Fica facultado ao ITUPREV, a pedido do servidor interessado e observados os
critérios de conveniéncia e oportunidade,reduzir a jornada de trabalho prevista neste artigo, para
30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais, com a proporcional redugao do vencimento.

Os servidores ocupantes de cargo de diregdo, assessoramento e chefia ndo estéo sujeitos

a jornada fixa de trabalho, aplicando-se aos mesmos o regime de disponibilidade integral, de
acordo com a necessidade da autarquia.

Capitulo V
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

SECAOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

O servidor ocupante de cargo efetivo no ITUPREV ter4 seu desenvolvimento profissional
assegurado pela aplicacao dos seguintes sistemas:

| - capacitagao profissional; e

Il - evolugao funcional.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento profissional implica na possibilidade do servidor evoluir,
assim compreendida a movimentag&o do servidor para niveis mais elevados de remuneracéo, por

merecimento, antiguidade ou aperfeicoamento profissional, na forma desta Lei.

O sistema de capacitagdo profissional garantirdA a constante capacitacdo e
aperfeicoamento do servidor efetivo, a partir de:

| - capacitacdo basica, que consistira na preparagédo do servidor para o exercicio das atribuicGes
de seu cargo, transmitindo-lhe os conhecimentos, métodos, habilidades e técnicas necessarias, e

integrando-o na estrutura organizacional e funcional;

Il - atualizacdo continuada, que consistira na realizacdo de cursos e treinamentos para manter o
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servidor constantemente atualizado em relagdo aos conhecimentos, métodos, habilidades e
técnicas necessaérias ao exercicio de seu cargo; e

Il - desenvolvimento pessoal, que consistira em atividades que tenham por objetivo o
desenvolvimento pessoal do servidor, da sua condicao de cidaddao e de agente do servigo

publico.

Paragrafo Unico. O sistema de capacitacdo profissional podera ser estendido, no interesse do
ITUPREYV, aos servidores ocupantes de cargo em comissao.

O sistema de evolugédo funcional compreende, nos termos desta Lei:

| - promogéo, que é a movimentagdo do servidor efetivo no sentido vertical, de uma referéncia
para outra, dentro da Escala de Vencimentos; e

Il - progresséo, que é a movimentagado do servidor no sentido horizontal, de um grau para outro,
dentro da mesma Referéncia;

Paragrafo Unico. A promocao e a progressao de que trata este artigo se dara pelo enquadramento
do cargo ocupado pelo servidor publico, na forma estabelecida nesta Lei.

O vencimento dos cargos publicos de que trata esta Lei serd aquele constante no Anexo
Il e IV, de acordo com os valores indicados nos Anexos V e VI que integram esta Lei.

§ 1° A Escala de Vencimentos dos cargos efetivos é constituida de referéncias, identificadas por
numeral arabico, conforme o Anexo V que integra esta Lei.

§ 2° A cada referéncia a que se refere o paragrafo anterior corresponderdo quinze graus
progressivos, identificados pelas letras A a O, a serem acessados mediante progressao, na forma
desta Lei.

Art. 30 | O ingresso dos servidores nas carreiras do Quadro de Pessoal dar-se-a através da
nomeacdo e posse, apds regular aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

Art. 31 | O enquadramento inicial do servidor dar-se-a no grau A da referéncia inicial do respectivo
cargo.

Paragrafo Unico. Quando o servidor for nomeado, sem interrupcdo do tempo de exercicio, para

novo cargo efetivo do Quadro de Pessoal do ITUPREV, este serd enquadrado no mesmo grau em
que se encontrava no cargo de origem.

SECAOII
DAS AVALIAGOES

Os servidores efetivos do ITUPREV serao submetidos as seguintes avaliagdes:
| - avaliagao especial; e

Il - avaliagao de desempenho.
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A avaliagdo especial, a ser realizada no periodo do estdgio probatério, destina-se a
verificagdo da adequacgao do servidor para o desempenho das atribuicdes do cargo para o qual
foi nomeado por concurso publico, para fins de aquisigédo de estabilidade, e se compde de 3 (trés)
avaliagOes anuais, realizadas uma ao final de cada ano de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° A reprovacdo do servidor em qualquer das avaliagbes anuais ensejara sua exoneracao,
precedida de processo administrativo e garantidos o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° A avaliagao especial observara os critérios e procedimentos estabelecidos para os servidores
em geral do Municipio de ltu, na forma da legislacao especifica.

A avaliagdo de desempenho se destina aos servidores titulares de cargo efetivo que ja
tenham cumprido o estagio probatério, para fins de promocgao na carreira.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho, a que se refere o "caput", serd realizada
anualmente no més de janeiro de cada exercicio, tendo por referéncia o periodo compreendido
entre janeiro e dezembro do exercicio anterior e classificando comparativamente os servidores a
partir de uma escala de pontos que contemple as seguintes diretrizes:

| - avaliagdo realizada pelo superior imediato do servidor, acompanhado por Comissao
especialmente designada, formada por servidores efetivos e estaveis;

Il - valoragdo das caracteristicas relacionadas a assiduidade, complexidade das atividades e
volume de trabalho;

Il - participacdo em cursos, congressos e semindrios, entre outros eventos, que contribuam para
o aperfeicoamento profissional e para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo;

IV - exame dos resultados do trabalho em relagdo as atribuicoes do cargo; e

V - aferigao da contribuicao efetiva na consecucgéo dos objetivos estabelecidos pelas diretrizes e
planos previstos para o ITUPREV.

O Superintendente designara, no prazo de 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia desta Lei,
comissdo responsavel pela proposicdo de critérios, instrumentos e formularios para a avaliagdo
de desempenho.

A avaliacdo de desempenho serd regulamentada em Resolucdo do Conselho de
Administragao.

SECAOI1I
DA PROMOGAO

A promocgdo a que se refere o artigo28, |, se dara pela apuracdo de merecimento,
mediante a comprovagéao, pelo servidor, de que obteve a pontuacdo minima para deslocamento a
referéncia imediatamente superior, limitado a seis referéncias, na forma prevista no Anexo lll desta
Lei, atendidos os seguintes requisitos:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na referéncia em que se encontra na Escala
de Vencimentos;
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I - ter sido classificado na avaliagdo de desempenho no exercicio em que se dara a promocao; e
Il - ter pontuagdo igual ou superior a média do total dos servidores da autarquia.

§ 1° A pontuacgédo de que trata o inciso Il deste artigo sera apurada pela média aritmética simples
das 3 (trés) melhores pontuacoes obtidas nas avaliagGes no intersticio em curso.

§ 2° A média do total dos servidores da autarquia sera apurada pela média aritmética simples de
todas as pontuagdes obtidas pelos servidores avaliados no exercicio em que se dard a promogao.

§ 3° A pontuagdo para promogéo por merecimento sera apurada anualmente, de acordo com os
seguintes critérios, a serem regulamentados por Resolugédo do Conselho de Administracao:

| - pontuacdo mediante avaliacao de desempenho, conforme diretrizes estabelecidas no paragrafo
Unico do artigo 34 desta Lei Complementar;

Il - acréscimo de pontuagao por titulagdo superior a exigida para ingresso no respectivo cargo; e
Il - dedugao de pontuagao por auséncias injustificadas ou penalidades sofridas.

A promog&o, cumpridos os requisitos previstos nesta Seg&o, se dara mediante Portaria do
Superintendente, que enquadrard o cargo efetivo do servidor promovido na referéncia
imediatamente superior da Escala de Vencimentos, mantido o mesmo grau.

Paragrafo Unico. A promogao produzira efeitos financeiros a partir do més subsequente aquele em
que cumpridos os requisitos previstos nesta Secao.

SECAO IV
DA PROGRESSAO

A progressdo de que trata o artigo28, Il, se dara por antiguidade ou por aperfeicoamento
profissional, e consistirda no deslocamento do servidor para o grau proximo da Escala de
Vencimentos, na mesma referéncia.

Paragrafo Unico. A progressado produzira efeitos financeiros a partir do més subsequente aquele
em que cumpridos os requisitos previstos nesta Secao.

A progressdo por antiguidade se dara, automaticamente,a cada 3 (trés) anos, contados da
data de inicio do exercicio do servidor no respectivo cargo publico.

§ 1° Os critérios para contagem de tempo de carreira, para fins de obtengéo da progressao, serdo
idénticos aqueles utilizados para a contagem de tempo de servico, nos termos do Estatuto dos
Servidores Municipais da Estancia Turistica de Itu.

§ 2° A progressdo se dara automaticamente pelo cumprimento do intersticio minimo previsto
neste artigo, independente de procedimento ou ato administrativo, bastando a averbagdao no
prontuario do servidor.

§ 3° Na hipotese do paragrafo Unico do artigo 31, o intersticio sera reiniciado a contar do inicio do
exercicio no novo cargo.
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A progressdo por aperfeicoamento profissional serd garantida aos servidores que
apresentem titulo que comprove a aquisicdo de nivel de escolaridade superior ao exigido pelo
cargo ocupado, na seguinte forma:

| - 1 (um) grau para a conclusdo de um Unico curso de nivel superior;

Il - 1 (um) grau para a conclusdo de cursos de pos-graduacao lato sensu, até o limite de 3 (trés)
graus;

Il - 1 (um) grau para a conclusao de um Unico curso de mestrado; e
IV - 1 (um) grau para a conclusao de um Unico curso de doutorado;

§ 1° A progressao de que trata este artigo refere-se a aquisicao da respectiva titulacdo, ndo sendo
considerados multiplos titulos do mesmo nivel de escolaridade, ressalvado o disposto no inciso I,
nem titulos ja utilizados para o ingresso na carreira.

§ 2° A vantagem prevista neste artigo sera concedida mediante requerimento do servidor em
processo administrativo regular, instruido com prova de conclusédo de curso de pds-graduacao,
mestrado ou doutorado, manifestacao juridica e decisdo do Superintendente.

§ 3° A concessao da progressdo prevista neste artigo dependera da comprovacio de que o curso
concluido pelo servidor é reconhecido pelo 6rgdo publico competente e que tem vinculo direto
com as atribuicées do seu cargo.

Capitulo VI
DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Os atuais servidores titulares de cargo efetivo do ITUPREV ficam enquadrados no grau A
da referéncia inicial estabelecida no Anexo lll desta Lei, para o respectivo cargo, aplicando-se, de
imediato, a progressao nos termos do artigo 39 desta Lei.

Paragrafo Unico. Efetuada a progressdo, e na hipétese do valor do vencimento proposto ser
inferior ao valor do vencimento atual do servidor, deverdo ser conferidos graus até a obtencao de
valor igual ou, na inexisténcia deste, no grau imediatamente superior.

Os valores previstos nos Anexos V e VI desta Lei serdo reajustados na mesma forma e
critérios adotados pela Administracao Direta.

Em razao da progressao assegurada por esta Lei, por antiguidade e por aperfeicoamento
profissional, sdo indevidos aos servidores efetivos do ITUPREV a concessao ou pagamento do
adicional por tempo de servico e do adicional de aperfeicoamento de que tratam,
respectivamente, os artigos 90 e 93 do Estatuto dos Servidores Municipais da Estancia Turistica
de Itu.

§ 1° Os valores incorporados pela percepcao das vantagens de que trata este artigo, inclusive
pelo exercicio de outro cargo publico no Municipio de ltu,serdo assegurados ao servidor, em
parcela destacada, garantindo-se o reajuste geral, na forma do artigo anterior.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica ao servidor nomeado exclusivamente no ITUPREV e cujo
enquadramento, nos termos do art. 42 desta Lei, tenha levado em consideracao todo o periodo
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de servico publico no Municipio de Itu.
Fica o ITUPREV autorizado a conceder vale-alimentagdo ou cesta-basica aos servidores
da autarquia, mediante ato administrativo do Superintendente, devendo ser observadas, no que

couber, as normas adotadas pelo Municipio.

§ 1° O valor do vale-alimentacdo devera ser equivalente ao valor da cesta basica, apurado na
contratagao do respectivo fornecimento, nos termos da legislacao em vigor.

§ 2°.0s beneficios que tratam este artigo nao integrardo a remuneracao do servidor para qualquer
efeito legal, ndo incidindo sobre os mesmos a contribuigédo previdenciaria.

Na hipdtese de impedimento temporario do Diretor Administrativo, do Diretor Financeiro
ou do Gestor de Beneficios do ITUPREV, competird ao Superintendente designar servidor do

ITUPREYV para substitui-los por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Quando a substituicdo a que se refere este artigo tiver que abranger periodo
superior a 30 (trinta) dias, sera obrigatdria a prévia homologacao pelo Conselho de Administracao.

Enquanto ndo houver servidor estavel no ITUPREV para integrarem as comissdes de
avaliagcao de que trata esta Lei, as avaliagGes serdo realizadas em conjunto pelo superior imediato

e pelo Superintendente, cabendo recurso ao Conselho de Administracao.

As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Para os efeitos de atendimento a legislacdo de responsabilidade fiscal, o
impacto financeiro da aplicacdo da presente Lei esta apurado no Anexo IX.

Esta Lei entrara em vigor 30 (trinta) dias da data de sua publicagao.

Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 1.383, de 5
de outubro de 2011.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU. Aos 25 de fevereiro de 2016

ANTONIO LUIZ CARVALHO GOMES
Prefeito da Estancia Turistica de Itu

Registrada no Livro préprio e publicada.
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, aos 25 de fevereiro de 2016.

DENIS RAMAZINI
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

LUIZ CARLOS KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO
Superintendente do ITUPREV
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