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Sindicato dos Trabalhadores no Servico
Pablico Municipal de Itu, entidade sindical inscrita no CNPJ sob n.
49.563.596/0001-27, com endereco a Rua Irm&os Micai, n. 200, Parque
Nossa Senhora da Candelaria, em Itu-SP, neste ato representada por seu
diretor presidente, vem, mLii respeitosamente, a presenga de Vossa
Senhoria, dizer que o pedido de registro do presente titulo esta
acompanhado, simultaneamente, aos demais pedidos de registros
formulados nesta data, requerendo a averbacdo e arquivamento da ata
da assembléia realizada em 24.05.12, edital, lista de votantes e
estatuto social consolidado. |
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Ata da Assembléia Ordindria do Sindicato dos Trabalhadores -no™
Piblico Municipal de Itu, realizada aos vinte e quatro dias do més de maio de
dois mil e doze, as 18h30 horas, em segunda convocagdo, no endereco a Rua do
Patrocinio, n. 590, Centro, em Itu-SP. O Sr. Presidente do sindicato, José Flaminio
Leme declarou aberta a assembléia e solicitou ao Diretor Juarez Ferreira da
Silva, que procedesse a leitura do edital convocatério publicado no Jornal A
Federacdo, edicdo de 18.05.12, pagina 5: “EDITAL. Na qualidade de presidente do
Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de Itu, convoco todos os
associados & entidade sindical, quites com suas obrigagdes sociais, para a realizagao
de assembléia geral extraordinaria, que se realizard no dia 24 de maio de 2012, as
17h30 em primeira convocacdo e as 18h00 em segunda convocagéo, no enderego a
Rua do Patrocinio, n. 590, centro, em Itu, Estado de Sdo Paulo, para tratar da
seguinte ordem do dia: apresentagdo, discussdo e deliberacdo de alteracdo
estatutdria quanto ao endereco da entidade, bem como inclusdo no regramento
social de procedimento para desfiliacdo de associado do quadro social. Itu, 11 de
maio de 2012. José Flaminio Leme. Diretor Presidente”. Em seguida o Sr. Presidente
da Assembléia solicitou ao advogado do sindicato, Dr. Mauricio de Freitas que
informasse sobre a natureza desta assembléia, onde foi elucidado que para

_ cumprimento de exigéncias do cartorio local para registro de documentos,

necessaria a alteracdo do endereco da sede da entidade na ata da assembléia
anterior, bem como do edital respectivo, para que conste como sede da entidade a
Rua Irmdos Micai, n. 200, Parque Nossa Senhara da Candeldria, em Itu/SP” e ndo
como constou Rua do Patrocinio, n. 590, Centro, em Itu/SP. Aberta a palavra aos
presentes e apds 0s esclarecimentos necessarios, o Sr. Presidente abriu o processo
de votagdo, onde o Sr. Secretario, funcionando como escrutinador, apurou nenhum
voto contrario ou abstencdo, tendo sido aprovada a mengao retificadora quanto ao
endereco da sede da entidade. A outra questdo apresentada em assembléia foi
quanto a inclusdo de previsdo estatutaria de como podera proceder o filiado para se
desligar do sindicato. Em seguida, o Sr. Presidente concedeu a palavra aos
associados presentes para esclarecimentos e duvidas. O artigo que tera a inclusao
de mais um paragrafo é o 49., que possui e a seguinte redagdo: "ARTIGO 4. - A
todo individuo que, por atividade: profissional e vinculo empregaticio, ainda que
contratado por interposta pessoa, integre a categoria profissional dos trabalhadores
no servigo publico municipal de sua respectiva base territorial, nos termos do artigo
1., deste Estatuto, bem como ao associado contribuinte é assegurado o direito de
ser admitido como associado ao sindicato. pardgrafo primeiro. Os associados sdo
compreendidos nas seguintes categorias: a - efetivos, aqueles que estdo em pleno
gozo do exercicio de seus direitos associativos; b - contribuintes, aqueles que,
tendo pertencido & categoria profissional dos servidores publicos municipais ou néo,
deseje se filiar ao sindicato, para usufruir os beneficios sociais da entidade.
paragrafo segundo. O associado contribuinte devera ter seu nome indicado por
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qualquer membro da diretoria e sera aprovado ou rejeitado em reunido da Diretoria
Executiva. paragrafo terceiro. O associado contribuinte é obrigado a pagar todas as
contribuicbes estabelecidas pelos associados, inclusive mensalidade social.
paragrafo quarto. Ao associado contribuinte é vedado o direito de voto, bem como
de candidatura a cargo eletivo no sindicato. paragrafo quinto. A filiagdo do sdcio
efetivo também ficara a encargo de deliberacdo dos membros efetivos da diretoria
executiva do sindicato, que podera rejeitar o pedido.”, passando a ter a seguinte
redagdo, com a inclusdo do paragrafo sexto: "ARTIGO 4. - A todo individuo que, por
atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que contratado por interposta
pessoa, integre a categoria profissional dos trabalhadores no servigo publico
municipal de sua respectiva base territorial, nos termos do artigo 1., deste Estatuto,
bem como ao associado contribuinte é assegurado o direito de ser admitido como
associado ao sindicato. paragrafo primeiro. Os associados sdo compreendidos ‘nas
seguintes categorias: a - efetivos, aqueles que estdo em pleno gozo do exercicio de
seus direitos associativos; b - contribuintes, aqueles que, tendo pertencido a
categoria profissional dos servidores publicos municipais ou ndo, deseje se filiar ao
sindicato, para usufruir os beneficios sociais da entidade. paragrafo segundoe. O
associado contribuinte devera ter seu nome indicado por qualquer membro da
diretoria e sera aprovado ou reJe:tado em reunido da Diretoria Executiva. paragrafo
terceiro. O associado contribuinte é obrigado a pagar todas as contribuigbes
estabelecidas pelos associados, inclusive mensalidade social. paragrafo quarto. Ao
associado contribuinte é vedado o direito de voto, bem como de candidatura a cargo
eletivo no sindicato. pardgrafo quinto. A filiagdo do sécio efetivo também ficard a
encargo de deliberacdo dos membros efetivos da diretoria executiva do sindicato,
que podera rejeitar o pedido. paragrafo sexto. O filiado podera se retirar do quadro
de associados, a qualquer tempo, entregando, para tanto, pedido de exclusdo do
quadro social, contra recibo, na sede do sindicato.” Nada mais havendo, o Sr.
Presidente abriu o processo de votagdo, onde o Sr. Secretario, funcionando como
escrutinador, apurou nenhum voto contrario ou abstencao, tendo sido aprovada a
alteragdo estatutdria. Fica alterado o enderego do edital convocatdrio anterior para
que conste como ao sendo o da sede do sindicato. O Sr. Presidente, agradecendo
npregados publicos, declarou encerrada a assembléia as 19h30.
da e aprovada e vai assinada pelo Sr. Presidente da Assembléia,
Ario e Escrutinador da Assembléia.

amihio Leme
Presidénte|da Assembléia
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Estatuto Social
(aprovado em 24/05/2012)

Constituicdo

ARTIGO 1. - O Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de
Itu, com sede e foro na cidade de Itu, Estado de S&o Paulo, com base
territorial no municipio de Itu, com endereco a rua Irmdos Micai, n. 200,
Parque Nossa = Senhora' 'da andeldria,” & Tconstituido, — por prazo
indeterminado, para fins de estudo, coordenacdo, orientacdo, protegéo, | -

representacdo e defesa legal dos trabalhadores pdblicos municipais, da
administragdo direta, indireta, autdrquica ou fundacional e trabalhadores em

empresas cessionaria

s do 'servico publico municipal, estatutdrios ou
concursados, efetivos ou eventuais.

celetistas, concursado

pardgrafo 1. O smdlcato pcderétllizar-sedaexpl’essﬁo- SISMI para os atos

pardgrafo 2. Nos termos do artigo 8., da Constituicdo Federal, o
desmembramento da categoria profissional dos Servidores Publicos
Municipais, referenciada no “caput” do presente artigo, bem como eventual
diminuigao ou desmembramento da base territorial, a excecdio da fusdo, que
devera ser decidida em Unica e especifica assembléia, ficam condicionados
aos seguintes requisitos: b T~ W

I - requerimento ao presidente do Sindicato para convocacdo de Assembléia
Geral, subscrito, pelo menos, por cinqglenta por cento (50%) dos
trabalhadores interessados existentes na base territorial a ser desmembrada
ou diminuida. B N R IR

I1 - deliberacdo tomada em Assembléia Geral Extraordinéria, relativamente
ao desmembramento da categoria profissional ou diminuicdo os
desmembramento da base territorial do Sindicato, para a criagdo de outra
entidade, que deverad ser tomada com base nos votos favordveis de, pelos
menos, dois tercos (2/3) dos associados do Sindicato, com direito a voto, na
forma do presente Estatuto.
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III - ao requerimento mencionado no inciso I, deverdo seus subscritor
juntar a relagdo nominal dos trabalhadores interessados

categoria profissional e ou desmembramento ou diminuicdo da bas
territorial, identificando as empresas que trabalham, correspondentes do
respectivo segmento econémico.

IV - sdo considerados trabalhadores interessados na subscricdo do
requerimento do inciso I. deste para’grafo, 0S que exercerem a profissdo no
correspondente segmento econdmico ou na érea em que se pretenda
desmembrar ou CllITIInUll' em*nova-entldade i e

V - os trabalhadores menmonados no mcrso antenor terdo o prazo
improrrogavel de noventa (90) dias, contando da data da deliberagéo da
assembléia prevista no inciso II., deste paragrafo, para comprovar, perante a
diretoria do Sindicato, a citagdo do novo Sindicato, e sua auto-suficiéncia
funcional, técnica, juridica, admmlstratlva, ﬁnanceira, assistencial, sob pena
de caducidade daque&a dehbera"j 0. RS e

Prerrogativas e Deveres i Sl e
ARTIGO 2. - Sﬁo prerrogatwas e deveres do SmdrcatO' g

a) representar perante as autondades admlmstratlvas e judiciarias os
interesses gerais de sua categoria e o0s interesses individuais de seus
associados, nos termos dos poderes que thes sdo conferidos pelo inciso III,
do artigo 8., da Constituicdo Federal, sem necessidade de instrumento de
mandato;

b ) celebrar convengoes e acordos coletlvos,

c ) estabelecer: contrlbuigﬁes a todos aqueles que partlmpem da categoria
representada, de acorda com as decisdes tomadas em assembléias,
convocadas especificamente para esse fim, ficando, ainda, estabelecida como
fonte de receita a instituicdo de taxa de servigo, taxa de recursos, através de
celebracdo de normas coletivas de trabalho e taxa de custeio pelos servigos
prestados nas &areas de assisténcia social, sendo que com relacdo ao
departamento juridico fica instituida a taxa de servico correspondente a dez
por cento (10%) do valor recebido pelo associado, em processo trabalhista e

vinte por cento (20%) para o ndo associado;
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d ) estabelecer a aplicagdo de taxa contratual, negocial ou outra
denominagdo, a ser cobrada da categoria profi issional;

e ) colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo do
problemas que se relacionam com sua categona,

f ) instalar sub-sedes, na regido abrangida pelo sindicato, de acordo com
suas necessidades;

g ) filiar-se a Federacdo de grupo e a outras organizag8es sindicais, inclusive=
de ambito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante a
aprovagao da Assembléla d associadas por dehberagﬁo em maioria
simples; i : il

h ) manter relagﬁes com_ as dema s:fassomago&s de categorlas profissionais
para concretizag&o da ~sohda‘ 'edade soc:lal € da defesa dos interesses
nacionais; ST iR

i ) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagdo da
paz e do desenvoMmento em todo o mundo :

j ) lutar pela defesa das hberdades individuals e ccletlvas pelo respeito a
Justlga social e pelos direitos funda mentals do homem;

k) estabeiecer negociactes com a repmsentagéo da categoria econémica,
visando a obtengéo de melhoruas paraa categor'la prof ssronal

| ) constituir serwgos para promoc;&o de atlv:dades cutturals, profissionais e
de comun:cagao, podendo delegar poderes e assocnagéo congenere ou afim;

m ) oferecer, promover e mlnlstrar =CUI'SOS de formagﬁa polltlca educacional,
profissional, capac:tar;éo, recnclagem quahﬁcagéo requalificacdo
profissional podendo assinar convénios com 6rgdos publ:cos, municipais,
federais, da unido e internacionais;

n ) implantar e manter servicos destinados a estimular a consciéncia critica
dos trabalhadores, através de atividades culturais, profissionais e de
comunicagdo social de massa; ;

o ) colaborar com os érgdos ptblicos, visando a consecucdo dos interesses
nacionais;

s
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convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT.

r ) propor agdo civil publica, de responsabilidade por danos causados ao mei
ambiente, ao consumidor ou outra qualquer, sempre representandg &
categoria profi ssmnal

ARTIGO 3. - Sao condlgﬁes para ‘fnclonamento do Sindfcato

e umulat:v mente com os empregos
entidade em grau supenor

a) mexlstencna de. cargos el
remunerados pelo Smdicato o P

b) manutengﬁo na sede do dzcato; de um Iwro de'reglstro de associados,
do qual deverdo constar, além do nome, cdade, estado civil, nacionalidade,
profissdo ou fungdo e residéncia de cada assccnado, 0 estabelecimento ou
lugar onde exerce a sua proﬂssao ou fungao, 0 nimero e série da respectiva
carteira profi ssnornal e 0 numem de mscng&o na nnstttun;ao de previdéncia a

que pertence.

C ) gratuidade do exercicio dos cargos eletwgs re;ssalvada a hipétese de
afastamento do trabalho e aposentadena no qual, desde que aprovado em
Assembléia, poderd o diretor do Sindicato receber a tftuto de ajuda e custo,
quantia ndo superior ao seu saldrio.

Associados - Dlreitos e Deveres

ARTIGO 4. - A todo mdlwduo que, por atividade prof‘ssuonal e vinculo
empregaticio, ainda que contratado por’ interposta pessoa, integre a (/
categoria profissional dos trabalhadores no servi¢o publico municipal de sua
respectiva base territorial, nos termos do artigo 1., deste Estatuto, bem

como ao associado contribuinte é assegurado o direito de ser admitido como
associado ao sindicato.

paragrafo primeiro. Os associados sdo compreendidos nas seguintes
categorias:

a - efetivos, aqueles que estdo em pleno gozo do exercicio de seus direitos
associativos;
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b - contribuintes, aqueles que tendo pertencido a categoria profissional
servidores publicos municipais ou ndo, deseje se filiar ao sindicato,
usufruir os beneficios sociais da entidade.

paragrafo segundo. O associado contribuinte deverd ter seu nome indi
por qualquer membro da diretoria e serd aprovado ou rejeitado em reuni
da Diretoria Executiva.

paragrafo terceiro. O associado contribuinte é obrigado a pagar todas as
contribuigdes estabeleqdas pel "*associados, mclusive mensalidade social.

paragrafo quarta Ao assocnado ntribuznte é vedado o direito de voto, bem
como de candldatura a cargo let o-na slndlcato Pl

paragrafo qumto. “A fi Iiacéa do sécno efetivo também ﬁcara a encargo de
deliberagdo dos' membros_efettvos da d:retoria executfva do sindicato, que
podera rejeitar o pedido - :

paragrafo sexto. O ﬁlracle poderé se retirar do quadro de assocnados/
qualquer tempo, entregando, para tanto, pedldo de exclusao do quadro
social, ‘contra rec:lbo, na sede do sindicato. '

ARTIGO 5. Sdo direitos dos assomados

a ) votar e ser votado em eleugﬁes de representagﬁes do Sindicato,
respeitadas as determinages deste estatuto, especialmente a vedacdo do
paragrafo 4°. do artlgo 4%

b ) participar das Iutas da categona para gozar dos beneficios que a
categoria vier a conqmstar, - o

c ) participar, com direto a voz e voto, das assemblélas gerais, respeitadas
as determinacdes deste estatuto, especialmente a vedacdo do paragrafo 4°.
do artigo 4°;

d ) o associado efetivo aposentado ficard isento do pagamento da
mensalidade sindical, desde que associado & entidade, pelo menos um ano
antes de sua aposentadoria e desde que ndo continue na ativa, apds a
aposentadoria.
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e)o assocnado desempregado, ndo se considerando o sécio contribuinte,
mantera seus direitos, salvo de votar e ser votado, pelo periodo de noventa
(90) dias contado da data da rescisdo do contrato de trabalho, anotado em
CTPS.

paragrafo 1. - o associado efetivo que deixar a categoria profissional
representada pelo Sindicato, ingressandoc em outra, perder3,
automaticamente, seus direitos associativos.

paragrafo 2. - aos associados efetivos convocados para prestagao de servigo
militar obrigatoério e ou afastado por motivo de salide, serdo assegurados 0s
mesmos direitos dos associados em atwidade, ressalvado o direito de exercer
cargos de admtnlstragao € representagdo profissional, ficando isento dos
pagamentos das mensaiidad&sv 0 perfodo em i que perdurarem estas
condigdes. fpa : :

ARTIGO 6. - Sﬁo deveres dos as&ocuados" i

a ) pagar, pontua!mente ;as mensahdades e cuntnbuigoes estipuladas pela
assembléia geral : " R iy

b ) exigir o cumprimento dos objetrvos e determmagﬁes destes Estatuto e o
respeito por parte da diretona as decnsoes das assemb!élas gerais;

¢ ) zelar pelo patnmonlo e serwgos do Smdlcato curdando da sua correta
aplicagdo; B i

d ) comparecer as reunioes e assemblélas convocadas pelo Sindicato e atacar
as deliberagbes das mesrnas i ;

Paragrafo Gnico. 0 assoc:lado efetlvo que delxar a categorla |ngressando em
outra categoria’ prof“ ssional au econ@mzca, perdera automatlcamente, 0s
direitos associativos. - s R : i

ARTIGO 7. - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminagao do quadro social, quando:

a ) deixarem de efetuar o pagamento das mensalidades e contribuigdes, por
prazo superior a trés (3) meses;
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b ) eliminacdo quando comprovadamente, em assembléia da categoria,
restar caracterizando o desfalque aos cofres da entidade, pratica de ato
atentatério ao estatuto social, as deliberacdes de assembléias ou, ainda, as
finalidades sociais da entldade sindical;

c ) fraudar documentos que digam respeito a entidade, bem como qualque;/»
documento junto a rede de convénios e servicos mantidos pela entidad
sindical;

d ) ofender, agredir ou dnfamar f' snca ou verbal empregados da entidade
sindical e seus dlretores ‘ e

paragrafo un:co - A aprec;agéo da falta c:ometlda pele associado deve ser L/ i
realizada em assembléia Geral convocada para esse fim, na qual o associado

tera o direito de defesa, a exceg&e daquela prewsta no ttem A, deste artigo.

Sistema Diretwo Constitu:g&o e

ARTIGO 8. - Sdo 6rg§os ddisi ducéto
a ) Assembiléia Geral ;
b) Diretoria Exec_utiva;- i

c ) Conselho Fiscal;

d ) Corpo Suplente.

Assembléias ‘ -
ARTIGO 9. As Assemblexas Gerais sdo Sober"anas em suas resolugoes,
respeitadas as determinacdes deste Estatutp, devendo ser convocadas no

—3> prazo minimo de trés (3) dias, salvo especif“cag&o contrdria neste estatuto.

paragrafo 1. - As Assembléias Gerais Ordindrias serdo convocadas pela
Diretoria do Sindicato, para tratar dos seguintes assuntos:

a ) prestacao de contas e previsdo orcamentaria;

b ) definicdo de pauta de reivindicacdes e do processo de renovagao da
convengao coletiva de trabalho;
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C ) aprovacao de relatorio de atividade semestral e plano de trabalho do
sindicato;

d) escolha dos delegados da entidade aos Congressos da Central Sindical a
que estiver filiado o Sindicato.

e) eleigﬁo da diretorid,-conselho fiscal e delegados representantes.

paragrafo 2. - As Assembléias Gerais Ordindrias obedecerdo ao quorum de
trinta por cento (30%) em primeira convocagao e de quinze por cento (15%)
de associados, em segunda convocagﬁo Néo atingida esta porcentagem, a
assembléia sera realizada com os associados presentes, contanto que
estejam presentes um numero razo el de assacrados, salvo as previsOes
especiﬂcas prevnstas neste Estatuto b :

paragrafo 3. Havendo recusa ou om:ssao da d;retorla para a convocagao
das assembléias gerais ‘ordinarias, elas serdo convocadas por abaixo
assinado de um quinto (1/5)\ dos assoclados efetivo's salvo as previstes
especificas previstas neste-‘-Est'a’ UEOL 1.4 i ‘

paragrafo 4. - As Assembléias Gerals Extraordlnarlasiserao convocadas por
decisdo da maioria da diretoria ou um quinto (1/5) dos associados efetivos,
quando houver motivo que justifique, tratando apenas de assunto espec:r co,
salvo as previsdes especificas. prewstas neste Estatuta

paragrafo 5. - Podera ser realizado plebiscuto junto a categona representada,
a fim de que seja efetivada a consulta aos trabalhadores acerca de
determinados assuntos, que seréo objeto de deliberagéo em assembleaa
geral. T g | it Glan /i

- ARTIGO 10. - A Assembléla _Geral Extraordinéria para definicdo das
relvmd:cacoes da categoria e dehberagﬁa sobre a paralisacdo coletiva do
trabalho, serd convocada com prazo minimo de vinte e quatro (24) horas, e
divulgacdo através de boletim especifico do Sindicato, sendo o quorum para
sua instalacdo igual a cinquenta por cento (50%) mais um, quando
paralisagdo de toda a categoria profissional, ou 0 mesmo percentual relativo
ao numero de trabalhadores da empresa ou empresas envolvidas, ou ainda,
setores de uma mesma empresa, tudo em primeira convocagéo, € com
qualquer nimero de presentes, em segunda convocacao.
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Diretoria Executiva
ARTIGO 11. A Diretoria tera como finalidade administrar o Sindicato e sera
composta de sete (7) membros, fiscalizados por um Conselho Fiscal,
instituido nos termos deste Estatuto.

paragrafo 1. - A Diretoria é assim constituida:

a ) Presidéncia;

b ) Secretaria Geral e de Imprensa efComumcagao'

f ) Secretaria de Formag&o Proﬁssmnal Educacéo, Esporte e Cultura;
g ) Secretaria de Saude do T rabalhador e Proteg%o ao Melo Ambiente.

paragrafo 2. - A D:retona conteré |gual numero de suplentes

paragrafo 3. - A Dlretorla eleita, pelo voto direto e 'secreto, cumprlra um
mandato Ele cinco (5) anos. 3 4

paragrafo 4. - A Diretoria cumpre executar as decisdes das Assembléias e
demais mstanc:as de consulta da categona proﬂssionat

ARTIGO 12. Compete a Dwetona, entre outros* .---‘j{;

a ) representar o Smdlcato e defender 0s mteresses da entldade perante 0s
poderes publicos e as empresas podendo a diretoria nomear mandatario, por

procuracao;

b ) fixar em conjunto com o0s demais o6rgdos do Sistema Diretivo, as
diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

¢ ) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias;
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d ) gerir o patriménio garantido sua utilizacdo para o cumprimento
Estatuto e das deliberagdes da categoria representada;

e ) representar o Sindicato no estabelec:mento de negociactes e de dissidh
mdwuduals e coletivos;

Ty reunir-se em sess&o ordinaria, e, extraordinariamente, sempre que
Presidente ou maioria da Diretoria Executiva convocar;

g ) fazer organizar, por contabilidade legal e habilitada até trinta (30) de
novembro de cada ano, a proposta de orcamento, receita e despesa para o
exercicio seguinte, submetendo-se a apravag,éo da assembléia geral, apds o
que, providenciara sua pubhcacﬁo consoante o que dispée a lei;

h ) realizar assembléia anual de "restagao de contas, que devera ocorrer até
0 més de setembro Ge cada ano

i ) ao término de cada semestre apr&sentar relatérlo de atividades e
programa de trabalho, il , ‘

j ) prestar contas de suas atlwdades e do exercnao 'ﬁnancelro ao término do
mandato; Uk

| ) manter organizados eem _fu:ncionaniéntd "tbdos 0s _sgtbres da entidade:

- de organizagdo geral e de politica Sindical;

- de assuntos Jundlcos,

- de assuntos de saude e de trabalho, .

- de admm;stragﬁo-do patnmomo ‘e do pessoal;

- de assuntos financeiros da entidade;

- de assuntos econdmicos de interesse da categoria;
- de formacgao sindical, lazer e cultura;

- de pesquisa, levantamento, anéhse e arqu:vamento de dados de interesse
da categoria;
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m ) eleger, dentre seus membros, na primeira reunido apds a posse da
chapa eleita, os representantes, um efetivo e um suplente, junto a entidad
de grau superior.

n ) elaborar o regimento interno do sindicato; .

ARTIGO 13. - Ao Presidente compete :

a ) representar, ]udlc:lalmente e extrajudlcialmente, ativa e passivamente, o
Sindicato,  sempre q que possive padendo delegar poderes a qualquer
membro da dlretona, S,

b ) convocar e presndir as reu Ses da Diretoria e as I:'ssamt)!elas gerais;

C ) assinar atas, documentos papérs» que dependam de sua assinatura e
rubricar os livros conbébeis e burocratlc:os, 5

d ) apor sua assrnatura em""cheques e outros tltulos, juntamente com
secretario de ﬁnancas, ' :

e ) convocar e partrc:par das reunlé‘ies de quaiquer érgéo do Sistema Diretivo
ou Departamento do Smd:cato salvo do Conselho Fiscal, se para tanto ndo
for convocado; ’ .

ARTIGO 14. - Ao Secretério 'GeraI. e de Imprensa e quﬁUnicagéo compete:
a) mplementar a Secretana,

b ) substituir, sem prewzo de suas fungoes, o pr&eidente, em caso de
impedimento deste' A L

c ) coordenar e orientar a agéo dos departamentos das sub sedes regionais
e demais setores do Sindicato, integrando-os sob linha de acdo definida pela
Diretoria Executiva;

d ) elaborar relatérios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades da
Diretoria e do Desempenho dos departamentos e setores do Sindicato;

e ) secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;
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f ) manter sob seu controle e atualizado, as correspondéncias, as atas,/e-o
arquivo do Sindicato;
g ) criar e manter escriturado, em dia o livro de registro dos associados

h ) zelar pela busca e divulgacdo de mformagoes entre Sindicato, Categoria
0 conjunto da sociedade;

i ) desenvolver as campanhas public#térias definidas pela Diretoria;

j ) ter sob seu comando e responsablhdade 0S setores de imprensa,
comumcagaoepubhudade, : X

| ) manter a publlcagao e distribuu;ao' de Jornai para que a categoria esteja
sempre bem mformada ! : z

ARTIGO 15. - Ao secretario de Finangas & Admimstra:;&o compete:

a) lmplementar a Secretana,

b ) zelar pelas ﬁnangas “do Sindicato, tendo 'sob seu comando e
responsablhdade os setores de tesourana e contablhdade do Sindicato;

C ) coordenar a elabor'ac;éo ea execug’a“o do Plano Orgamentano Anual, bem
COmMo suas alteragoes a ser aprovado pela Dlretona Executlva submetida ao
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral;

d ) elaborar relatérios e anallses sobre a srtuagao f‘ inanceira do Sindicato,
examinando, inclusive, a relagdo investimento - custo - produgéo de cada
setor da entndade, apresentando amda, um balancete mensal a Diretoria
Executiva. : . . ;

e ) elaborar o balangd- financeii*é;anﬁal que"-seré éubmétido-é aprovacdo da
Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

f ) assinar, com o Presidente, 0s cheques e outros titulos de créditos;

g ) ter sob sua responsabllldade a guarda a fiscalizagdo dos documentos,
contratos e convénios, atinentes a sua pasta, a adogio das providéncias para
impedir a corrosdo inflacionaria e a deterloragao financeira do Sindicato, a
arrecadagdo e o recebimento de numerdrio e de contribuigdes de qualquer
natureza, inclusive doacdes e legados.
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h ) exigir, no minimo, 02 (duas) tomadas de precos nas aquisigbes da Se

entidade para valores superiores a vinte (20) saldrios minimos. i
{

ARTIGO 16 - Ao Secretario de Relacdes Sindicais € Aposentados compete:
a ) implementar e coordenar a secretaria;

b ) organizar e coordenar as comissdes de relagdes sindicais, por empré
grupo de empresas,

C ) coordenar o receblmento e circulagao de matenal em todos os setores da
entidade; ' iy e L

d ) organizar e mstalar urn semgn_de mformagao e apono as atividades da
diretoria, sub- sedes eou delegacws e sessdes smdl‘ ais;

e) encarregar—se das relagﬁes de smdtcato a nwel mternacuonal

f ) apresentar relaténos a dlretona sobre a admimstragﬁo e organizagao da
entidade; e R i BT

g ) proceder ao 'éssessoramento a diretoﬁa na dis\:usséo de linhas de
trabalho e desenvolver as areas de atuagdo desta secretdria;

h ) elaboracgdo de cartilhas, documentos e outras publicaces relacionadas a
area de atuagdo em conjunto com a secretaria de imprensa.

i ) proceder ao assessoramento a diretoria executiva e ao conjunto do
sistema diretivo, na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas
de autuac;ao desta secretarfa, 2 : o

j ) coletar, snstematlzar e processar dados de rn’cergsse dos aposentados,
elaborando andlise sobre ‘a previdéncia social {estatal e particular) e a

situagcdo econémica dos aposentados da categoria dos trabalhadores da
alimentacdo.

ARTIGO 17 - Ao Secretdrio de Assuntos Juridicos compete:
a ) implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos;

b ) desenvolver plano de atuagdo da Secretaria, quer em assuntos individuais
ou coletivos, judiciais ou administrativos, de interesse da categoria;
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¢ ) informar a Secretaria de Imprensa sobre os direitos, individuais e
coletivos, da categoria, bem como o resultado dos processos judiciais e ’5304&
admlmstratlvos

r’

ARTIGO 18 - Ao Secretdrio de Formagao Proﬁssional, Educacgao, Esporte(e N,\ﬁ-—
Cultura compete: )

a ) proceder ao assessoramento a diretoria na discussdo de linhas de
trabalho e desenvo[ver nas areas de atuagao desta secretarla,

b ) planejar, executar e aval a'r‘as °at|vidades estruturadas e educagdo
SlndlcaIS, como cursos, semmérios, encontros, debates, etc.;

c ) manter cadastro atuahzado“ dos partimpantes de encontros, para
correspondenaa, - ~: , iy

d ) coordenar a elaboragﬁo de carttlhas, documentos e outras publicacdes
relacionas nas areas de atuag’a’o, : .

‘,-;i

e ) coletar, snstemattzar e processar‘ dados de mter&sse da categoria;

f ) manter atuahzada a blblloteca s:ndlcal sobre assuntos de interesse da
categoria, assim £omo cundar do arquivo; i

g ) zelar pela manutengﬁo ~dos equipamentos --retacionados com esta
secretaria, mantendo - os sempre em condigdes de uso;

ARTIGO 19. - Ao Secretario de Saude do Trabaihador' e Protecdo ao Meio
Amblente compete

a ) proceder a assessoramente é dtretorla na dlscussé’o de linhas de trabalho
e clesenvolver as areas de autuacdo desta secretaria. :

b ) fazer estudos e pesquisas sobre salde e trabalho, cipas, comissdao de
salde por empresas e protecdo ao meio ambiente, socializando as
informacdes disponiveis;

€ ) manter contato e intercdmbio com 0s 6rgdo intersindicais na drea de

sa ude,
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q ) elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicaces relacionadas &
area de atuagao em conjunto com a secretaria de imprensa;

e ) coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categona,
elaborando andlise sobre empresas ou setores industriais e sobre a sntuagao . ’\f&/
de saude, higiene e seguranga no trabalho e meio ambiente. Pkt :

Conselho Fiscal

ARTIGO 20. - 0 Conselho F|scal seré composto de tres membros efetnvos e
trés suplentes. e : !

ARTIGO 21. - Compete ao Conselho Flscal a flscalizagéo da gestdo financeira
e patrimonial da entldade :

ARTIGO 22. O parecer do Conselho Flscal sobre o Plano Orgamentarlo Anual
e sobre os balangos financeiros e patrimoniais, devera ser submetido a
aprovagdo da Assembléia Geral, convocada espec:ﬂcamente para esse fim,
nos termos da lei @ deste Estatuto i

Corpo de Suplentes
ARTIGO 23. - Aos membros do Corpo de Suplentes compete

a ) auxiliar os trabalhos dos respectivos organismos a':qual exerce supléncia;

b ) encarregar-se das sub-sedes e ou delegacias smdncals que eventualmente
sejam instaladas;

C ) organizar e coordenar, conjuntamente com o Secretarlo de Organizagao
e Relagbes Sindicais, as sessoes smdlcals, i !

d ) participar das reunibes mensais da dlretona executiva, prevista letra “G”,
do artigo 13, deste estatuto social.

Impedimento
ARTIGO 24. - Ocorrerd impedimento quando se verificar a perda de qualquer

dos requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual
0 associado foi eleito.
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para’_grajo unico. Nﬁg acarreta impedimento a dissolucdo da empresa, nem a
demissao ou alteragdo contratual praticados pelo empregador.

ARTIGO 25. - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo
proprio membro ou declarado pelo 6rgdo o qual integra. '

parédgrafo Unico. a declaragdo de impedimento efetuada pelo érgdo terd que”
observar os seguintes procedimentos:

a ) ser votada pelo orgao e constar da ata de sua reuméo

b ) ser notaﬂcada ao eventual- im

¢ ) ser afixada na e e o sub-sedes regionais em locais visiveis dos
associados, pelo periodo contmuo de 5 (cmco) dlE‘l , utens,

d ) ser publacado no 30 a mdlcato na pr}melra edigﬁo apos a declaragdo
de impedimento. - St
ARTIGO 26. - A declaragﬁo de |mped1mento poderé opor-se o eventual
impedido, através de contra ‘declaragdo de impedimento, protocolada na
Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de numero 313 (tnnta) dias contados
do recebimento da notlﬁcagéo s

parégrafo (nico. recebida a contra "r‘azao de |m;5éd|mento 0 caso serd
submetido a assembtéla gerai especnalmente convocada para tratar do
assunto. .

ARTIGO 27. - Havendo oposicdo a declaragdo do mpedtmento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artlgos anteriores, a decisao final
competird a assembléia geral da categoria, que d ‘devera ser convocada no
periodo mdximo de 60 (sessenta) e no mmnmo 10 (dez) dias apés a
notificacdo do eventual impedido. :

paragrafo t]nico. Até a decisdo final da assembléia geral, a declaracdo de
impedimento ndo suspende o mandato sindical.
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Abandono

ARTIGO 28. - Considera-se abandono da funcdo quando seu exercente deixar

de comparecer as reunides convocadas pelo érgdo durante o periodo de 90 m.,@’
(noventa) dias consecutivos, valendo tal prazo também para o exercente qu
ausentar - se dos seus afazeres sindicais.

Paragrafo Unico. Passados vinte (20) dias ausente o dirigente serd notificado
para que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 20 (vinte) di

da primeira notificacdo, nova notlficagéo sera enwada Exp|rado o prazo de
sessenta (60) dtas, o cargo sera r '

Perda de Mandato

b ) grave vaolagao deste estatuto :

C ) provocar o desmembramento da base temtonal da smdlcato, sem prévia
autorizacdo da assembléla geral . 5

d ) ndo acatar, nem executar decrsoes das assembléias gerais, desde que
estas contrariem os estatutos do smchcato, 1w

ARTIGO 30. A perda do mandato sera dec!arado pelo o6rgdo do sistema
diretivo ao qual pertence o dlretor acusado através de declaragao de perda
do mandato ‘ j

paragrafo prrme:ro g}' declaagﬁo te'i,'a'":"-i: que jholq§§war 0s seguintes
procedimentos:

a ) ser votada pelo 6rgdo e constar de ata de sua reunido;
b )-ser notificado ao acusado;

C )_' ser afixada na sede e sub-sedes regionais, em locais visiveis aos
associados, pelo periodo continuo de cinco (5) dias Uteis;

o°

1‘&
Cr R’ j )

\NB“C‘\ $\g?

OFIGIAL D% 57 512 me 1on 18, TITULOS E
DOCUM ! \ ILRIDICA E
TABEL AL | HTULOS
Rua Maraoha @ o H oy - e - 500 Poulo




INDICA TO DOS TRABALHADORES NO SERVICO

PUBLICO MUNICIPAL DE ITU
FILIADO A FESSP-MESP

/]

s
i f
P . o

SISMI

d ) ser publicado na primeira edicdo do jormal do sindicato, apés yal."*'

declaracao.
- Q/

pub,hcada devera conter a data horario e local da reallzagao da assembléi
geral. :

ARTIGO 31. - A declaragdo de perda de mandato sindical poderd opor-se 0

acusado através de contra-declaragdo, protocolada na secretaria geral do
smdncato, no prazo de 30 (tr ta) dlas, contados do recebimento da
notificacao. " Son : ‘

paragrafo umco."- Uma vez recebida a contra-declaracdo, deverd ser
convocada assembléra‘-’gera aordména da. categorla, para tratar do
assunto. i Ll ;

.frr

ARTIGO 32. - Em qualquer potese, a decnsa’o final caberd a assembleta
geral que serd espemﬁcamente convocada no peﬂodo maximo de 60
(sessenta) dias e no mlmmo de 10 (dez) dias apés a notiﬁcagao do acusado.

ARTIGO 33. - A declaragao de perda do mandato somente surte seus efeitos
apés a decisdo final da assembléia geral, ccntudo dapo:s de verificados os
procedimentos previstos neste estatuto, suspende-se (o] exercmo das fungbes
desempenhadas pelo acusadﬂ Junto a entldade

Rendncia
ARTIGO 34. As renlncias serdo comunicadas por escrito e entregues

Secretaria Geral, que se incumbird de dwulgar a todos os orgdos do Sistema
Dll'etIVO para serem tomadas provndenmas

ARTIGO 35. - Em 'havendo renunc;a de todos“ os rnembros do Sistema
Diretivo do Sindicato, o presidente, ainda que resignatario, convocard
assembléia geral a fim de se constituir uma Junta Diretiva Proviséria.

ARTIGO 36. - A Junta Diretiva Provisdria de que trata o artigo anterior, tera o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para convocar novas eleicdes, naos termos
deste estatuto.
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‘Vacancia

ARTIGO 37. - A vacancia do cargo sera declarada pelo érgdo do sistema |
diretivo nas hipdteses de:

a ) impedimento do exercente;
b ) abandono da fungédo;

) rentncia do exercente- :

d ) perda do mandato

e) faleCImento

ARTIGO 38. - A vacancna do cargo por perda mandato ou impedimento do
exercente serd declarada pelo 6rgdo 24 (vinte e quatro) hortas apds a
decisdo da assembléia geral ou 24 (vinte e quatro) haras apos o recebimento
do anuncio espontaneo de impedldo : .

ARTIGO 39. - A vacéncra do cargo por abandono da fungéo serd declarada 24
(vinte e quatro) horas depois de expirado o prazo de 60 (sessenta) dias
estipulado no artigo 54 deste estatuto). s

ARTIGO 40. - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante serd declarada
pela Diretoria Executiva no prazo de 05 (cinm) dlas Uteis apds ser
apresentada formalmente pelo renunciante:

ARTIGO 41. A vacéncia do cargo em razédo de falecimento do ocupante sera
declarada até setenta b duas (72) horas apos a ocorrencia do fato

Substltuicoes

ARTIGO 42. - Declarada a vacancia d O6rgdo processara a nomeacao do
substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios
estabelecidos neste estatuto.

ARTIGO 43. No caso de substituicdes do Presidente, o Secretdrio Geral
assumira o cargo.
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paragrafo unico. No caso de algum impedimento para que o Secretdrio Geral . O
assuma a presidéncia, o Plendrio do Sistema Diretivo se reunira e lndlcara o A
nome dentre seus membros para assumir o cargo. {

ARTIGO 44. - Ao corpo de suplentes de que trata este estatuto, caﬂkeréi"u‘»
substituir membros efetivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro. O corpo de Suplentes das Diretoria Executiva sera
composto por ordem de inscricdo nominal por ocasido do registro de cha
concorrente as eleigﬁes sindicais

Paragrafo Segundo 0 Corpo de Suplentes do Conse!ho Fiscal seré composto
por: 1. suplente, 2 suplenteeB sup#ente 1 _‘,
ARTIGO 45. - Em. caso de afastamento por penado superior a 30 (trmta)
dias, o 6rgdo competente designara subst:tuto provisério, sem prejuizos do
cargo efetivo do substituto, assegurando ‘se, incondicionalmente, o retorno
do substrtuto ao seu cargo, a qualquer tempo. e

ARTIGO 46 - Toclos 0s procedlmentos que unpliquem em alteragdo na
composicdo do orgéo Diretivo do Sindicato, deverdo ser registrados,
anexados em pasta Unica e arq unvadas Juntamente com 0s autos do processo
eleitoral. : hoy " i

Processo Eleitoral

ARTIGO 47. - Os membros dos 6rgdos que compdem 0 Sistema Diretivo do
Sindicato serdo eleitos em Assembléia Geral Ordinaria da categoria, em
processo eleitoral UGnico,” @ cada cinco anos, de conformidade com os
dlsposrtlvos |egars e determmagées do presente Estatuto

ARTIGO 48. - As elefgﬁes de que trata © artlgo anterlor, serao realizadas

dentro do prazo maximo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias e no
minimo de trinta (30) dias que antecedem o término do mandato vigente.

ARTIGO 49. - E eleitor todo o associado efetivo que na data da eleicdo tiver:
a ) mais de dois (2) anos ininterruptos de inscricdo no quadro social da
entidade, e com as mensalidades e contribuigdes quitadas até 30 (trinta) dias
antes da eleigdes;

b ) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;
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C ) contar com mais de dezoito (18) anos de idade.

aposentadoria ou do desemprego, e, desde que tenha sido sodcio -
Sindicato, até pelo menos 12 (doze) meses antes de sua aposentadoria ou
desemprego.

ARTIGO' 50. - Serd inelegivel, bem como ﬂca vedado de permanecer no
exercicio de cargos eletivos'_‘o odad e s i

a ) que ndo tlver def‘ mtwamen provadas as suas contas em fungdo de
exercicio em cargos de admmlstragéo smdicai' L

b) que houver Iesado 0 patnmﬁmo de qualquer entldade sindical;

c ) que ndo tlver pelo menos trés (3) anos inmterruptos de vinculo
empregaticio da proﬁsséo na base terﬂtorlal repr&sentada pelo Sindicato;

d) de ma conduta comprovada

e ) que tenha: denxado de contribuir com as mensalidades sociais,
contribuigbes confederativas, contribuigbes assistenciais ou outras
contribuigbes definidas em assembléia, ou que tenha promovido processo
judicial contra a entidade, para deixar de proceder ao pagamento de
“quaisquer contribuigbes a entidade sindical; ;

f ) que ndo se_]a socio efetlvo,

g ) que estiver recebendo benef’ icio prevrdenmano, afasmdo pelo INSS, tendo
recebido ou ndo do instituto previdencidrio, ou, ainda, aposentado por
invalidez, afastado por licenca'saude, afastado por acidente de trabalho ou
qualquer outro tipo de afastamento ou beneficio, por ocasido da publicagdo
do edital convocatério das eleicdes, por ocasido do registro de candidaturas,
durante todo o periodo eleitoral até a posse;

h) que ocupe cargo .de confianga ou cargo comissionado tais como: chefe de

gabinete, diretor presidente do SAAE, secretdrio municipal, administrador

regional, diretor, diretor de escola e de divisdo, oficial de gabinete e

secretaria, auxiliar de secretaria e de area técnica administrativa/autarquico,
. assistente técnico/autarquico e administrador dos centros esportivos.
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ARTIGO 51. - As eleicBes serdo convocadas, por edital, com antecedéncj o
maxima de trezentos e sessenta (360) dias e minima de trinta (30)
contados da data da realizagdo do pleito.

Paragrafo Primeiro. Cépia do edital a que se refere este artigo devera ser
afixada na sede do Sindicato e publicada em jornal de circulagao na bas J’ (
territorial do Sindicato ou no Didrio Oficial do Estado.

Paragrafo Segundo (0] ecl:tal de convocagao deveré conter obrigatoriamente:

1. data, horénofe local de vatagao, b

2 . prazo para registro de chapas e horéno do funcnonamento de Secretaria;
3 . datas, horarios e locais da"'segunda votacdo, caso ndo seja atingido o
quorum na primeira, bem coma "ova eiengﬁo em caso de empate entre as
chapas mais votadas f

"~ ARTIGO 52, - O processo 'ﬁle;toral seré coorde ado e conduzido pelo
Coordenador das Elelgﬁes que sera mdlcado peia Diretorla Executiva do
Sindicato. : ;

ARTIGO 53. - O f:prazb --péra"-fe'gistro de Cria_paé $e_ré datrés (3) dias contados
da data da publicag‘éo do aviso resumido do edital. i

Paragrafo Primeiro. O reglstro de-chapas far-se-a perante 0 Coordenador das
Eleicbes, ou seu proposto, que fornecera reczbo da documentagdo
apresentada.

Paragrafo Segundo. Para efelto do disposto neste artigo, o Coordenador
mantera uma secretaria durante o penodo destinado ‘ao registro de chapas,
com expediente normal de, no minimo seis. (6) ‘horas diarias, onde
permanecera pessoa habilitada. para atender aos interessados, prestar
informagdes concernentes ao processo elestoral re_g_eber documentagao
fornecer recibos, etc. . |

Parégrafo Terceiro. O requerimento de registro de chapas, assinado por
qualquer dos candidatos que a integram, sera enderecado ao Coordenador,
em duas vias e instruido com os seguintes documentos:

1 - Ficha de qualificagdo do candidato em duas (02) vias assinados pelo
proprlo candidato;
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2 - Copia auténtica da carteira de trabalho e previdéncia social, onde
constem a qualificagdo, verso e anverso, e 0s contratos de trabalho que

comprovem o tempo de exercicio profissional na base territorial do Sindicato. 122304
A §

ARTIGO 54. - Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar,/n

conselho fiscal.

Paragrafo  Unico. . Verificando-se -"*v'-?wregulaﬁdades na  documenta
apresentada, o Coerdenado -le ra .--?notufzcaré 0. ln;ter&ssado para que

ndid: "inciivmualmenﬂe, comprovante de
candidatura e no mesmo pna ,s:comumcaré por escrito, a empresa, o dia e
hora do pedido de regustro de candldatura do seu em‘ regado

ARTIGO 56. Nc encerramento do praza para reglstro de chapas, o
Coordenador das EleigBes providenciara a imediata lavratura da ata
correspondente, consagnando em ordem numérica de inscricdo, todas as
chapas e os nomes dos candidatos efetlvos e suplentes, entregando cépia
aos representantes das c.hapas mscrltas .

ARTIGO 57. No prazo de 48 (quarenta e o:to) horas a contar do
encerramento do prazo de registro, o Coordenador Eleitoral fara publicar a
relagdo nominal das chapas registradas pelo mesmo jornal ja utilizado para o
edital de convocagao da elezgéa e declarara aberto o prazo de trés (3) dias
para impugnacgao. ke W g

ARTIGO 58. - Ocorrendo renund a; formal de candldato apos o registro da
chapa, o Coordenador Eleitoral afixard copia desse pedido em quadro de
aviso na sede do Sindicato, para ¢ conhecimento dos associados.

pardgrafo Unico. A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes
poderd concorrer desde que mantenha o numero minimo de ;andidatos
previsto neste estatuto.
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ARTIGO 59, - Encerrando ¢ prazo sem que tenha havido registrado de chapa, ___
a Coordenador, dentro de quarenta e oito (48) horas providenciara n
convocagado de eleigdo.

ﬂ ot

ARTIGO 60. - Apds o término do prazo para registro de chapas,
Coordenador Eleitoral fornecerd, no prazo de até dez (10) dias antes d
eleicdes, relagdo de assocsados para cada chapa registrada, desde
requerida, por escrito, pelo interessado. -

:ﬂﬂ‘

ARTIGO 61. O prazo para impugnacdo de candidaturas é de dois (2) dia
contados da publlcagao da relagﬁ - ommal das chapas registradas

Paragrafo Prlmerro. A lmpugnagao,‘ q'ue somente deveré versar sobre as
causas de inelegibilidade previstas neste Estatuto, serd proposta através de
requerimento fundamentado, dingldo ao Coordenador Eleitoral e entregue,
contra - recibo, na Secretarla, por assocuados em p{eno gozo de seus direitos
sindicais. A SRl %

Paragrafo Segund-o. N_o ence_rramento dq praz‘oide‘ impugnacao lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em serdo consignadas as impugnacdes
propostas, destacando—se nommalmente os :mpugnantes e 0s candidatos
impugnados. i ] il I

Paragrafo Terceiro; Cie’ntiﬁcadps oﬁcial'mente, em quarenta e oito (48) horas,
o candidato impugnado terd prazo de dois (2) dias para apresentar suas
contra-razdes, instruido o processe, o Coordenador Eleitoral decidird sobre a
procedéncia ou ndo da irﬁpUgnagao no prazo de dois (2) dias apds a
apresentacao das contra- razoes

Paragrafo Quarto Decndlda peio acolhlmento da lmpugnagao, o Coordenador
das Eleicdes prowdenc;l_a_ra,_ no prazo maxlmo d_e_\a_nte e guatro (24) horas;

a ) a afixacdo da decisdo no quadro de avisos da sede do'Sindicato, para
conhecimento de todos os interessados;

b ) notificagdo ao encabegador da chapa a qual integra o impugnado

Paragrafo Quinto. Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato
impugnado concorrerd as eleicbes, se procedente, ndo concorrera.
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Paragrafo Sexto. A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo/ g
do Coordenador Eleitoral, poderd concorrer as eleicdes, desde que mantenh
oitenta por cento (80%) dos cargos, somados entre efetivos e suplentes
sendo obrigatério o preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, em caso contrdrio a chapa perderé o direito de concorrer as
eleigdes.

‘ ; . e
ARTIGO 62. - Fica assegurado o direito de desisténcia ao candidato inscrito
em chapa concorrente as eleicbes, mediante apresentacdo de requerimento
de desisténcia, com firma reconhecida, dirigido ao Coordenador Eleitoral e
entregue, contra-receblda na ecretaria glo slndlcato,

Paragrafo Pr[melro O candldato dEStsterlte n&a concorrera as elelgg

Paragrafo Segundo A chapa da qual ﬁzer parte n desistente, podera
concorrer as eleicdes, desde que mantenha 80% (nitenta) por cento dos
cargos somados  entre efetivos e suplentes,’ sendo obrigatério o
preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; em
caso contrario a chapa perderé o} direlto de concorrer a& elelgoes

ARTIGO 63. - 0 sng;lo de ‘voto ‘serd assegurado med:ante as | seguintes
providéncias: e

a ) uso de cedula unica contendo todas as chapas reglstradas,
b ) uso de cedula unica contendo todas as chapas regfstradas

¢ ) verificacdo da autentncudade da cédula unlca a wsta das rubricas dos
membros da mesa coletora, ‘ ‘ ; :

d ) emprego de uma que assegure a mwolablludade do vqto

" ARTIGO 64.- A cédula Unica, contendo ‘todas as. chapas registradas, serd

confeccionada em papel branco opaco e pouco absorvente, com tinta preta e
tipos uniformes.

Parégrafo Primeiro. A cédula Unica deverd ser confeccionada de maneira tal

que, dobrada, resguarde o sigilo de voto sem que seja necessarlo emprego
de cola para fecha-la.

T
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Paragrafo Terceiro. As cédulas conterdo os nomes dos candidatos.

ARTIGO 65.- As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiv >
responsablhdade de um coordenador, indicado pelo Coordenador da Elemes
e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados
pelo Coordenador Eleltoral ate dez (10) dias antes da elelgao

Paragrafo primearo Cada chapa-‘concorrente fomeceré ao Coordenador
nomes de pessoas 1doneas para composm&o das mesas coletoras, com
antecedéncia minima de quinze (15) dias em relacdo a data da realizacdo da
eleicdo, sob pena de ndo o fazendo ndo ter diren:o Jde representagdo de
mesarios junto és mesas cofeto as de votcs : :

Paragrafo segundo Podera er :nstaladas mesas caletoras fixas, além da
sede social, nos locais de ‘trabalho € mesas coletoras itinerantes que
percorrerdo itinerario pré-estabelemdo a ]mzc dc erdenador das Eleigdes.
Paragrafo tercelro Os trabalhos de cada mesa ooletora poderdo ser
acompanhados por fiscal designado pelos candidatos, escolhidos entre os
associados, na proporcdo de 01 (um) fiscal por chapa registrada, que se
credenciara diretamente ]unto as mesas coletoras de votos

ARTIGO 66. - Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a ) os candidatos, seus conlug&e e parentes alnda que for afinidade, até
segundo grau, mclusrve, ; ; :

b)os funcmnarlos do slndlcato. ,

ARTIGO 67. - Os mesarlos subststuuréo (&} coordenador da mesa coletora de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e
regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo primeiro. Todos os membros da mesa coletora deverdo estar
presentes ao ato da abertura, durante e no encerramento da votagao, salvo
motivo de forga maior.
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Paragrafo segundo. Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 30
quinze (15) minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, ';: P
Coordenador Eleitoral indicara o nome de seu suplente.

ARTIGO 68. - Somente poderdao permanecer no recinto da mesa c_cztletorai S ‘69“""
seus membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario \@ ]
votagao, o eleitor. AN

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a dire¢cdo da mesa coletora
podera intervir no seu funcionamento d.urante 0s trabalhos de votagao.

ARTIGO 69. - Os traba!hos ettOrans da mesa coletOra terdo a duragﬁo
minima de 06 (seis) horas’ continuas, observadas sempre as horas de inicio e
de encerramento prewstas ROTfEdltal:_ de convocagao

Paragrafo pnmelro. Os traba-lhos”.'de votagéo 56 poderao ser encerrados
antempadamente se ja tiverem otado todos 0s eleitores constantes da folha
de votacdo. e i

Paragrafo segundo Quando a votat;&o se ﬁzer em ‘mais de um dia, ao
término dos trabalhos de cada ‘dia, 0 coordenador da mesa coletora,
juntamente com os mesdrios e fiscais, procedera ao fechamento da urna com
aposigdo de tiras de papel rubricadas pelos membros da mesa e pelos flscals,
fazendo lavrar ata, pelos mesmos assmada com mengao expressa do numero
de votos depositados. .

Paragrafo terceiro. Ao término dos trabaI'MS' dé cada dia as urnas
permanecerdo na sede do Sindicato, sob vigilancia de pessoas indicadas de
comum acordo pelas chapas concorrentes

Paragrafo quarto 0 descerramento da uma no dia da continuagdo da
votagdo somente: poderé ser feito na presenga dos mesérlos e fiscais depois
de verificado que a mesma. permaneceu inviolada. -

ARTIGO 70. - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula
Gnica rubricada pelo coordenador e mesarios e na cabine indevassavel, apds
assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna
colocada na mesa coletora.

Paragrafo primeiro. O eleitor analfabeto apora sua impressao digital, na folha
de votantes, assinando a seu roge um dos mesarios.

reita®
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‘Paréagrafo segundo. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera

exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a
tocar, se é a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine indevassav \“’
e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo procedeu
conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata

ARTIGO 71. - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associado
cujos nomes ndo constarem da lista de votantes, assinando lista prépria,
votarao em separado. s

Pardgrafo Primeiro. O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

1 - os membros da mesa coletora entregardo no verso da sobrecarta
apropriada, para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que
assinalou, colocando a sobrecarta

2-0 coordenador d-a m&sa coletora anotard no verso da sobrecarta as
razdes da medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

ARTIGO 72. - S&o documentos validos para a identificagdo do eleitor:

~ @) carteira de trabalho e previdéncia social;

b ) carteira de idehtidade;

¢ ) certificado de reservista;

d ) carteira de associado do smdlcato

e ) cracha da empresa, desde que possua fotograﬁa

ARTIGO 73. - A hora determinada no edital para encerramento de votagao,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta, a
fazerem entrega aos mesdrios da mesa coletora do documento de
identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso
ndo haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo primeiro. Encerrados os trabalhos de votagdo a urna sera lacrada,
com aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa
e ' pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas. '
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tambem assinada pelos mesadrios e fiscais, registrando a data e hora d
inicio e o encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados e
condicdes de votar, o nimero de votos em separado, se os houver, be
como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o coordenador
das mesas coletora fara a entrega ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagdo.

ARTIGO 74. - A sessao e!eltorai de apuracdo serd instalada na sede do
sindicato ou em loca! apropriado, imedlatamente apos o encerramento da
votagdo, sob a presidéncia de pessoa indicada pelo Coordenador das
Eleigbes, 0 qual recebera as atas de instalagdo e encerramento das mesas
coletora de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesénos e f‘scals \

Paragrafo prlmelro A mesa apuraclora de votus sera composta de
escrutinadores indicados em igual numero, pelas chapas concorrentes,
ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais na
proporgao de um por chapa para cada mesa. i

Paragrafo segundo 0} presndente da mesa apuradora verlfcara pela lista de
votantes, se o quorum estatutario foi atingido, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para a contagem das
cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das
atas das mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela
apuragdao ou ndo dos votos tomados “em separado”, a vista das razfes que
0s determinaram, conforme se consignou nas sobreca rt:as

ARTIGO 75. - Na contagem da cédula de cada Ufﬂa, ,0 preSIdente verificara
se 0 seu numero comcnde com o da lista de votantes

Paragrafo pnmelro. Se o numero-*'d-e cédulas for igual ou inferior ao de
votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a apuracao.

Paragrafo segundo. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista
de votantes, proceder-se-a a apuragcdo, descontando-se dos votos em
excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas.

Paragrafo terceiro. Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga
entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada. ;
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ARTIGO 76. - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclam &
eleita a chapa que obtiver, na primeira votacdo, mais de 50% (cmquenta or ?)7) 1
cento) dos votos validos, assim considerados dos destinados as cha asm Y

sera realizado o segundo turno, apenas com as duas chapas mais votada
sendo ai entdo proclamada vencedora a que obtiver o maior numero d
votos. Num caso, como noutro, proclamado o resultado, o presidente d
mesa apuradora fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais. :

Paragrafo prlmelro A ata mencmnaré obrlgatonamente
1 . dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos,

2 . local ou locais em que funcnorlaram as rnesas coletoras, com 0s nomes
dos respectivos componentes, ; :

3 . resultado de cada urna apurada, especnﬂcando -se 0 nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada,
‘votos em branco e votos nulos !

4 . numero total de eleltores que votaram‘
5 . resultado geral da apuragae,
6 . proclamacdo dos eleitos.

ARTIGO 77. --Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, ndo haverd proclamacdo de eleitos pela
mesa apuradora cabendo ao Coordenador Eleltoral realizar novas eleigdes,
no prazo maximo de qumze (15) dias. SR

ARTIGO 78. - Em caso de empate entre duas chapas mais votadas realizar-
se-do novas eleicdes no prazo de quinze (15) dias, limitada a eleicdo as
chapas em questéo.

ARTIGO 79. - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa apuradora, até
a proclamagao final do resultado da eleigdo.
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ARTIGO 80. - O Coordenador Eleitoral comunicara, por escrito, & empres
no prazo maximo de vinte e quatro (24) horas, a eleigdo, bem como a d
da posse do empregado.

ARTIGO 81. - A eleicdo do sindicato sd serd vdlida se participarem
votagdo mais de quarenta por cento (40%) dos associados com capacid
para votar. Ndo sendo obtido este quorum, o presidente da mesa apuradora .
encerrard a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir,
notificando, em seguida, o Coordenador Eleitoral, para que este promova
nova eleicéo nos termos do edital.

Paragrafo primeiro. A nova éleig’ﬁo serd vélida se nela tomarem parte mais
de trinta por cento (30%) dos eleitores, observadas as formalidades da
primeira. S S ‘ : R

Pardgrafo segundo. S6 poderfio participar da eleicio em segunda
convocacao, os eleitores que se encontravam em condicdes de exercitar o
voto na primeira convocagdo. o

ARTIGO 82. - Nao sendo atingido o quorum em segundo e itimo escrutinio,
o Coordenador Eleitoral, no prazo de quarenta e oito (48) horas, convocara
Assembléia Geral que declarard a vacéncia da administracdo a partir do
término do mandato dos membros em exercicio e elegerdo uma Junta
Governativa e um Conselho Fiscal para o sindicato, realizando-se nova
eleicdo dentro de seis (6) meses. : .

ARTIGO 83. - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado
nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:

1 . que foi realizada em dia, hora e local diversos dos d‘éﬁignados no edital de
convocagao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem '
que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votacéo.

2 . que foi preterida qualquef das formalidades essénciais estabelecidas
neste estatuto.

3 . que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei
e neste estatuto.

4 . ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
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Paragrafo Gnico. A anulagdo do voto ndo implicard na anulacdo da urna/etﬁ

importara na anulagédo da eleigdo, salvo se o nimero de votos anulad
igual ou superior ao da diferenga entre as duas chapas mais votadas.

ARTIGO 84. - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha da
causa e nem ao seu responsavel.

ARTIGO 85. - Anuladas as elei¢bes no sindicato, outras serdo convocadas no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatdrio.

ARTIGO 86. - Ao Cdordenadb_r 'Eléitbral incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral,
que sera constltmdo em duas vnas, sendo a pnmelra com documentos
originais: Y et el : :

1 . edital, folha de Jornal boletlm do smdlcato que publicarem o aviso
resumido da convocagao da eiergao

2 . copias dos requenmentos dos reglstros de chapas e as respectlvas fichas
de qualificacdo individual dos candidatos;

3 . exemplar do jornal que publicou ‘a relagéo ‘nominal das chapas
registradas;

4 . copias dos expedientes re|ativo a com;”)‘gstgéo das _rﬁ_&sas eleitorais;

5 . relacdo de sc':cios em condigdo de votér; e

6 lista de votant&s ‘ 7

7 . atas de secdes eleitorals de votagao ede apuragéo dos votos;

8 . exemplar da cédula uUnica de votagao

9 . copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra - razoes;

10 . comunicagdo ‘oficial das decisdes exaradas pelo Coordenador das
Eleigdes; |

11 . ata da reunido de diretoria que elegeu os demais cargos de direcdo.
o°
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Paragrafo Unico. Ndo interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado
‘na secretaria do sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer
associado, mediante requerimento.

ARTIGO 87. O prazo para interposicdo de recursos, serd de quinze (15) dias,
contados da data final da realizagao do pleito.

Paragrafo primeiro. Os recursos poderdo ser propostos por qualquer
associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo segundo. O recurso e os documentos de prova que lhe forem

anexados serdo apresentados em duas vias, contra-recibo na secretdria do -
Sindicato e juntados os or[ginais a primeira Vig do processo eleitoral. A

segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo

entregues, também contra-rembo, em vinte e quatro (24) horas, ao recorrido

que teré prazo de 08 (o&to) dlas para oferecer contra—razoes

Paragrafo terceiro. Fmdo o prazo estnpulado, recebidas ou ndo as contra-
razbes do recorrido, o Coordenador Eleitoral decndiré antes do término do
mandato Vlgente

ARTIGO 88. - O recurso nao suspendera a pdsse dos eleitos, salvo se provido
e comunicado oficialmente o sindicato, antes da posse.

Paragrafo Unico. Se o recurso versar sobre melegtbilldade de candidato
eleito, o prowmento nao implicard na suspensdo da posse dos demais,
exceto se o numero deste foi inferior ao previsto nestes estatutos.

ARTIGO 89. - Os prazos constantes deste estatuto serdo computados
excluidos os dia do comego e incluido o do vencimento, que serd prorrogado
para o primeiro dia uti! 'Se 0 vencimento cair em dia n&c utll

ARTIGO 90. - Ao assumir o cargo a dlretona eleita prestara compromisso
solene de respeitar o exercicio do mandato e do estatuto.

Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 91. - O plano orgamentario anual, elaborado pela Secretdria de
Finangas, aprovado pela Diretoria Executiva, definirda a aplicagdo dos
recursos disponiveis da entidade visando a realizagdo dos interesses da
c'ategoria dos trabalhadores da alimentagdo e a sustentacdo de suas lutas.
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ARTIGO 92. - O plano orcamentdrio anual serd aprovado pela assembléia
geral especificamente convocada para este fim.

ARTIGO 93. - Os balangos financeiros e patrimoniais serfio submetidos a
aprovacdo da assembléia geral realizada nos termos deste estatuto.

ARTIGO 94. - O patriménio da entidade constitui-se:

a ) das contribuicdes devidas ao sindicato pelos que participem da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em
convengao coletiva de trabalho e q;co,rdo* coletivo de trabalho;

b ) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacio de
assembléia geral convocada especificamente para o fim de fixa-la, bem como
da contribuicdo confedaratlva ou outra, deﬁruda em assemblela

_Cc) dos bens e valores adqumdos e as rendas produzndas pelos mesmos;

d ) das doaces e legados; . s i
e ) das multas e das outras rendas eventuais.

ARTIGO 95. - Os bens méveis que constituem o patriménio da entidade ser&o
individualizados e identificados através do meio préprlo para possibilitar o
controle do uso e conservagdo dos mesmos. ;

ARTIGO 96. - Para a alienagao, Iocagéo'ou ‘aquisicdo de bens imdveis, o
sindicato realizara avaliacdo prévia, cuja execugﬁo ficard a cargo de
organizacdo legalmente habllltada para este fim. i

Paragrafo Unico. A venda de bem imével dependeré de préwa aprovagdo da
assembléia geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 97. - Os associados da entidade sindical ndo respondem
solidariamente pelas obrigagdes do Sindicato.

ARTIGO 98. - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que
produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e
criminalmente pelo ato lesivo.
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ARTIGO 99. - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial, serdo
evidenciadas por registros contdbeis, executados sob. responsabilidade de
contabilista legalmente habilitado.

Paragrafo Primeiro. A escrituragdo contabil a que se refere o artigo anterior
sera baseada em documentos de receita e despesas que ficara arquivado
nos servigos de contabilidade, & disposicdo dos associados e dos drgdos
competentes de fiscalizagao.

Paragrafo Segundo. Os documentos comprobatérios dos atos de receita e
despesas a que se refere o pardagrafo anterior, somente poderdo ser
incinerados depons de decorridos cinco (5) anos da data da quitagdo das
contas pelo érgdo competente, salvo compruvante de tributos cuja
conservacao seré regulada pefa leglslagéo especnf‘ ca.

ARTIGO 100. - Os bens patnmomais do Smdicato nao respondem por
execugdes resultantes de multas eventualmente xmpostas a entidade, em
razdo de dissidios coletlvns de trabalho.

Dissolucdo

ARTIGO 101. - A dlssoiugéo da entldade, bem“c&mo destlnaga_p de seu
patrimdnio, somente poderd ser decidida em assembléia g’eral
especialmente convocada para esse fim, cuja instalacdo dependera do

quorum de trés quartos (3/4) dos associados em pleno gozo de seus direitos

sociais e desde que a proposta de dissolugao seja aprovada, por voto direto e.

secreto, por cinquenta por cento (50%) mais um- (1) ‘dos associados quites
presentes.

- _‘:‘;-i;;a

Disposngﬁes F:nals _

ARTIGO 102. - As alteragﬁes ao presente estatuto no todo ou em parte,
poderdo ser procedidas, atraves de Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim, desde que aprovada por dous por cento dos
associados quites com suas mensalidades. .

ARTIGO 103. - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua
a0 pela Assembléia Geral.
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Reciclado

CIVIL DE PESSOA
% JURIDICA E PROTESTO

CERTIDAO

Certifico ¢ dou fé gue a presente, constituida de 43 folhas, ¢ copia fiel
do Registro n® 13.705 de 14 de agosto de 2013, do estatuto em vigor da pessoa juridica
denominada “SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
MUNICIPAL DE ITU”, CNPJ n°® 49.563.596/0001-27, arquivado por este OFICIAL
DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, ¢ cujos atos constitutivos
encontram-se registrados sob n° 390 do Livro A-2 FL. 262 de 31 de ountubro de 1974.

Certifico ainda que a associagdo € representada pelo Diretor Presidente, na
pessoa do Sr. José Flaminio Leme,  brasileiro, solteiro, servidor publico, RG n°
11.770.666-8 ¢ CPF n° 021.293.668-99, com enderego a Rua dos Satélites, n° 10, Haras
Sdo Luis, em Salto-SP, empossado em 28 de outubro de 2010 para mandato até 28 de
outubro de 2015, conforme consta do titulo microfilmade sob n] 13.702.

Certifico finalmente que encontra-se registrada sob n°® 14.780, a Ata da
Assembléia Geral Extraordindria realizada em 30 de outubro de 2014, sendo este ultimo
ato da associagfo, arquivado por este Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Nada mais conforme o requerido.
O referido € verdade e dou fé.
Itu, 22 de abril de 2015.

o

Ilza Persona Fioravanti
Oficial

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS DA
COMARCA DE ITU
Rua Marechal Deodoro, 570 = Centro

Ao SERVENTUARIO 69,83

Ao ESTADO 19,76 GUIA
Ac |.P.ES.P. 14,91 74
Ao SINOREG 3,84

Ao TRIBUNAL 3.84
Ac 1SS 1,40

TOTAL 113,58
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